PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W SZCZECINIE

Szczecin, dnia 24.10.2022 r.
Nr rej.: SZ-PORA.A.213.89.2022.6

ODPOWIEDZI i MODYFIKACJE
ZAPYTANIA OFERTOWEGO

L2Ustugi telekomunikacyjne w zakresie telefonii stacjonarnej

dla Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie”
Zamawiajacy informuje, ze od Wykonawcdw wptynety nastepujgce wnioski o wyjasnienie tresci
zapytania:
Pytanie nr 1

W zwigzku z zamieszczeniem w projekcie umowy § 10, ktoéry de facto stanowi obowigzek
informacyjny Zamawiajgcego (jako realizacja przepisow RODO), Wykonawca wnosi, aby w
umowie uregulowaé¢ takze kwestie wzajemnego udostepniania pomiedzy Stronami danych
osobowych ich personelu (zaangazowanego w zawarcie i realizacje umowy) — zgodnie z
zasadg rozliczalnosci wyrazong w RODO. Tym samym Wykonawca wnosi, aby do umowy
doda¢ postanowienie o ponizszej tresci, ktére mogg zosta¢ zmienione poprzez dostosowanie
ich do faktycznych relacji pomiedzy Stronami:

Wzajemne udostepnienie danych osobowych pracownikéw i wspotpracownikow Stron.

1) W celu wykonania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane swoich
pracownikéw i wspoétpracownikdw zaangazowanych w wykonywanie Umowy w celu
umozliwienia utrzymywania biezgcego kontaktu przy wykonywaniu Umowy, a takze — w
zaleznosci od specyfiki wspotpracy - umozliwienia dostepu fizycznego do nieruchomosci
drugiej Strony lub dostepu do systeméw teleinformatycznych drugiej Strony.

2) W celu zawarcia i wykonywania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane
osobowe 0s6b reprezentujgcych Strony, w tym petnomocnikéw lub cztonkéw organéw w
celu umozliwienia kontaktu miedzy Stronami jak i weryfikacji umocowania przedstawicieli
Stron.

3) Wskutek wzajemnego udostepnienia danych osobowych oséb wskazanych w ppkt 1)
oraz 2) powyzej, Strony stajg sie niezaleznymi administratorami udostepnionych im
danych. Kazda ze Stron jako administrator udostepnionych jej danych osobowych
samodzielnie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania udostepnionych jej danych
osobowych, w granicach obowigzujacego prawa i ponosi za to odpowiedzialnosé.

4) Strony wzajemnie przekazg swoim pracownikom i wspoétpracownikom tres¢ okreslonych
przez drugg Strone Informacji o danych osobowych dotyczacej pracownikéw i
wspotpracownikdéw drugiej Strony, przed udostepnieniem ich danych osobowych drugiej
Stronie, udokumentujg to przekazanie, a takze bedg przechowywaty dokumentacje
przekazania w sposob zapewniajgcy jej dostepnos¢ oraz integralnos¢ przez czas
trwania Umowy, a takze 5 lat dtuze;.

5) Jesli Koordynator Umowy Strony nie wskaze inaczej w formie pisemnej, elektronicznej
lub e-mailowej, druga Strona, w wykonaniu obowigzku z ppkt 4), powinna uzyc¢ tresci
Informacji o danych osobowych dotyczgcej pracownikow i wspétpracownikéw drugiej

Strony, dostepnej na stronie www. (wersja  Wykonawcy),
WWW. (wersja Zamawiajgcego).
Odpowiedz

Zamawiajacy wyraza zgode na proponowane zmiany, z wyjatkiem zapisu ujetego w pkt nr 5.
Zamawiajgcy nie zamieszcza danych osob na stronie internetowej oraz oczekuje od
Wykonawcéw udzielenia bezposredniej informacji w formie pisemnej o osobach przewidzianych
do realizacji zaméwienia.
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W SZCZECINIE
W zwigzku z powyzszym w Zatgczniku nr 2 do Zapytania ofertowego — Wzér umowy, w §10
dodany zostaje ust 2 o nastepujgcej tresci:

~Wzajemne udostepnienie danych osobowych pracownikow i wspoétpracownikéw stron:
1) W celu wykonania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane swoich

2)

3)

4)

pracownikow i wspoétpracownikow zaangazowanych w wykonywanie Umowy, w celu
umozliwienia utrzymywania biezgcego kontaktu przy wykonywaniu Umowy, a takze — w
zaleznosci od specyfiki wspotpracy - umozliwienia dostepu fizycznego do nieruchomosci
drugiej Strony lub dostepu do systemow teleinformatycznych drugiej Strony.

W celu zawarcia i wykonywania Umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane
osobowe 0sob reprezentujgcych Strony, w tym petnomocnikéw lub cztonkdw organéw w
celu umozliwienia kontaktu miedzy Stronami jak i weryfikacji umocowania przedstawicieli
Stron.

Wskutek wzajemnego udostepnienia danych osobowych oséb Strony stajg sie
niezaleznymi administratorami udostepnionych im danych. Kazda ze Stron jako
administrator udostepnionych jej danych osobowych samodzielnie decyduje o celach i
srodkach przetwarzania udostepnionych jej danych osobowych, w granicach
obowigzujgcego prawa i ponosi za to odpowiedzialnos¢.

Strony wzajemnie przekazg swoim pracownikom i wspoétpracownikom tres¢ okreslonych
przez drugg Strone Informacji o danych osobowych dotyczgcej pracownikéw i
wspotpracownikéw drugiej Strony, przed udostepnieniem ich danych osobowych drugiej
Stronie, udokumentujg to przekazanie, a takze bedg przechowywaty dokumentacje
przekazania w sposob zapewniajacy jej dostepnos¢ oraz integralnos¢ przez czas
trwania Umowy, a takze 5 lat dtuzej”.

Okregowy Inspektor Pracy
w Szczecinie

Konrad Pachciarek

Spis Zatacznikow:

1) Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego — ,Wz6r umowy” po zmianach
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