WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2024-07-25
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow

S-V.431.3.2.2024. EKK

Pan

Kupras Bartlomiej

Prezes Spoldzielni Socjalnej ,,PINOKIO"
Wierzawice 517

37-300 Lezajsk

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(Dz. U. Nr 2020, poz. 224) przekazuj¢ wystapienie pokontrolne po kontroli problemowej
przeprowadzonej w dniach 18-20.06.2024 r. w Spotdzielni Socjalnej ,,PINOKIO”, Wierzawice
517, 37-300 Lezajsk. Kontrola problemowa zostata przeprowadzona z zakresu spetniania
warunkow, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w skladzie:

1. Edyta Kosiorowska-Kolacz - przewodniczaca zespotu kontrolnego:

- starszy specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny Wydziatu
Polityki Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez
Wojewod¢ Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r. znak: S-1.431.13.2.2024.EKK
Nr 1 (299/2024),

2. llona Kleczek:

- inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny
Wydzialu Polityki Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli
udzielonego przez Wojewode Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r., znak:
S-1.431.13.2.2024.EKK Nr 2 (300/2024),

3. Agata Trzcianska:

- straszy specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny Wydziatu
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Polityki Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez
Wojewode Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r. znak: S-1.431.13.2.2024.EKK
Nr 3 (301/2024),

4. Anna Swistara:

- glowny specjalista w Oddziale Planowania i Analiz Wydziatu Polityki Spotecznej -
na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode

Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r. znak: S-1.431.13.2.2024.EKK Nr 4 (302/2024).

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsigbiorstwo spoteczne warunkow,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 113), zwanej dalej ,,Ustawa”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepisow rozdziatow
2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U.2020,
poz. 224). Spétdzielnia Socjalna ,,PINOKIO”, Wierzawice 517, 37-300 Lezajsk, posiadajaca
status przedsigbiorstwa spotecznego, zwana dalej ,,przedsigbiorstwem spotecznym” lub
»Spoldzielnig”.
Kontrolg objeto okres od 30.12.2022 r. do 18.06.2024 r.

(akta kontroli: str. 1- 11)

Z uwagi, iz w zakresie objetym kontrola nie stwierdzono jakichkolwiek

nieprawidtowosci, prace jednostki oceniam pozytywniet.

Wojewoda Podkarpacki decyzja z dnia 30.12.2022 r. znak: S-1.9420.10.3.2022,
przyznal status przedsigbiorstwa spolecznego Spotdzielni Socjalnej ,,PINOKIO” z siedziba
w Wierzawicach.

W trakcie kontroli ustalono, iz realizacja dziatan podjetych przez przedsigbiorstwo

prowadzona jest pod adresem: Wierzawice 89B, 37-300 Lezajsk.

! Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z pézn. zm.) w ramach realizacji czynnosci kontrolnych
stosowana byta 4-stopniowa skala ocen dotyczaca dzialalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowo$ciami, ocena negatywna.
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Osobami upowaznionymi do reprezentowania zgodnie z zapisami statutowymi,
potwierdzonymi w KRS, jest Zarzad tj. Prezes Zarzadu i Zastgpca Prezesa Zarzadu Spotdzielni
Socjalnej.

Spoéidzielnia socjalna zostata umieszczona w elektronicznym wykazie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

(akta kontroli: str. 12-19)

W odniesieniu do spetniania warunkow ustawy o ekonomii spotecznej, o ktérych mowa

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy ustalono:

1. Przedmiot prowadzonej dzialalnosci- art. 3 Ustawy.
Spotdzielnia jako podmiot ekonomii spolecznej prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (Dz. U 2024 r.,

poz. 236).

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 3 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 13-19)

2. Realizowanie zadan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej - art. 4 ust. 1
Ustawy.

Spoéidzielnia Socjalna ,,Pinokio” zostata zatozona w 2014 r., na siedzib¢ wybierajac
miejscowos¢ Wierzawice w powiecie lezajskim. Spoétdzielnia Socjalna ,,Pinokio” to firma
rodzinna. Wybor formy dziatalnosci spowodowany byt checia pomocy bezrobotnym
W przywroceniu ich na rynek pracy. Wybrano Spoétdzielni¢ Socjalna, ktorej celem jest przede
wszystkim prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz oséb o niskiej zatrudnialno$ci w oparciu o osobista prace cztonkow.
Spotdzielnia Socjalna ,,Pinokio” zajmuje si¢ stolarstwem meblowo- budowlanym. Specjalizuje
si¢ w produkcji altan ogrodowych, garazy, wiat oraz tworzenia mebli na zamowienie ( t6zka

sypialniane, dziecigce, pigtrowe, szafki, krzesta, tawki).
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Spotdzielnia obecnie jest na etapie budowy wickszego budynku produkcyjno —
ustugowego, w zwigzku z czym w niedalekiej przysztosci bedzie potrzebowa¢ nowych

pracownikow a tym samym da szans¢ osobom wykluczonym spotecznie do powrotu na rynek

pracy.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 4 ust. 1 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli:str.20-21,35)

3. Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spolecznym - art. 5 Ustawy.

Spotdzielnia, w okresie objetym kontrola, zatrudnia ogotem 4 osoby na podstawie
umow o prace i spoldzielczych uméw o prace, w tym 3 osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujacych prace na podstawie umowy o prace i spotdzielczej umowy o pracg,
W wymiarze co najmniej %2 pelnego wymiaru czasu pracy, CO stanowi 75 % z ogdtu osob
zatrudnionych w kontrolowanej jednostce.

Przedsigbiorstwo spoteczne informuje osoby =zagrozone o skutkach podjecia

zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego (art. 5 ust. 4).

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 5 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 36-49,107-108)

4. Indywidualny plan reintegracyjny osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
art. 6 Ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne nie korzystato z instrumentéw wsparcia, o ktorych mowa

w art. 21 lub art. 22 Ustawy, w zwigzku z czym nie opracowywano indywidulanych planéw

reintegracyjnych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ustalono, 1z warunek okreslony w art. 6 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str.109-110)
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5. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 Ustawy.

Spotdzielnia Socjalna ,,Pinokio” posiada organ konsultacyjno-doradczy, powotany
Uchwata nr 3/10/2022 Zarzadu Spotdzielni Socjalnej Pinokio z dnia 31.10.2022 r.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz liczba cztonkow spéidzielni socjalnej
jest wigksza niz liczba pracownikow niebgdacych cztonkami. W zwigzku z powyzszym
w przedsigbiorstwie spotecznym ,,Pinokio” jest powotany organ konsultacyjno-doradczy.

W dniu 04.08.2023 r. odbyto si¢ spotkanie organu konsultacyjno - doradczego,
w ktorym brali udziat wszyscy pracownicy i1 czlonkowie Spoétdzielni. Cztonkowie
oraz pracownicy Spoéldzielni otrzymali pisemne informacje na temat dziatalnosci i1 sytuacji
ekonomicznej Spotdzielni oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian. Zapoznali
si¢ ze sprawozdaniem finansowym i1 pozytywnie zaopiniowali wyniki dziatalnosci Spotdzielni.
W trakcie posiedzenia nie przedstawili opinii w przedmiocie planowanych dziatan,
W tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej. Czlonkowie i pracownicy Spotdzielni
pozytywnie zaopiniowali obowigzujace w przedsigbiorstwie spotecznym ogolnie przyjete
zasady 1 normy, okre§lajace organizacj¢ i1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki osob zatrudnionych w Spoéidzielni. Osoby zatrudnione nie widza

koniecznos$ci wprowadzania w tym zakresie dodatkowych zmian.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 7 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str.50-63)

6. Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem - art. 8 Ustawy.
Przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg:

1. nie udzielalo pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z Nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsigbiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczata ich

zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego,
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2. nie przekazywalo majatku na rzecz osob, o ktorych mowa powyzej, na zasadach innych niz
w przypadku osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepowato nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3. nie wykorzystywalo majatku na rzecz osob, ktorych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynikato bezposrednio z celu
statutowego,

4. nie dokonywalo zakupu towarow lub ustug od 0s6b prawnych organizacyjnie powigzanych
lub podmiotéw, w ktdrych uczestniczylty osoby, o ktérych mowa powyzej, na zasadach

innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 8 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 64)

7. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej
dzialalnos$ci - art. 9 Ustawy.

W oparciu o sprawozdanie finansowe za rok 2022 oraz Uchwale nr 1/10/2022 Zarzadu
Spétdzielni Socjalnej ,,Pinokio” z dnia 31.10.2022 r. w przedmiocie przeznaczenia zysku
lub nadwyzki bilansowej przedsigbiorstwa spotecznego oraz pokrycia straty wskazanej
w sprawozdaniu finansowym ustalono, iz przedsigbiorstwo spoleczne, w okresie objetym
kontrolg nie przeznaczalo zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnosci, do podzialu migdzy swoich cztonkow, udzialowcow, akcjonariuszy i osoby
W nim zatrudnione.

Uchwalg nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Spoétdzielni Socjalnej ,,Pinokio” z dnia
30.06.2023 r. zatwierdzono sprawozdanie finansowe Spoétdzielni za okres od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. Za rok 2022 Spoétdzielnia wygenerowala strate netto. Zgodnie z Uchwatg nr 6
Walnego Zgromadzenia postanowiono, ze strata wskazana w sprawozdaniu finansowym

zostanie pokryta z przysztych zyskéw Spotdzielni.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 9 Ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str.65-90)
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8. Obowiazek sprawozdawczy - art. 10 Ustawy.
Przedsigbiorstwo spoteczne sporzadzito i przekazalo Wojewodzie Podkarpackiemu

roczne sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2022 i 2023.

Ustalono, iz warunek okreslony w art. 10 Ustawy jest spelniony.
(akta kontroli: str.91-106)

Wszystkie dowody w sprawie oraz szczegdblowy wykaz skontrolowanej dokumentacji

zawieraj akta kontroli.

W zwigzku z niestwierdzeniem zadnych uchybien i nieprawidtowosci w kontrolowanej

dziatalnosci niniejszym odstepuje¢ od formutowania wnioskow i zalecen pokontrolnych.

WOJEWODA PODKARPACKI
()

Teresa Kubas-Hul

Otrzymuja:
1. Adresat.

2. Ala.
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