
 

 
WOJEWODA PODKARPACKI 

ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów 
 

 

 

 

                            Rzeszów, 2024-07-25 

                     S-V.431.3.2.2024.EKK 
 
 

         Pan 

         Kupras Bartłomiej 

         Prezes Spółdzielni Socjalnej „PINOKIO" 

         Wierzawice 517 

         37-300 Leżajsk 

 

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 

(Dz. U. Nr 2020, poz. 224)  przekazuję wystąpienie pokontrolne po kontroli problemowej 

przeprowadzonej w dniach 18-20.06.2024 r. w Spółdzielni Socjalnej „PINOKIO”, Wierzawice 

517, 37-300 Leżajsk. Kontrola problemowa została przeprowadzona z zakresu spełniania 

warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia  5 sierpnia                   

2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113).  

 

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolny w składzie: 

1. Edyta Kosiorowska-Kołacz - przewodnicząca zespołu kontrolnego: 

- starszy specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej i Wsparcia Rodziny Wydziału 

Polityki Społecznej - na podstawie imiennego upoważnienia do kontroli udzielonego przez 

Wojewodę Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r. znak: S-I.431.13.2.2024.EKK             

Nr 1 (299/2024), 

2. Ilona Kłeczek: 

- inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej i Wsparcia Rodziny  

Wydziału Polityki Społecznej - na podstawie imiennego upoważnienia do kontroli 

udzielonego przez Wojewodę Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r., znak: 

S-I.431.13.2.2024.EKK Nr 2 (300/2024), 

3. Agata Trzciańska: 

- straszy specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej i Wsparcia Rodziny Wydziału  
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Polityki Społecznej - na podstawie imiennego upoważnienia do kontroli udzielonego przez 

Wojewodę Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r. znak: S-I.431.13.2.2024.EKK                 

Nr 3 (301/2024), 

4. Anna Świstara: 

- główny specjalista w Oddziale Planowania i Analiz Wydziału Polityki Społecznej - 

na podstawie imiennego upoważnienia do kontroli udzielonego przez Wojewodę 

Podkarpackiego - pismo z dnia 10.06.2024 r. znak: S-I.431.13.2.2024.EKK Nr 4 (302/2024). 

 

Przedmiotem kontroli było spełnianie przez przedsiębiorstwo społeczne warunków,  

o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.  

o ekonomii społecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 113), zwanej dalej „Ustawą”.  

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepisów rozdziałów 

2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz.U.2020, 

poz. 224). Spółdzielnia Socjalna „PINOKIO”, Wierzawice 517, 37-300 Leżajsk, posiadająca 

status przedsiębiorstwa społecznego, zwana dalej „przedsiębiorstwem społecznym” lub 

„Spółdzielnią”.  

Kontrolą objęto okres od 30.12.2022 r. do 18.06.2024 r. 

  (akta kontroli: str. 1- 11) 

 

Z uwagi, iż w zakresie objętym kontrolą nie stwierdzono jakichkolwiek 

nieprawidłowości, pracę jednostki oceniam pozytywnie1. 

 

Wojewoda Podkarpacki decyzją z dnia 30.12.2022 r. znak: S-I.9420.10.3.2022, 

przyznał status przedsiębiorstwa społecznego Spółdzielni Socjalnej „PINOKIO” z siedzibą               

w Wierzawicach. 

W trakcie kontroli ustalono, iż realizacja działań podjętych przez przedsiębiorstwo 

prowadzona jest pod adresem: Wierzawice 89B, 37-300 Leżajsk. 

                                                           
1 Zgodnie z § 37 ust. 2 zarządzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i trybu prowadzenia kontroli (z późn. zm.) w ramach realizacji czynności kontrolnych 

stosowana była 4-stopniowa skala ocen dotycząca działalności w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna, 

ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidłowościami, ocena negatywna. 
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 Osobami upoważnionymi do reprezentowania zgodnie z zapisami statutowymi, 

potwierdzonymi w KRS, jest Zarząd tj. Prezes Zarządu i Zastępca Prezesa Zarządu Spółdzielni 

Socjalnej.  

Spółdzielnia socjalna została umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

    (akta kontroli: str. 12-19) 

 

W odniesieniu do spełniania warunków ustawy o ekonomii społecznej, o których mowa 

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy ustalono: 

 

1. Przedmiot prowadzonej działalności- art. 3 Ustawy. 

Spółdzielnia jako podmiot ekonomii społecznej prowadzi działalność gospodarczą                                  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (Dz. U 2024 r., 

poz. 236). 

 

Ustalono, iż warunek określony w art. 3 Ustawy jest spełniony. 

   (akta kontroli: str. 13-19) 

 

2. Realizowanie zadań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej - art. 4 ust. 1 

Ustawy. 

Spółdzielnia Socjalna „Pinokio” została założona w 2014 r., na siedzibę wybierając 

miejscowość Wierzawice w powiecie leżajskim. Spółdzielnia Socjalna „Pinokio” to firma 

rodzinna. Wybór formy działalności spowodowany był chęcią pomocy bezrobotnym                               

w przywróceniu ich na rynek pracy. Wybrano Spółdzielnię Socjalną, której celem jest przede 

wszystkim prowadzenie wspólnego przedsiębiorstwa osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym oraz osób o niskiej zatrudnialności w oparciu o osobistą pracę członków. 

Spółdzielnia Socjalna „Pinokio” zajmuje się stolarstwem meblowo- budowlanym. Specjalizuje 

się w produkcji altan ogrodowych, garaży, wiat oraz tworzenia mebli na zamówienie ( łóżka 

sypialniane, dziecięce, piętrowe, szafki, krzesła, ławki). 
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Spółdzielnia obecnie jest na etapie budowy większego budynku produkcyjno – 

usługowego, w związku z czym w niedalekiej przyszłości będzie potrzebować nowych 

pracowników a tym samym da szansę osobom wykluczonym społecznie do powrotu na rynek 

pracy. 

 

Ustalono, iż warunek określony w art. 4 ust. 1 Ustawy jest spełniony. 

 (akta kontroli:str.20-21,35) 

 

3. Zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym - art. 5 Ustawy. 

        Spółdzielnia, w okresie objętym kontrolą, zatrudnia ogółem 4 osoby na podstawie 

umów  o pracę i spółdzielczych umów o pracę, w tym 3 osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym, wykonujących pracę na podstawie umowy o pracę i spółdzielczej umowy o pracę, 

w wymiarze co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy, co stanowi 75 % z ogółu osób 

zatrudnionych w kontrolowanej jednostce.  

Przedsiębiorstwo społeczne informuje osoby zagrożone o skutkach podjęcia 

zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego (art. 5 ust. 4). 

       

Ustalono, iż warunek określony w art. 5 Ustawy jest spełniony. 

              (akta kontroli: str. 36-49,107-108) 

 

4. Indywidualny plan reintegracyjny osób zagrożonych wykluczeniem społecznym -             

art. 6  Ustawy.       

Przedsiębiorstwo społeczne  nie korzystało z instrumentów wsparcia, o których mowa 

w art. 21  lub art. 22 Ustawy, w związku z czym nie opracowywano indywidulanych planów 

reintegracyjnych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

  

Ustalono, iż warunek określony w art. 6 Ustawy jest spełniony. 

      (akta kontroli: str.109-110) 
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5. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 Ustawy. 

Spółdzielnia Socjalna „Pinokio” posiada organ konsultacyjno-doradczy, powołany 

Uchwałą nr 3/10/2022 Zarządu Spółdzielni Socjalnej Pinokio z dnia 31.10.2022 r.  

Podczas czynności kontrolnych stwierdzono, iż liczba członków spółdzielni socjalnej 

jest większa niż liczba pracowników niebędących  członkami. W związku z powyższym                        

w przedsiębiorstwie społecznym „Pinokio” jest powołany organ konsultacyjno-doradczy. 

W dniu 04.08.2023 r. odbyło się spotkanie organu konsultacyjno - doradczego,                  

w którym brali udział wszyscy pracownicy i członkowie Spółdzielni. Członkowie                           

oraz pracownicy Spółdzielni otrzymali pisemne informacje na temat działalności i sytuacji 

ekonomicznej Spółdzielni oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian. Zapoznali 

się ze sprawozdaniem finansowym i pozytywnie zaopiniowali wyniki działalności Spółdzielni.  

W trakcie posiedzenia nie przedstawili opinii w przedmiocie planowanych działań,  

w tym na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej. Członkowie i pracownicy Spółdzielni 

pozytywnie zaopiniowali obowiązujące w przedsiębiorstwie społecznym ogólnie przyjęte 

zasady i normy, określające organizację i porządek w procesie pracy oraz związane 

z tym prawa i obowiązki osób zatrudnionych w Spółdzielni. Osoby zatrudnione nie widzą 

konieczności wprowadzania w tym zakresie dodatkowych zmian. 

 

Ustalono, iż warunek określony w art. 7 Ustawy jest spełniony. 

      (akta kontroli: str.50-63) 

 

6. Ograniczenia w dysponowaniu majątkiem - art. 8 Ustawy. 

Przedsiębiorstwo społeczne, w okresie objętym kontrolą:  

1. nie udzielało pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 

członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 

przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczała ich 

zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego,  
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2. nie przekazywało majątku na rzecz osób, o których mowa powyżej, na zasadach innych niż 

w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następowało nieodpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach,  

3. nie wykorzystywało majątku na rzecz osób, których mowa powyżej, na zasadach innych 

niż w przypadku osób trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynikało bezpośrednio z celu 

statutowego,  

4. nie dokonywało zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie powiązanych 

lub podmiotów, w których uczestniczyły osoby, o których mowa powyżej, na zasadach 

innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.  

 

Ustalono, iż warunek określony w art. 8 Ustawy jest spełniony. 

          (akta kontroli: str. 64) 

 

7. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanej z wykonywanej 

działalności  - art. 9 Ustawy. 

W oparciu o sprawozdanie finansowe za rok 2022 oraz Uchwałę nr 1/10/2022 Zarządu 

Spółdzielni Socjalnej „Pinokio” z dnia 31.10.2022 r. w przedmiocie przeznaczenia zysku 

lub nadwyżki bilansowej przedsiębiorstwa społecznego oraz pokrycia straty wskazanej 

w sprawozdaniu finansowym ustalono, iż przedsiębiorstwo społeczne, w okresie objętym 

kontrolą nie przeznaczało zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z wykonywanej 

działalności, do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i osoby 

w nim zatrudnione. 

Uchwałą nr 3 Walnego Zgromadzenia Członków Spółdzielni Socjalnej „Pinokio” z dnia 

30.06.2023 r. zatwierdzono sprawozdanie finansowe Spółdzielni za okres od 01.01.2022 r. 

do 31.12.2022 r. Za rok 2022 Spółdzielnia wygenerowała stratę netto. Zgodnie z Uchwałą nr 6 

Walnego Zgromadzenia postanowiono, że strata wskazana w sprawozdaniu finansowym 

zostanie pokryta z przyszłych zysków Spółdzielni. 

 

Ustalono, iż warunek określony w art. 9 Ustawy jest spełniony. 

               (akta kontroli: str.65-90) 
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8. Obowiązek sprawozdawczy -  art. 10 Ustawy. 

Przedsiębiorstwo społeczne sporządziło i przekazało Wojewodzie Podkarpackiemu 

roczne sprawozdanie z działalności za rok 2022 i 2023. 

 

Ustalono, iż warunek określony w art. 10 Ustawy jest spełniony. 

    (akta kontroli: str.91-106) 

 

 

Wszystkie dowody w sprawie oraz szczegółowy wykaz skontrolowanej dokumentacji 

zawierają akta kontroli. 

 

W związku z niestwierdzeniem żadnych uchybień i nieprawidłowości w kontrolowanej 

działalności niniejszym odstępuję od formułowania wniosków i zaleceń pokontrolnych. 

 

 

 

 

  WOJEWODA PODKARPACKI 

 

            (-) 

 

           Teresa Kubas-Hul 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 
1. Adresat. 

2. A/a. 

 


