SCHEMAT POSTEPOWANIA DOTYCZACY
ZGLASZANIA PODEJRZENIA, ROZPOZNAWANIA | STWIERDZANIA CHOROB ZAWODOWYCH

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ ZGLASZA
(zgloszenia dokonuje si¢ na druku ,,Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej”)

BYLY PRACOWNIK - za PRACODAWCA LEKARZ LEKARZ
PRACOWNIK posrednictwem lekarza DENTYSTA

sprawujacego nad nim
profilaktyczng opieke
zdrowotna

l v v

WLASCIWY PANSTWOWY INSPEKTOR SANITARNY
OKREGOWY INSPEKTOR PRACY

| |

Skierowanie na badania do jednostki orzeczniczej | stopnia
(jezeli podejrzenie choroby zawodowej zglaszane jest przez lekarza lub lekarza dentyste,
to wowczas ten lekarz kieruje na badania )

l

Badanie w jednostce orzeczniczej | stopnia

l

Badanie w jednostce orzeczniczej |1 stopnia
(w przypadku wniesienia odwolania przez badanego)

l

WLASCIWY PANSTWOWY INSPEKTOR SANITARNY
(decyzja w I instanciji)

Odwotanie, mozna wnie$¢ w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania decyzji

WEASCIWY PANSTWOWY INSPEKTOR SANITARNY WYZSZEGO STOPNIA
(decyzja w 11 instancji)

Skarge, mozna wnies¢ w ciagu 30 dni od
dnia otrzymania decyzji
v

WOJEWODZKI SAD ADMINISTRACYJNY

Skarge, moze wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania odpisu wyroku wraz

z uzasadnieniem. Skarga powinna by¢
sporzadzona przez adwokata lub radce
prawnego.

v

NACZELNY SAD ADMINISTRACYJNY




