
SCHEMAT POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCY  

ZGŁASZANIA PODEJRZENIA, ROZPOZNAWANIA I STWIERDZANIA CHORÓB ZAWODOWYCH 

 

 

ZGŁOSZENIE PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ ZGŁASZA 

(zgłoszenia dokonuje się na druku „Zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skierowanie na badania do jednostki orzeczniczej I stopnia  

(jeżeli podejrzenie choroby zawodowej zgłaszane jest przez lekarza lub lekarza dentystę,  

to wówczas ten lekarz kieruje na badania ) 

 

 

Badanie w jednostce orzeczniczej I stopnia 

 

 

Badanie w jednostce orzeczniczej II stopnia  

(w przypadku wniesienia odwołania przez badanego) 

   

 
 

 

 

 

 

 

Odwołanie, można wnieść w ciągu 14 dni od 

dnia otrzymania decyzji  

 

 

 
   

 

Skargę, można wnieść w ciągu 30 dni od 

dnia otrzymania decyzji  
 

 

 
   

Skargę, może wnieść w ciągu 30 dni od dnia 

otrzymania odpisu wyroku wraz  

z uzasadnieniem. Skarga powinna być 

sporządzona przez adwokata lub radcę 

prawnego.  
 

 

BYŁY 

PRACOWNIK 
PRACOWNIK – za 

pośrednictwem lekarza 

sprawującego nad nim 

profilaktyczną opiekę 

zdrowotną 

LEKARZ LEKARZ 

DENTYSTA 
PRACODAWCA 

WŁAŚCIWY PAŃSTWOWY INSPEKTOR SANITARNY 

 OKRĘGOWY INSPEKTOR PRACY 

WŁAŚCIWY PAŃSTWOWY INSPEKTOR SANITARNY 

(decyzja w I instancji) 

WŁAŚCIWY PAŃSTWOWY INSPEKTOR SANITARNY WYŻSZEGO STOPNIA 

(decyzja w II instancji) 

WOJEWÓDZKI SĄD ADMINISTRACYJNY 

NACZELNY SĄD ADMINISTRACYJNY 


