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OGLOSZENIE O UZUPEELNIAJACYM OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
,»AKtywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu- nowy wymiar 2020
p.n.
,.Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym- animacja, edukacja, aktywizacja

na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznegoedycja 2017

Z uwagi na niewykorzystang w petni kwote przeznaczong na realizacje konkursu
pn. ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym- animacja, edukacja, aktywizacja
na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego’- edycja 2017, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na podstawie art. 23 ust.l pkt 7a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 2016 r. poz. 930 ze zm.) - zwanej dalej ,ustawg o pomocy spotecznej”
ogtasza uzupetniajgcy otwarty konkurs ofert i zaprasza podmioty uprawnione, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (organizacje pozarzagdowe wymienione w art. 3 ust. 2
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$cipozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1817 z p6zn. zm.) -zwanej dalej ,,ustawg o0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, samorzady gmin jak réwniez instytucje
tworzace centra i kluby integracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz 18 ust. 1 ustawy
z 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu socjalnym (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1828) do sktadania
wnioskow na wsparcie finansowe projektow z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b
bezrobotnych, korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spolecznej oraz wykluczonych lub

zagrozonych marginalizacjg spoteczno - zawodowa.

Na realizacje uzupetniajgcego konkursu ofert pn. ,JVowe horyzonty aktywnej integracji
w $rodowisku lokalnym- animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia
spotecznego’- edycja 2017 pozostato 1031 200,00 zt (stownie: jeden milion trzydziesci jeden
tysiecy dwiescie ztotych 00/100).



I. OPIS RODZAJU ZADAN ZAWARTYCH W OFERCIE

Gtéwnym celem Programu Aktywneformy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy
wymiar 2020 jest wiaczanie 1 wzmacnianie uczestniczenia w zyciu spolecznym
i zawodowym o0s6b wykluczonych spotecznie oraz rozwdj systemu aktywnej integracji poprzez

wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych.

W ramach celu gtébwnego wyznaczono nastepujgce cele szczegotowe:

> objecie 0sob, rodzin i ich cztonkdw zintegrowanymi lokalnymi dziataniami pozwalajacymi
skorzystac z réznorodnego pakietu ustug aktywizacyjnych dla uzyskania wzmocnienia ich
indywidualnych kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zawodowych i edukacyjnych,

> umozliwienie osobom, rodzinom i ich cztonkom, bedacym w trudnej sytuacji zyciowej
korzystania ze wspolnych débr, lokalnych wustug spotecznych oraz zasobow

instytucjonalnych dostepnych w Srodowisku lokalnym.

1 W ramach uzupetniajgcego konkursu ,,Nowe horyzonty aktywnej integracji w $rodowisku
lokalnym - animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczeni spotecznego -
edycja 2017” Oferent zobowigzany jest do realizacji dziatan obligatoryjnych oraz do wyboru
jednego z dwoch dziatan fakultatywnych.

2. Typ obligatoryjny zaktada realizacje nastepujacych dziatan:

> zaktywizowanie okreSlonej grupy mieszkancow korzystajgcych z pomocy spotecznej,
poprzez realizacje kontraktow socjalnych lub indywidualnych programoéw zatrudnienia
socjalnego poprzez uczestnictwo w zajeciach w CIS/KIS;

> aktywizacja zawodowa w oparciu 0 zastosowanie instrumentéw rynkow pracy (prace
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, prace interwencyjne, staze) oraz potencjat

lokalnych zasobow;

> pomoc w usamodzielnieniu ekonomicznym beneficjentow projektu, poprzez dazenie
do stworzenia przez nich wiasnych miejsc pracy np. w formie spdtdzielni socjalnej,
jak rowniez przystapienia do juz istniejacej, zatozenia wkasnej dziatalnosci gospodarczej

lub podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy;



3. Typ fakultatywny zaktada realizacje nastepujacych dziatan:

Organizacja i przeprowadzenie spotkan metodyczno-edukacyjnych (warsztatow) dla srodowiska:

>

lub

lokalnych instytucji (partneréw) na temat sposobéw wspdlnego przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu z wykorzystaniem instytucji zatrudnienia socjalnego
(np. zajecia animacji lideréw reintegracji, wspdlne diagnozowanie grup i przyczyn

wykluczenia),

srodowiska podmiotoéw reintegracyjnych (sie¢/platforma) o zasiegu regionalnym na
temat wymiany wzajemnych doswiadczen w realizacji ustug, poszukiwania oraz
wypracowywania rozwigzan zblizajgcych do standaryzacji a takze podejmowania
wspotpracy z przedstawicielami powiatowych/wojewddzkich zespotow ds. ekonomii

spotecznej lub radami dziatalnosci pozytku publicznego.

4. W opisie typdw dziatan nalezy ujac:

D

2)

3)

4)

5)

6)

charakterystyke grupy docelowej beneficjentéw, do ktérych kierowane sg dziatania
wraz ze wskazaniem liczebnosci tej grupy, a takze ewentualnego przypisania ich
do typdw planowanych dziatan,

rodzaj instrumentow aktywnej integracji, ktére zostang zastosowane przy kazdym typie
dziatan®

katalog niezbednych zasob6w materiatowo-technicznych (np. zakup materiatow,
narzedzi i sprzetu technicznego - oddzielnie dla kazdego typu dziatan),

partnerow, reprezentujacych podmioty, biorace udziat w projekcie z podziatem
na wybrane typy dziatan.

opis miernikow (wymiar iloSciowy), jaki zostat przyjety dla planowanego typu dziatan
(wykaz miernikbw w Programie).

harmonogram i kosztorys zadan planowanych do realizacji w podziale na typy dziatan.

Proponowane w ofercie konkursowej typy dziatan powinny by¢ jasno i czytelnie opisane

w formie umozliwiajacej ich ocene pod katem spetnienia oczekiwan wynikajacych z

wybranego przez Oferenta celu szczegolowego oraz odpowiadaé celowi gtéwnemu

Programu.



5. W ramach realizacji projektu przewiduje sie aktywne dziatania na rzecz uczestnikéw projektu

oraz ich rodzin, szczego6lnie o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji

spotecznych, zaradnosci, samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz

umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie

wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie

od rynku pracy.
Powyzsze dziatania moga by¢ realizowane m.in. poprzez:
1) diagnoze indywidualnych potrzeb i potencjatow uczestnikdw projektu,
2) prace socjalna,

3) kierowanie uczestnikdéw projektu do Centrum lub Klubu Integracji Spotecznej w celu
przeprowadzenia cyklow edukacyjno - szkoleniowych przy wspdtudziale instytucji rynku
pracy,

4) zajeciareintegracji spoteczno - zawodowej,

5) inicjatywy przygotowujace do podjecia zatrudnienia (m.in. staze, prace spotecznie-uzyteczne,
roboty publiczne),

6) subsydiowane zatrudnienie,

7) zatrudnienie wspierane,

8) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, poradnictwo prawne i obywatelskie,
9) treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

10) poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,

11) kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji,

13) upowszechnianie wiedzy na temat form wsparcia dla osob wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i zawodowym



H. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

I. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie zgodnie z trybem przeprowadzania otwartego
konkursu ofert na podstawie przepisbw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2. O dofinansowanie w uzupetniajgcym otwartym konkursie ofert moga ubiegac sie jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Podmioty wymienione w pkt 2 powinny prowadzi¢ w swoich strukturach Centrum lub Klub
Integracji Spotecznej lub nawigza¢ wspdtprace z Centrum Integracji Spotecznej lub Klubem
Integracji Spotecznej dziatajagcym na terenie podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie na
realizacje zadania publicznego w ramach przedmiotowego konkursu.

4. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproponowania innej
kwoty dotacji niz wnioskowana przez Oferenta. W takim przypadku Oferent zobowigzany bedzie
do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadan oraz zaktualizowanego
kosztorysu oferty.

5. Narealizacje zadania mozna uzyska¢ dofmasowanie w wysokosci od 50 000 zI do 100 000 zt.,
przy czym kwota ta nie moze przekroczy¢ 80% kwoty catkowitych kosztow projektu.

6. Kwote minimum 20% wkiadu wtasnego powinny stanowi¢ w catosci lub czesciowo $rodki
finansowe, ktorymi dysponuje podmiot uprawniony (wiasne i/lub pochodzace z innych zrédet).
Whkiad wiasny Oferenta moga stanowic:

a) finansowe Srodki wiasne, przy czym nie moga to byC¢ Srodki stanowigce dotacje
na realizacje innych zadan zleconych, lub realizacje projektéw wspoHinansowanych
z unijnych srodkéw finansowych,

b) srodki finansowe partneréw, w tym instytucji rynku pracy przeznaczone na organizacje
lokalnych programdw rynku pracy, jakie zostang zastosowane w trakcie realizacji zadan
okreslonych w ofercie,

c) wkiad osobowy, rozumiany jako $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow
planowane do zaangazowania w realizacje zadania. Wolontariat to w rozumieniu ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nieodptatna dobrowolna praca.
Warto$¢ tej pracy powinna uwzglednic ilos¢ przepracowanego czasu oraz standardowg
stawke godzinowg lub dzienng za dany rodzaj wykonywanej pracy- patrz pkt. 1V.12
oferty.

Jednocze$nie ustala sie, ze wkiad osobowy nie moze by¢ wyzszy niz 10% zadeklarowanej
kwoty catkowitej wkiadu wiasnego.



W kosztorysie nie uwzglednia sie wyceny wkiadu rzeczowego.

Oferty podmiotow, ktore nie rozliczyty w sposob prawidtowy przyznanej dotacji na realizacje

zadania publicznego w roku poprzednim, nie bedg podlegaty ocenie przez Komisje

Konkursows.

Oferent w trakcie realizacji zadan moze zwiekszy¢ wkiad wihasny poza wysokos¢

zadeklarowang w umowie, z jednoczesnym wskazaniem w sprawozdaniu koncowym zrédia

zwiekszenia.

KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania musza byé wykorzystane do dnia

31 grudnia 2017 r. i mogg zosta¢ przeznaczone przez Oferenta na:

a)

Koszty merytoryczne poniesione przez Oferenta, bezpoSrednio zwigzane z realizacjg

zadan w ramach wskazanych typow dziatan, w szczego6lnosci na:

» zakup podstawowych materiatdw, narzedzi oraz sprzetu technicznego przeznaczonych

do organizacji szkolen zawodowych przeprowadzonych w centrum integracji spotecznej
oraz do przeprowadzenia prac spotecznie - uzytecznych i rob6t publicznych jak réwniez
zakup przedmiotéw i Srodkéw niezbednych do organizacji zaplanowanych
fakultatywnych dziatan projektowych (w klasyfikacji ksiegowej nie moze to by¢ srodek
trwaty);

zakup przedmiotéw i Srodkéw bhp niezbednych do organizacji szkolerh zawodowych,
prac spotecznie - uzytecznych oraz robét publicznych (np.: odziez i obuwie ochronne,
$rodki czystosci i higieny);

cykl szkoleniowo - edukacyjny, stanowigcy etap przygotowujacy uczestnikow lokalnych
programow rynku pracy do wykonywania okre$lonych rodzajow prac;

koszty wynagrodzen osob realizujagcych cele projektu (np. pracownikéw socjalnych,
psychologdw, trenerdw itp.)

koszty poniesione na zadania projektowe z zakresu reintegracji spotecznej (np. wyjazdy
studyjne, imprezy/pikniki majace na celu integracje oséb wykluczonych spotecznie oraz
ich rodzin ze Srodowiskiem lokalnym, itp.) - maksymalnie do 10% wnioskowanej

dotacji.



b) Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane
z koordynacjg projektu, jego obstugg finansowg i prawng tzw. koszty posrednie,
w szczegOlnosci na:

* wynagrodzenie koordynatora projektu,
» wynagrodzenie obstugi ksiegowej zwigzanej z wykonaniem zadan w ramach projektu,
» wydatki przeznaczone na zakup materiatow biurowych niezbednych do realizacji zadan,

z tym, ze koszty te nie moga by¢ wyzsze niz 10% kwoty przyznanej dotacji.

2. Wydatki niekwalifikowalne
Kwota otrzymanej dotacji nie moze zostac przeznaczona na:
a) zakup Srodkow trwatych (tj. wydatkow powyzej 3,5 tys. ziotych);
b) pokrywanie biezacych kosztéw funkcjonowania biura oferenta oraz jego partneréw, takich
jak: czynsz, energia elektryczna, optaty telefoniczne;
c) zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;
d) koszty zagranicznych wyjazdow stuzbowych osob zaangazowanych w realizacje zadania
na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba, ze umowa ta okre$la zasady
i spos6b podrozy stuzbowych;
e) sphate zalegtych zobowigzan finansowych podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie;
f) koszty obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztéw przelewow);
g) koszty leczenia i rehabilitacji osob;
h) koszty inwestycji zwigzanych z budowg nowych obiektow
i) pokrycie z dotacji zaplanowanych kosztdw skierowania uczestnikéw projektu do

wykonywania instrumentu rynku pracy wskazanego w ofercie.

IV. ZASADY SKELADANIA OFERT KONKURSOWYCH

1 Projekty konkursowe nalezy skiadaé wytgcznie na formularzu oferty okreSlonym
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1300). Niedopuszczalne sg zmiany wzoru oferty.

2. Oferta, o ktorej mowa w ust. 1 wraz z zatgcznikami wymienionymi w rozdziale V powinna
zostac ztozonaw 1 egzemplarzu w terminie do 21 kwietnia 2017 r. do Departamentu Pomocy
I Integracji Spotecznej, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w formie listu
poleconego z dopiskiem na kopercie Konkurs uzupetniajacy: ,JVowe horyzonty aktywnej

integracji



w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

w $rodowisku lokalnym- animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia
spotecznego - edycja 2017 - adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa (liczy sie data
stempla pocztowego), lub ztozona osobiscie w Kancelarii Ministerstwa.

Ztozone oferty nie podlegajg uzupetnieniu ani korekcie po uptywie terminu ich skkadania.
Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

W ofercie, jako rodzaj zadania publicznego, nalezy przytoczy¢ w catosci okre$lenie zawarte
w przepisie art. 4 ust. 1pkt 2, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Jako tytut zadania publicznego nalezy wpisa¢ nazwe konkursu, natomiast w rubryke termin
realizacji zadania publicznego nalezy wpisa¢ jako date poczatkowg 1 czerwca 2017 r.
oraz 31 grudnia 2017 r. jako date zakonczenia.

W przypadku, kiedy zadania projektowe nie beda wpisywac sie w cele Programu ,,Aktywne
formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020 oferta podlega
odrzuceniu pod wzgledem formalnym.

Oferty niekompletne lub ztozone na niewtasciwym formularzu nie beda rozpatrywane.
Postepowanie konkursowe nie przewiduje sktadania ofert wspolnych.

Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte, w ramach jednego ogtoszenia o otwartym
konkursie ofert. W przypadku podmiotdéw posiadajacych oddziaty terenowe z osobowoscig
prawng oferte skfada oddziat posiadajgcy osobowos$¢ prawna.

Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty musi by¢ czytelnie podpisany przez
osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta (w przypadku podmiotdéw reprezentujacych
sektor pozarzadowy zgodnie z wpisem do KRS), aw przypadku samorzadu gmin rowniez przez
Skarbnika).

Niewskazanie w czesci opisowej oferty w jasny i czytelny sposob obligatoryjnego oraz
fakultatywnego typu dziatan skutkuje odrzuceniem oferty pod wzgledem formalnym.

W ofercie nalezy wypetié pkt. 1V.13, tzn. opisa¢ baze lokalowa, zasoby materialne, Srodki
transportu itp., jakimi dysponuje podmiot sktadajgcy oferte bez koniecznosci dokonywania
wyceny wkiadu rzeczowego.

Kosztorys w ofercie musi by¢ czytelny i logiczny. W kosztorysie nalezy szczegdtowo wykazac
koszty rodzajowe wraz z kosztami jednostkowymi planowanego zadania. Wydatki
przedstawione w kosztorysie muszg znajdowac petne uzasadnienie w opisie zadania.

Btedy rachunkowe w kosztorysie oraz nie zachowanie wskaznikdw, tj. stosunek dotacji do
catkowitych kosztoéw projektu —powyzej 80% oraz koszty posrednie finansowane z dotacji
wyzsze niz 10% wnioskowanej kwoty dofinansowania skutkujg odrzuceniem oferty pod
wzgledem formalnym.



16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

V.
1

2.

Oferte oraz zataczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.
Wszystkie pola oferty muszg zosta¢ czytelnie wypetnione. W przypadku, gdy dana pozycja
oferty nie bedzie wypetniona, nalezy wpisac ,, nie dotyczy”.

W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokona¢ wkasciwego wyboru.

Oferte nalezy wypeié¢ czytelnie tzn. komputerowo (czcionka Times New Roman 12, odstep
pomiedzy wierszami 1,5).

Formularz oferty oraz wszystkie zatgczniki powinny by¢ czytelnie podpisane przez
osobe/osoby uprawnione do sktadaniaw imieniu oferenta oSwiadczer woli, zgodnie z zasadami
reprezentacji (tj. podpisane przez osobe/osoby wskazane do reprezentacji w dokumencie
rejestrowym lub upowaznionego petnomocnika w zatgczonym do oferty petnomocnictwie lub
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez oferenta jego kopii). Za czytelne uwaza sie
podpisy ztozone w formie pieczeci imiennej wraz z podpisem odrecznym lub nie budzacy
watpliwosci co do imienia i nazwiska podpis odreczny. Nie dopuszcza sie sktadania podpisow
przy uzyciu faksymile. W razie zaistnienia zmian upowaznien w trakcie procedury
konkursowej nalezy niezwtocznie, w formie pisemnej, poinformowa¢ o tym fakcie
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej MRPIPS.

Niedopuszczalne jest sktadanie kilku ofert przez tego samego oferenta.

Nie jest dopuszczalne nanoszenie jakichkolwiek zmian we wzorze formularza oferty.

Ztozenie wniosku o uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty mozliwe jest w ciggu

30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.

WYMAGANA DOKUMENTACJA
Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty (fgcznie z odwiadczeniami znaj dujacymi

sie na koncu wzoru oferty) podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta
wraz z zatgcznikami.

Zatgczniki:

a) oswiadczenie Oferenta dotyczace skfadanej oferty;

b) poswiadczona kopia zawartego porozumienia lub o$wiadczenia stron (obustronnie
podpisanego) o zawarciu porozumienia pomiedzy oferentem a starostg na przeprowadzenie
lokalnych programow rynku pracy, przyjetych w ofercie konkursowej;

c) kopia aktualnego odpisu z rejestru sagdowego KRS lub innego wiasciwego rejestru
lub ewidencji potwierdzajacej status prawny Oferenta i umocowanie 0séb reprezentujacych,
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem (wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej

Ministerstwa Sprawiedliwosci);



d) oswiadczenie Oferenta o figurowaniu Klubu Integracji Spotecznej w rejestrze prowadzonym

przez wojewode lub kopia decyzji nadajgcej status Centrum Integracji Spotecznej;

e) poswiadczona kopia stosownego petnomocnictwa w przypadku organizacji pozarzadowych,

posiadajacych oddziaty terenowe/okregowe, ktdre nie posiadajg osobowosci prawnej,

f) w przypadku reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte przez osobe upowazniong,

upowaznienie pisemne do dziatania w imieniu Oferenta obejmujace umocowanie do

wszelkich czynnosci z tym zwigzanych.

VI. KRYTERIAWYBORU OFERT

Maksymalna liczba punktow, jakg mozna w sumie uzyska¢ po dokonaniu oceny formalnej

I merytorycznej wynosi 28 pkt.

1. Kryteria oceny formalnej (0-1 pkt):

a)

b)

d)

kompletnie i prawidtowo wypetniony formularz oferty ztozony na wiasciwym wzorze,
w terminie oraz w miejscu skladania, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w czesci 1V ogloszenia;

oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane zalgczniki podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta oraz potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem, o ktorych mowa w czesci V ogloszenia;

oferta powinna zawiera¢ prawidtowo wyliczony kosztorys, skonstruowany w jasny
i przejrzysty sposéb, majacy zachowane wskazniki (dotacja nie wiecej niz 80% kosztow
catkowitych projektu, wktad whasny - co najmniej 20% kosztow catkowitych projektu
oraz koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane
z koordynacjg projektu, jego obstuga finansowg i prawng nie powinny przekracza¢ 10%
wnioskowanej kwoty dotacji);

oferta powinna zawierac¢ obligatoryjny oraz jeden z fakultatywnych typow dziatan;
wskazane w ofercie dziatania muszg wpisywac sie w cele Programu Aktywne formy

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020;

Oferty, ktore nie spetnig wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane pod wzgledem

merytorycznym.

2. Kryteria merytoryczne:

1) Kryterium oceny propozycji zadan w ramach wybranych typoéw dziatan.

Scharakteryzowanie grupy docelowej na tle dobranych typow dziatan wobec
uczestnikow, (1 - 15 pkt):
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Przy ocenie powyzszego kryterium bierzmy pod uwage:
* Wybdr grupy uczestnikow (0-3 pkt)
- do 10 0s6b - 1 pkt
-11 - 20 0s6b - 2 pkt
- 0d 21 0s6b - 3 pkt
* Propozycje dziatan wobec uczestnikow, w tym:
a) kryterium oceny cyklu edukacyjno-szkoleniowego
(oceniajgc to kryterium zwracamy uwage czy zaproponowany zakres cyklu
edukacyjno - szkoleniowego umozliwi uczestnikom projektu nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji oraz czy wpisuje sie w opisane
w ofercie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy) (0-3 pkt)
b) propozycja zastosowania narzedzi aktywizacji spoteczno-zawodowej
(0-3 pkt)
- uczestnictwo w zajeciach KIS/CIS w trakcie projektu

- kontrakt socjalny lub indywidualny program zatrudnienia socjalnego

» Ocena opisanych w ofercie dziatan obligatoryjnych (0 - 3pkt);

(przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod uwage czy wskazany przez oferenta
zakres dziatan zaktadajgcych realizacje typu obligatoryjnego przedstawionych w czesci
I pkt 2 niniejszego ogtoszenia oraz czy dziatania te zostaty wjasny i zrozumiaty sposéb
opisane umozliwiajgc ich ocene pod katem spetnienia oczekiwan wynikajgcych
z wybranego przez oferenta celu szczeg6towego oraz odpowiadac celowi gtdbwnemu
Programu)

» Ocena opisanych w ofercie dziatan fakultatywnych (0- 3pkt);

(przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod uwage zakres planowanych spotkan

metodyczno - edukacyjnych oraz wskazanie potencjalnych odbiorcéw tych dziatan)

2) Kryterium oceny harmonogramu projektu (0-3 pkt):
(pod uwage bierzemy czy harmonogram projektu jest kompletny, tj. uwzglednia
wszystkie dziatania w sposob chronologiczny ijest mozliwy do zrealizowania w okresie
do 31 grudnia 2017 r.)

3) Kryterium partneréw projektu - ilos¢ i rodzaj wskazanych instytucji i podmiotow
wspotpracujacych przy realizacji projektu, w tym wspotpraca z oSrodkami pomocy

spotecznej, klubami/centrami integracji spotecznej, spdtdzielniami  socjalnymi,
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powiatowymi urzedami pracy i organizacjami pozarzagdowymi a takze instytucjami
wielosektorowymi (np. ochrona zdrowia, kultura, edukacja i o$wiata) (0-3 pkt):

o 2 partnerow-1pkt,

» 3 partnerow- 2 pkt,

* 4 partneréw i wiecej- 3 pkt;

4) Kryterium posiadania do$wiadczenia przez Oferenta w realizacji podobnych zadan
publicznych w latach poprzednich ze wskazaniem minimum dwoch projektow (tytut
projektu, okres realizacji, krotki opis), w ktorych oferent uczestniczyt (0-3 pkt);

e do 2 projektow - 1pkt,
» 3projekty - 2pkt,
* 4 projekty i wiecej- 3pkt;

5) Kryterium oceny przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego
(0 - 3 pkt):
przy ocenie powyzszego kryterium bierzemy pod uwage m.in.:

e spbjnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan,

o celowos$¢ wydatkéw w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego
zadania i harmonogramu,

» precyzyjno$¢ sporzadzonego kosztorysu, wysoko$¢ stawek, uzasadnienie dla
kosztéw zamieszczonych w kosztorysie,

e czy zaplanowane oraz oszacowane Kkoszty sg bezposrednio zwigzane
z realizacjg projektu)

VIL TRYB | TERMINARZ WYBORU OFERT

1. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtasza uzupetniajacy otwarty konkurs ofert
p.n. ,Jtowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym- animacja, edukacja,
aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego” - edycja 2017 r. w ramach
programu ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020”
na stronie internetowej  Ministerstwa, w  Biuletynie  Informacji  Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Ministerstwa.

2. Dokumentacja konkursowa zostanie zarejestrowana przez Departament Pomocy i Integracji

Spotecznej i przygotowana do zaopiniowania przez Komisje Konkursowag ds. opiniowania ofert,
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powotang zarzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwang dalej ,,Komisjg
Konkursowg”.

3. Komisja konkursowa dokona oceny formalno-merytorycznej i przedtozy Ministrowi Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej liste rankingowa do ostatecznej akceptacii.

4. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia 24 maja 2017 r.

5. Wyniki uzupetniajgcego otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej
poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej listy rankingowej, o ktorej mowa w rozdziale VII1.2 Programu ,,Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020”

6. Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej lub merytorycznej, a takze nie przyznanie dotacji

jest ostateczne i nie podlega procedurom odwotawczym.

VIII.  TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Projekty muszg zosta¢ zrealizowane do 31 grudnia 2017 r.

2. Po podaniu do wiadomosci publicznej wynikow uzupetniajacego otwartego konkursu ofert w
ramach przyznanej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotacji rozliczane bedg
wydatki zwigzane z realizacjg projektu, ponoszone nie wczesniej niz od dnia 1 czerwca
2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.

Do czasu otrzymania Srodkow finansowych z dotacji, co nastapi po podpisaniu umowy, Oferent
moze realizowac projekt korzystajac ze sSrodkdéw wiasnych.

3. W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Oferent
zobowigzany jest bez zbednej zwtoki od dnia ukazania sie wynikéw konkursu na strome
internetowej MRPIPS, dostarczy¢ do Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
nastepujgce dokumenty:

o$wiadczenie o przyjeciu dotacji,

dwa egzemplarze podpisanej przez uprawnione 0soby umowy,

dwa egzemplarze uaktualnionego harmonogramu, kazdy podpisany jak umowa

dwa egzemplarze uaktualnionego do przyznanej dotacji kosztorysu, kazdy podpisany
jak umowa,

petnomocnictwo, jesli dotyczy (z wytgczeniem sytuacji, w ktdrej petnomocnictwo
zostato ztozone na etapie skfadania oferty i nie zaszty w tym zakresie zadne zmiany).

4. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oSwiadczenia sktadane w zwigzku z zawartg umowa wymagaja
pod rygorem niewaznosci zawarcia w  formie pisemnej aneksu.  Proshe

0 rozpatrzenie i podpisanie aneksu mozna skfada¢ najpézniej do 15 grudnia 2017 r.
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5.

7.

Oferent, ktory otrzyma dotacje, zobowigzany jest zakonczy¢ realizacje projektu
do 31 grudnia 2017 r. oraz przedstawi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne
do 30 stycznia 2018 r. na formularzu okreSlonym w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzoréw umdw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300).

Sprawozdanie nalezy odesta¢ na adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, ul Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa,
z dopiskiem: Nowe horyzonty aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym- animacja, edukacja,
aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego  edycja 2017.

W sprawozdaniu rozliczajgcym realizacje zadania publicznego Oferent musi zawrzec

szczegotowe informacje o stopniu osiggniecia wskazanych w ofercie konkursowej miernikow.

W sprawie ewentualnych pytan dotyczacych konkursu, prosimy kontaktowac sie z Panig Katarzyng

Sztompka, pracownikiem Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej, Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej, pod numerem telefonu: (22) 661-12-53, e-mail:
Katarzvna.Sztompka@mrpips.gov.pl.

ZASTEPCA DYREKTORA
DEPA
IINT1
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