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Pani
Agnieszka Ignasiak
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 18-22 marca 2024 r. zostata przeprowadzona kontrola w trybie zwykitym
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 6 w Stargardzie, mieszczacej sie przy
ul. W. Andersa 14. Czynnos$ci kontrolne prowadzone byty réwniez w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stargardzie, przy ul. Skarbowej 1. Kontrole na podstawie upowaznienia
nr 21/2024 z 27 lutego 2024 r. przeprowadzil zespo6t inspektorow Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie w sktadzie:
Justyna Jarczewska - starszy inspektor wojewddzki oraz Renata Karwowska - glowny
specjalista, osoba kierujgca zespotem. Przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyczace
dziatalno$ci placowki w zakresie standardu $wiadczonych ustug, standardu opieki
i wychowania, kwalifikacji zatrudnionych os6b oraz realizacja zalecen zawartych
w wystgpieniu pokontrolnym z 16 lipca 2021 r.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 22 marca 2024 roku.

akta kontroli str. 3

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora i zastepce dyrektora centrum
ankiety i rozmowy przeprowadzone wsréd 11 wychowankéow
— pisemne informacje udzielone przez 5 wychowawcow
ogledziny pomieszczen placowki

— dokumentacja prowadzona w placéwce i centrum.
Dzialalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie
z uchybieniami.3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2024 r. poz. 177 ze

zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Okreslenia uzyte w wystapieniu:

placowka - Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 6 w Stargardzie

centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

dyrektor - dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
wychowawca prowadzacy - wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
,kieszonkowe” — kwota do wtasnego dysponowania przez dziecko

Informacje og6lne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujaca jednostka w okresie objetym kontrolg

Placowka kieruje pani Agnieszka
Ignasiak, dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w
Stargardzie. W okresie objetym

kontrolg nie byto zmian na
stanowisku osoby  Kierujacej
placéwka.

podstawa funkcjonowania placéwki

Decyzja Nr 5/2012 z 28 listopada
2012 r. wydana przez Wojewode

Zachodniopomorskiego.
typ placowki socjalizacyjna,  specjalistyczno-
terapeutyczna, interwencyjna

liczba miejsc okreslona w regulaminie placéwki 14
wychowankowie liczba dzieci umieszczonych na | 14

dzien kontroli

wiek najmtodszego 5/17 lat

dziecka/najstarszego = wychowanka

lub osoby petnoletniej

liczba dzieci ponizej 10 roku zycia 3

liczba dzieci mieszkajacych poza | 2

placowka

dzieci systematycznie urlopowane | 3

do domu rodzinnego

liczba dzieci, ktorych rodzice maja | 9/2/3/0/0/0/0

ograniczong wtadze

rodzicielska/zawieszong/sa

pozbawieni wtiadzy/sieroty/dzieci

przyjete na wniosek rodzica/osoby

petnoletnie/dzieci wychowanek
pracownicy placowki | dyrektor 1

wychowawcy 7,5

pedagog 2

psycholog 1

pracownik socjalny 1

akta kontroli str. 14-26




Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegotowej analizy realizacji przez placowke
nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych os6b.

W placéwce do pracy z dzie¢mi na dzien kontroli zatrudnionych byto 9 wychowawcéw, w tym
jedna osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym. Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne
z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Wsparcie specjalistyczne oraz obstuge administracyjng zapewnialo Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stargardzie.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, osoby
zatrudnione w placowce: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca terapie,
pracownik socjalny, opiekun dzieciecy majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego.
Centrum zapewnia wychowawcom wsparcie majace na celu podniesienie kompetencji
w zakresie radzenia sobie ze stresem oraz poradnictwo dotyczace profilaktyki wypalenia
zawodowego. Dyrektor o$wiadczyt, ze ,pracownicy korzystaja z doswiadczenia starszych
stazem pracownikéw, dyrektora PCPR oraz w ramach wspotpracy z doswiadczenia
pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stargardzie. W ramach programéw
unijnych ,Akademia przysztosci” oraz ,Rodzina - gwarancja rozwoju” pracownicy wzmacniali
swoje kompetencje oraz mieli mozliwo$¢ korzystania z porad specjalistow prowadzacych
zajecia. W projekcie pn. ,Partnerstwo dla rodziny” pracownicy (...) mieli mozliwo$¢ rozwijac
swojg odpornos$¢ na stres i tworzy¢ osobisty plan zdrowia pod okiem wykwalifikowanych
specjalistbw. W ostatnim czasie czestsze staty sie spotkania calego personelu placowki
i specjalistow z centrum, aby budowac atmosfere wspoélnoty, prawidtowy uktad relacji
pomiedzy pracownikami, wypracowywa¢ wspoélny uktad warto$ci, norm i wzoréw zachowan
oraz opracowywaé wspoélny plan dziatania. Pracownicy centrum na co dzien starajg sie
budowaé atmosfere przychylnosci, majaca na celu, w sytuacji trudnej wychowawczo, ochrone
wychowawcy przed poczuciem osamotnienia i izolacji oraz pomagajaca zmieni¢ negatywne
podejscie do tej sytuacji, zmniejszajagc tym samym przekonanie wychowawcy o wtasnej
niekompetencji i dodanie mu pewnosci siebie. (...) W biezagcym roku planowane s3g kolejne
szkolenia”.
W kontrolowanym okresie pracownicy uczestniczyli w szkoleniu Aspekty prawne pracy
wychowawcy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. ]Jako zapewnienie poradnictwa
pracownicy w pisemnej informacji wskazali umozliwienie wudzialu w warsztatach
i szkoleniach.

akta kontroli str. 27-42
2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomoSC praw przez | Ankieta i rozmowy przeprowadzone ws$rdd wychowankéw

dzieci wykazaly, ze dzieci znajg swoje prawa. Trzy osoby wskazaty
uwzglednianie zdania | prawo do nauki. Pojedynczy wychowankowie wskazali prawo do:
dziecka rozmawiania z rodzicami przez telefon, samodzielnych wyjs¢,

ogladania telewizji, zabawy, wychodzenia z domu, dzwonienia.
Trzy osoby odpowiedziaty ,,nie wiem”.

Pouczono, ze nalezy dzieciom systematycznie przypominac ich
prawa.

Wychowankowie wskazali tez, ze w placdwce moga: dzwoni¢ do
rodziny, zaprasza¢ do placowki kolezanki i kolegéw, odpoczywac,
korzysta¢ z telewizora, realizowal swoje zainteresowania i
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obchodzi¢ swoje swieta. Dzieci wskazaty, Ze moga posiada¢ swoje
rzeczy, do ktérych nikt nie ma dostepu. Wychowankowie mieli
zaspokojone prawo do Kkontaktéw z rodzicami i wyrazania
swojego zdania w kwestiach, ktdre ich dotyczg. Na korzystanie z
komputera i internetu wskazaty tylko 3 osoby, 6 0s6b wskazato, ze
nie ma komputera dla dzieci.

Po wyjasnieniu sytuacji z dyrektorem, zastepca dyrektora
i kierownikiem, do zakonczenia kontroli, komputery zostaty
udostepnione dzieciom. W zwigzku z powyzszym odstepuje od
wydania zalecenia w tym zakresie.

Na zasieganie opinii podopiecznych wskazali wszyscy pracownicy.

dostepnos$¢ telefondw
do Rzecznika Praw
Dziecka i ZUW w
Szczecinie

Numery telefonéw nie bylty udostepnione w pomieszczeniach
zajmowanych przez dzieci. Kontrolujacy wskazali, Ze zasadnym
jest udostepnienie dzieciom numeréw telefonéw do Rzecznika
Praw Dziecka i pracownikéw w ZUW.

utrzymywanie
kontaktow z rodzicami/
osobami opiekujacymi
sie dzieckiem
bezposrednio przed
umieszczeniem w
placéwce/rodzenstwem
i dalsza  rodzing/
zapewnienie miejsca do
spotkan z rodzicami,
rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi

uzgadnianie decyzji
dotyczacych dziecka z
jego rodzicami/
opiekunami prawnymi

Zaréwno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, ze rodzice
i inne osoby bliskie moga odwiedza¢ dzieci w placoéwce. Jako

sposoby utrzymywania zwigzkéw emocjonalnych dzieci
z rodzinami pracownicy wskazali:

— rozmowy telefoniczne

— urlopowania do doméw rodzinnych

— rozmowy z dzieckiem majgce na celu ksztattowanie

prawidtowego obrazu rodziny
— umozliwienie rodzicom odwiedzin w placéwce
— umozliwienie rodzinie udziatu w waznych dla dziecka
wydarzeniach.
Placowka dysponuje warunkami lokalowymi umozliwiajacymi
organizowanie spotkan z rodzicami i innymi bliskimi osobami.
Podejmowane byty prawidlowe dziatania w celu utrzymywania
kontaktu z rodzicami i innymi bliskimi osobami.

Zgodnie z informacjg udzielong przez pracownikow decyzje
dotyczace dziecka uzgadnianie s3 z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

rozdzielanie rodzenstw

Po umieszczeniu w placowce nie zostalo rozdzielone Zzadne

po umieszczeniu w | rodzenstwo.
placéwce
relacje pomiedzy | Dzieci ocenity pozytywnie swoje relacje z pracownikami placéwki.

dzie¢mi i pracownikami

Na pytanie dotyczace ztego traktowania nie wskazaty zadnej
osoby, ktéra w ich ocenie traktowataby ich Zle. Pracownicy
w pisemnych informacjach podali, Ze ich relacje z wychowankami
opieraja sie na wzajemnym szacunku i zrozumieniu oraz na
wspotpracy.

wyniki obserwacji

dzieci i zaje¢

Obserwacja prowadzona byta 18 marca, w godz. 14.15-17.20.
W placéwce przebywato 11 oso6b. Dzieci wraz z wychowawcami
przygotowywali dekoracje i kartki Swigteczne.

W trakcie zaje¢ dzieci odnosily sie do siebie z szacunkiem
i chetnie pomagaly sobie wzajemnie. Prowadzily swobodne
rozmowy z wychowawcami, ktérzy adekwatnie reagowali na ich
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potrzeby i zmieniajaca sie sytuacje w placowce. Relacje pomiedzy
dzieé¢mi i osobami petnigcymi dyzur byty pozytywne.

Zastrzezen nie budzil wyglad wychowankéw zaréwno pod
wzgledem ubioru jaki higieny.

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym
dziecka

Wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
,prowadzacego”. Podali, ze wychowawcy robig z nimi zakupy
i chodza do lekarzy. OSmioro dzieci wskazato, ze wychowawca
spedza czas tylko z nim i dwoje, Ze nie.

Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.

— rozmowy

— spacery

— wspbdlne prace porzadkowe

— czytanie bajek

— nadrabianie zalegto$ci szkolnych

— wspdlne zajecia plastyczne.

Jako wazne wydarzenia z zycia dziecka, w ktorych wychowawca
uczestniczyt zostaty wskazane m.in.

— urodziny

— wizyty lekarskie

— wyjazd na zimowisko

— przygotowania do | komunii Swiete;j.

Analiza grafikow pracy wychowawcéw w miesigcach luty i lipiec
2023 r. oraz marzec 2024 r. wykazata, ze wychowawcy mieli
zaplanowane godziny na prace indywidualng z dzieckiem.

nagrody stosowane
w placéwce

Wsréd nagréd stosowanych w placéwce wychowankowie

wymienili:

— wyzsze kieszonkowe - 8 0séb

— zwolnienie z dyzuru, dtuzszy czas na telefon - po 6 0s6b

— stodycze - 3 osoby

— ogladanie ulubionych rzeczy w telewizji, wyjScie na dwor - po 2
osoby.

Wychowawcy wymienili nastepujace nagrody:

— pochwata

— zwolnienie z obowigzku

— atrakcyjne wyjscie

— nagroda rzeczowa

— wyroéznienie dyrektor pisemne lub ustne

— podwyzszenie kieszonkowego.

kary stosowane
w placéwce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placoéwce,

wychowankowie wskazali:

— samoukaranie

— upomnienie, uwagi, ostrzezenie - po 6 0s6b

— ograniczenie ogladania telewizji - 3 osoby

— dodatkowy dyzur, zakaz wyjs¢, siedzenie w pokoju dopdki sie
uspokoi - po 1 osobie.

Pouczono, aby Kkare ,wszystkie dyzury” ogranicza¢ do

sprzatania pomieszczen zabrudzonych przez dane dziecko.

Wychowawcy wskazali nastepujgce kary:

— rozmowa dyscyplinujaca




— ograniczenie wyj$¢ poza placowke

— upomnienie wychowawcy

— nagana wychowawcy

— okresowe pozbawienie prawa do ogladania telewizji

— okresowe pozbawienie prawa do telefonu, komputera (nie
moze utrudnia¢ kontaktéw z rodzina)

— upomnienie na forum grupy

— ograniczenie przywilejow.

Dyrektora centrum pouczono, aby bezwzglednie

wyeliminowac¢ ze stosowanych kar udzielanie upomnienia na

forum grupy. Takie dzialanie moze zawstydzac¢ dziecko i nie

sprzyja budowaniu relacji.

tryb odwotawczy od
kary

Na pytanie ,,Co mozesz zrobic¢ jesli nie zgadzasz sie z karag?” dzieci
odpowiedziaty: odwotac sie, napisac pismo, sami sobie wybieramy
kare, poprawi¢ zachowanie, porozmawia¢ z wychowawca.
Wychowawcy wskazali, Ze dzieci moga odwotaé sie do zastepcy
dyrektora centrum.

wskazaty dzieci

uczestniczenie w | Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
praktykach religijnych | wychowankowie moga uczestniczy¢ w praktykach religijnych
zgodnie z | zgodnie z deklarowanym wyznaniem.

deklarowanym

wyznahiem

konieczno$¢ zmian w | Na pytanie dotyczace konieczno$ci zmian w placowce dzieci
placowce na  jakie | odpowiedziaty, Ze nic nie chcg zmienic.

Wystepowanie zachowan przemocowych w placowce przedstawia ponizsza tabela

opracowana na podstawie

informacji zawartych w ankietach i udzielonych przez

wychowankdéw podczas rozmow.

rodzaj przemocy wystepowanie i Ssprawca przemocy
nie spotkato | widziatem | kto byt sprawca?
spotkato | mnie dorosty | dziecko
mnie
kopania, bicia, szarpania, itp. 9 2 0 0 2
wyzywania, wySmiewania | 11 0 0 0 0
obrazania, itp.
zastraszania, przesladowania, | 11 0 0 0 0
gnebienia, ponizania
wymuszania, wytudzania | 11 0 0 0 0
pieniedzy lub innych rzeczy,
kradziezy
namawiania do stosowania | 11 0 0 0 0
$Srodkéw odurzajacych (alkohol,
narkotyki, dopalacze)

Z przeprowadzonej ankiety i rozméw z dzie¢mi wynika, Ze w placdwce praktycznie nie
wystepuje przemoc. Dwoje dzieci zgtosito niewtasciwe zachowanie jednego kolegi.

akta kontroli str. 14-26, 43-64, 65-97, 98-101, 102




3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placéowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny.

Dzieci umieszczone w placowce posiadaty postanowienia sagdu o zabezpieczeniu ich
w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz skierowania wydane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stargardzie.

Dokonywanie okresowej

akta kontroli str. 103-106

oceny sytuacji zweryfikowano na podstawie dokumentacji

wszystkich wychowankdéw przebywajacych w placowce na dzien kontroli.

rotacja dzieci w

placéwce

Na pierwszy dzien okresu objetego kontrolg i na dzien kontroli w
placowce byto 14 wychowankéw. Przyjeto 29 dzieci i tyle samo ja
opuscito, w tym 5 powrécito do domu rodzinnego, 16 zostato
umieszczonych ~w  rodzinach  zastepczych, 7  zostalo
usamodzielnionych i 1 przeniesione do innej placéwki.

liczba kontrolowanych
posiedzen  zespotow
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka

Skontrolowano 14 posiedzen.

terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6
miesiecy

Kontrolowane oceny zasadno$ci pobytu dziecka w placéwce
dokonywane byty z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

zasadnos$¢ pobytu
dzieci w placéwce

Ocena zasadnos$ci dokonywana byta przez zespo6t ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka. Pobyt 1 dziecka umieszczonego
w placowce na dzien kontroli uznano za zasadny. OSmioro zdaniem
zespotu powinno wréci¢ do domu rodzinnego, a czworo powinno
zosta¢ umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Jedno dziecko
byto przyjete 3 dni przed rozpoczeciem kontroli i nie dokonywano
jeszcze oceny zasadnoSci jego pobytu.

niezwtoczne We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu ds.
przekazywanie okresowej oceny sytuacji dziecka byly niezwtocznie przekazywane
wnioskoéw zespotu do | do sadu i oSrodka adopcyjnego.

sadu

sktad zespotu ds. | Sktady zespotu nie zawsze byly kompletne, ale placéwka i centrum,

okresowej
sytuacji dziecka

oceny

kazdorazowo zapraszaty na posiedzenia wszystkie wymagane
przepisami osoby i instytucje.

umieszczanie i pobyt
w  placowce dzieci
ponizej 10 roku zycia

W okresie objetym kontrolg w placéwce byto umieszczonych 16
dzieci ponizej 10 roku zycia. Dwanas$cioro zostato przeniesionych
do rodzinnej pieczy zastepczej. Na dzien kontroli w placéwce
przebywato 4 dzieci ponizej 10 roku zycia, w tym 3 umieszczonych
razem ze starszym rodzenstwem.

W odniesieniu do dziecka [tekst wylaczony z jawnosci] dyrektor
centrum zlozyta nastepujace wyjasnienie [tekst wylaczony z
jawnosci]

Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

stosowanie art. 100 | W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt 3 dzieci. Wnioski
ust. 4a ustawy - | zostaly ztoZone.

regulowanie sytuacji | Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

prawnej

wychowankdéw




zgtaszanie dzieci z | W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt 2 dzieci (rodzenstwo).
uregulowang sytuacja | Zgloszenie nastgpito po prawie 2 miesigcach od wptywu do

umozliwiajaca centrum postanowienia o pozbawieniu wtadzy. Pouczono
przysposobienie  do | dyrektora centrum, aby zgloszen do osrodka adopcyjnego
oSrodkow dokonywa¢  bezposrednio po uzyskaniu informacji
adopcyjnych o uregulowaniu sytuacji prawnej dziecka wuzasadniajacej

przysposobienie. Ponadto opinie niezbedne przy zglaszaniu
dziecka do os$rodka adopcyjnego zostaty sporzadzone przez
psychologa zamiast przez zespdét ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka.

dziatania narzecz jak | Podejmowane byty dziatania na rzecz jak najkrotszego pobytu
najkroétszego pobytu dzieci w placdwce - wspéipracowano z sgdem w celu regulowania
dzieci w sytuacji prawnej dzieci, systematycznie dokonywane byty okresowe
placéwce/wspélipraca | oceny sytuacji dziecka, po dokonaniu oceny zasadnos$ci wnioski
z innymi instytucjami | przekazywano do sadu i o$rodka adopcyjnego. Utrzymywano

na rzecz powrotu kontakt z rodzicami, Kktérych wspierano w rozwigzywaniu
wychowankéw do probleméw, urlopowano dzieci do doméw rodzinnych. W okresie
rodziny objetym kontrolg 5 dzieci powrécito do domu rodzinnego.

akta kontroli str. 14-26, 107-306

4. Dziatania placowki wobec dziewczat w cigzy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie, w placéwce nie przebywata matoletnia w cigzy. Nie byto réwniez
rodzicéw z dzieckiem.

akta kontroli str. 307-309
5. Warunki lokalowe.
Placéwka posiada pomieszczenia okresSlone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. W trakcie kontroli
zmieniono przeznaczenie jadalni na parterze przeksztatcajac ja w pokdj do wypoczynku
z aneksem kuchennym. To rozwigzanie poprawito warunki lokalowe. Kontrolujacy pouczyli
dyrektora centrum o koniecznosci zmniejszenia liczby dzieci w pokoju 5-osobowym,
poniewaz metraz pokoju nie zapewnia wychowankom pelnej swobody korzystania
Z jego wyposazenia.

akta kontroli str. 310-311

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktéow
zywnosciowych i napojow przez cala dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodkKi higieny osobistej.

wyzZywienie, w tym | Pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wyzZzywienie zostato

koniecznos¢ stosowania | ocenione przez wychowankow pozytywnie.

specjalnych diet, | Zaréwno wychowankowie jak i wychowawcy potwierdzili, Ze

wyposazenie aneksow | zywnosSc¢ i napoje sa w placowce dostepne przez catg dobe.

kuchennych Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora zaden wychowanek nie
wymagat zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego.




W aneksie kuchennym znajdowaty sie rdéznorodne produkty
zZywnos$ciowe.

realizacja obowigzku
szkolnego, dostep do zajec
wyroéwnawczych,
kompensacyjnych,
terapeutycznych i
rewalidacyjnych

Na dzien kontroli 13 wychowankéw objetych byto obowigzkiem
szkolnym. Jedna osoba nie realizowata obowigzku szkolnego
w zwigzku z ucieczka. Dwanascie oséb byto uczniami szkoty
podstawowej i jedna S$redniej. Wychowankom, u ktorych
wystepowaly trudnosci szkolne, zgodnie z informacjg udzielong
przez pracownikéw, zapewniane byty:

— zajecia wyrownawcze w szkole

badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej

— pomoc w nauce

pomoc psychologa, pedagoga

rozmowy z nauczycielami

— staly kontakt ze szkotg

— uzupetnianie brakdw edukacyjnych.

zapewnienie podrecznikdw
i przyboréw szkolnych

Dzieci nie zgtaszaly brakow w tym zakresie.

umieszczanie dzieci

w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i
mtodziezowych o$rodkach
wychowawczych/przyjazdy
do placowki

Na dzien kontroli dwoje dzieci przebywato w mtodziezowych
oSrodkach socjoterapii. Podstawa umieszczenia byto orzeczenie
poradni i skierowanie.

Dzieci byly systematycznie urlopowane do placéwki.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placowce na dzien kontroli przebywato dwoje dzieci
niepetnosprawnych. Otrzymaty pomoc i opieke adekwatng do
potrzeb.

zapewnienie dzieciom
opieki medycznej, w tym
zapewnienie lekéw i
wyrobow medycznych

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne
i byli =zapisani do lekarza pierwszego kontaktu.
Cze$¢ dzieci wymagata pomocy specjalistycznej: stomatolog - 8
os6b, laryngolog - 4 osoby, okulista - 3 osoby, ortopeda,
psychiatra - po 2 osoby, otolaryngolog, pulmonolog,
dermatolog, ginekolog - po 1 osobie.

Recepty realizowane byty na biezaco, a dzieci wyposazane
w wyroby medyczne zgodnie z potrzebami.

hospitalizacje

W okresie podlegajacym kontroli jedno dziecko byto 2-krotnie

wychowankow hospitalizowane w szpitalu psychiatrycznym. Podstawa
w szpitalach/ umieszczenia w roku 2023 byto postanowienie sadu, a w roku
na oddziatach 2024 skierowanie od lekarza.

psychiatrycznych Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

wyposazenie dzieci

w odziez, obuwie, bielizne i
inne przedmioty osobistego
uzytku oraz $rodki higieny
osobistej

Na podstawie informacji udzielonej przez pracownikéw oraz
rozmow z wychowankami stwierdzono, Ze posiadali oni odziez
i obuwie w odpowiedniej ilosci i adekwatne do pory roku.
Zabezpieczeni byli réwniez w odpowiednie $rodki higieny
osobistej.

zapewnienie dzieciom
zabawek odpowiednich do
wieku rozwojowego

Pomieszczenia zajmowane przez dzieci byly wyposazone
w sprzet, gry i zabawki oraz materiaty dydaktyczne
dostosowane do wieku i zainteresowan wychowankow.

akta kontroli str. 14-26, 43097, 312-313




7. Wyplacanie drobnych kwot do wlasnego dysponowania przez dziecko.
W placéwce obowigzywat Regulamin przyznawania kwoty pienieznej do wtlasnego
dysponowania przez wychowanka tzw. kieszonkowe w Placowkach Opiekunczo-
Wychowawczych Nr 1-6 w Stargardzie i Witkowie Drugim wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 28/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie z dnia 16
grudnia 2022 r. Na podstawie weryfikacji list wyptat za miesigce czerwiec, sierpien, grudzien
2023 r. oraz styczen 2024 r. stwierdzono, Ze dzieci otrzymywaty kwote do wtasnego
dysponowania w wysokos$ci 19-92 zi.
Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym obszarze.

akta kontroli str. 24, 43-97
8. Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.
8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.
Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji 13 matoletnich przebywajacych
w placowce na dzien kontroli. Dla jednego dziecka (przyjetego 3 dni przed rozpoczeciem

kontroli) nie zostata jeszcze opracowana dokumentacja.

Ip. |inicjaly 1 wiek | prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan pomocy

dziecka dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych, karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa, pedagoga lub osobe prowadzacg terapie

1. | [tekst wytaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogélnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan

2. | [tekst wylgczony z | bez uwag
jawnosci]

3. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]

4. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogdélnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan

5. | [tekst wylgczony z | bez uwag
jawnosci]

6. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]

7. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogdlnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan

8. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogélnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan

9. | [tekst wytaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogolnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan

10. | [tekst wylgczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogdlnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan

11. | [tekst wytaczony z | bez uwag
jawnosci]

12. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]

13. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]

W placéwece dla kazdego dziecka prowadzona byta dokumentacji okreslona w obowigzujacych
przepisach. Niewielkiej korekty wymagaty plany pomocy dziecku - kontrolujacy udzielili
instruktazu w tym zakresie.
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akta kontroli str. 107-308

8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoty z posiedzen
zespotu ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka

Posiedzenia zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty
protokotowane.

ewidencja wychowankéw

Placowka prowadzita ewidencje wychowankéw, ktdra
zawierata wszystkie elementy okre$lone w przepisach.

8.3. Przechowywanie dokumentacji.
Dokumentacja byta przechowywana w pomieszczeniach biurowych, w zamykanych szafach.
Byta zabezpieczona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

Ip. | zagadnienie

opis

1. | dziatania
podejmowane wobec
wychowanka
bezposrednio po
przyjeciu do placéwki
w celu
zminimalizowania
poczucia  straty i
traumy zwigzanej z
umieszczeniem w
placowce

Pracownicy w pisemnych informacjach o realizacji zadan

opiekunczo-wychowawczych wskazali nastepujace dziatania:

— zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa

— udzielenie wsparcia

— zabezpieczenie potrzeb dziecka

— zapewnienie wsparcia specjalistow

— zapewnienie stalego kontaktu z cztonkami rodziny

— zapoznanie z innymi wychowankami i pracownikami
placowki

— okazanie ciepta i czuto$ci w nowym miejscu

— pomoc w procesie adaptacji.

2. | przygotowanie
placowki pod
wzgledem lokalowym
dla  liczby  dzieci
okreslonej w
regulaminie

Placowka pod wzgledem lokalowym jest przygotowana do
realizowania zadan okres$lonych w regulaminie w stopniu
dostatecznym.

3. | zatrudnienie
wychowawcow
adekwatne do liczby
miejsc okre$lonej w
regulaminie/
umieszczonych dzieci
organizacja pracy
umozliwiajaca
wychowawcy
wykonywanie
wszystkich zadan
wynikajgcych VA
przepiséw, w tym
indywidualnej pracy
na rzecz dzieci

zakresy obowigzkow
pracownikéow
merytorycznych

W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono,
ze przestrzegany byt przepis stanowiagcy, ze jeden
wychowawca moze kierowa procesem wychowawczym nie
wiecej niz 5 dzieci. Liczba zatrudnionych wychowawcéw byta
adekwatna do liczby miejsc okreslonej w regulaminie i dzieci
umieszczonych w placowce.

Analiza grafikbw pracy za miesigce luty i lipiec
2023 r. oraz marzec 2024 r. wykazata, Ze organizacja pracy
umozliwiala wychowawcom wykonywanie wszystkich zadan.

Pracownicy posiadali zakresy obowigzkéw uwzgledniajgce
wszystkie zadania okreslone w obowigzujacych przepisach.
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zgodno$S¢ umieszczen
dzieci z liczba miejsc

Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 lutego 2023 r. do

okreslong w | 1lutego 2024 r.

regulaminie Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

zapewnienie Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w godzinach

wilasciwej opieki w | nocnych skontrolowano na podstawie analizy wpiséw z 12 dni

ciaggu doby wybranych losowo z ostatniego poétrocza z rejestru opieki
dziennej i nocnej (10.10.2023 r. - 20.03.2024 r.). Zapewniona
byta catodobowa opieka sprawowana przez wychowawcow.

zapewnienie Dzieci mialy zapewnione wsparcie psychologa i pedagoga.

specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

W przypadku dwojki dzieci wystepowaty problemy z mowg -
dzieci mowity niewyraznie. W trakcie kontroli ustalono wizyte
prywatng u logopedy.

Pouczono dyrektora centrum o koniecznosci udzielania
dzieciom wsparcia adekwatnego do wystepujacych
deficytow w kazdym przypadku.

przygotowanie do
samodzielno$ci/pobyt
w  placébwce  o0séb
petnoletnich

Dziatania przygotowujace wychowankéw do samodzielnosci,
wskazane przez pracownikéw w pisemnej informacji, to m.in.:

— nauka korzystania ze sprzetéw gospodarstwa domowego

— wspolne przygotowywanie positkéw

— pomoc w zatatwianiu spraw w urzedach

— pomoc w poszukiwaniu pracy

ksztattowanie umiejetnoSci radzenia sobie w réznych
sytuacjach

przygotowywanie do petnienia rél spotecznych

— nauka gospodarowania pieniedzmi i ich oszczedzanie.

Na dzien Kkontroli w placéwce nie przebywaty osoby
petnoletnie.

pokrywanie kosztow
przejazdu do
uzasadnionych miejsc
pobytu, pokrywanie
kosztow pobytu w
bursie lub internacie

Zgodnie z informacja udzielong przez pracownikéw, placowka
pokrywa koszty przejazdéw dzieci. Za pobyt w osrodkach
zostat poniesiony koszt w wysokosci 4.408 zt.

organizowanie
dzieciom
wolnego
zapewnienie dzieciom
warunkow do
rozwijania
zainteresowan

CZasu

Na pytanie co robisz w czasie wolnym podopieczni wskazali
m.in.: gramy w planszowki, bawimy sie - po 6 osob, ide do
mamy, ide na dwor, ucze sie robi¢ paznokcie, odrabiam lekcje,
sprzatam w pokoju, czytam ksigzki, rozmawiam z
wychowawcami, spotykam sie z najblizszymi, komponuje
utwory muzyczne - po 1 osobie.

Dyrektor jako formy spedzania czasu wolnego przez
wychowankéw wskazat wyjscia m.in.: do kina, na pizze, na
lody, na basen. Zgodnie z oS$wiadczeniem dyrektora
wychowankowie w wolnym czasie graja w gry planszowe,
rysuja, bawia sie w chowanego. Mtodsze dzieci wspoélnie
z wychowawcami czytaja ksigzki, ogladajg bajki, starsi
natomiast graja w gry planszowe i komputerowe, korzystajg z
telefonu komorkowego oraz stuchajg muzyki. Dzieci spedzaja
réwniez wolny czas na $wiezym powietrzu - graja w pitke,
jezdza na rowerach, hulajnogach, spaceruja.
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10.

wsparcie
wolontariuszy

W okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata ze
wsparcia wolontariuszy.

10. Realizacja zalecen pokontrolnych.

akta kontroli str. 43-97, 314-321, 322, 323

Realizacja zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym z 16 lipca 2021 roku.

Ip. zalecenia uwagi o realizacji

1. | przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy | Analizie poddano dokumentacje
nalezy weryfikowa¢ jej dane pod katem | pracownikéw zatrudnionych do pracy
zamieszczenia ich w Rejestrze z dostepem | w placéwce. Zalecenie jest realizowane.
ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym

2. | plan pomocy dziecku sporzadza¢ we | Analizie poddano dokumentacje dzieci
wspoétpracy z asystentem rodziny lub | przyjetych do placowki w okresie objetym
podmiotem organizujacym prace z rodzing | kontrola. Zalecenie jest realizowane.
w mys$l art. 100 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

3. | uzupetnia¢ karte pobytu dziecka nie | Analizie poddano dokumentacje
rzadziej niz co miesiagc  zgodnie | wszystkich dzieci. Zalecenie jest
z § 17 ust. 4 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra | realizowane.

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej

akta kontroli str. 324

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone W przypadku 2-osobowego rodzenstwa opinie zwigzane ze

nieprawidtowosci/ zgloszeniem dziecka do os$rodka adopcyjnego zostalty

uchybienia sporzadzone przez psychologa zamiast przez zespét ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka.
Jedno dziecko wskazato, Ze w ramach kary musi siedzie¢
w pokoju dopdki sie nie uspokoi.

przyczyny stwierdzonych | Nie byto mozliwosci ustalenia przyczyny.

nieprawidtowosci / uchybien

skutki stwierdzonych | formalne

nieprawidtowosci / uchybien

izolacja dziecka

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci
/ uchybienia

zastepca dyrektora, dyrektor, wychowawcy

wpis w ksigzce kontroli

56

uprawnienia jednostki
kontrolowane;j

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz § 14 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli  jednostka  kontrolowana  moze  zglosic
umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego
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w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wystgpienie otrzymuja 1) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Stargardzie
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, w celu podniesienia jakosci pracy placéwki

wydaje zalecenia:

zwykle - zapewnic¢ sporzadzanie opinii, o ktéorych mowa w art. 139 a. ust. 1 pkt 1-4 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przez zespo6t ds. okresowej oceny sytuacji

dziecka,

znaczace - wyeliminowac stosowanie kar izolacyjnych.

W przypadku braku zastrzezen prosze poinformowa¢ mnie w terminie 30 dni od otrzymania

wystgpienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Zespot inspektorow:

Renata Karwowska
Gtowny specjalista
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej

Justyna Jarczewska
Starszy inspektor wojewdédzki
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego:

[zabela Wojtczak-Sikorska

Zastepca Dyrektora

w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego

Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski
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Klauzula anonimizacji
A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢ dane

B.

osobowe osoby fizycznej.

Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Osoba, ktora dokonata wylaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Podmiot w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosSci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej: (osoby fizyczne)
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