nr sprawy: SZ-OKA-01.213.5.2023.2
Umowa …./2023
o świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracowników oraz osób przyjmowanych do pracy
zawarta w dniu ………………. r. w Szczecinie między:

Skarbem Państwa - Państwowa Inspekcja Pracy – Okręgowy Inspektorat Pracy w Szczecinie, 71 - 663 Szczecin, ul. Pszczelna 7; NIP 851-25-08-674, REGON 000870468, reprezentowanym przez:

Pana Konrada Pachciarka – Okręgowego Inspektora Pracy,

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,

a

…………………………………………………………………………………………………….………...,

adres: ul…………………………………………………………………………………………….………,

NIP …………………………………………………. REGON: ……………………….………………… KRS…………………………………………………………………………………………………………;

reprezentowaną przez …………………………………………………………………………….……..,

zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą,
łącznie zwanych Stronami lub każda z osobna: Stroną.

W zakresie udzielenia zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty określonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 z późn. zm.) została zawarta umowa o następującej treści:

§1 

Przedmiot umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi medyczne w zakresie medycyny pracy dla pracowników oraz osób przyjmowanych do pracy w Okręgowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie, skierowanych przez Zamawiającego.
2. Usługi medyczne obejmują:

a) profilaktyczne badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne),
b) badania laboratoryjne, diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne,

c) badania sanitarno – epidemiologiczne.
3. Usługi medyczne będą świadczone zgodnie z przepisami:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z późn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437),
4) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1731 z późn. zm.),
5) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 z późn. zm.),
oraz aktów wykonawczych do ww. ustaw. 
§2
Miejsce wykonywania świadczeń

1. Realizacja świadczeń wynikających z niniejszej umowy odbywać się będzie w placówce medycznej prowadzonej przez Wykonawcę pod adresem:
1) ……………………………..

2) ……………………………..

3) ……………………………..
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia pełnej obsługi badanych osób w obrębie obiektów budowlanych oddalonych względem siebie o nie więcej niż 500 metrów”.

3. Wykonawca zapewnia realizację wszystkich usług medycznych poprzez wcześniejszą rejestrację pacjenta – osobiście, telefoniczne pod numerem: …………………… lub za pośrednictwem adresu e – mail: ………………………………………………………………...

4. Wykonanie badania z zakresu medycyny pracy będzie odbywało się na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiającego. 
5. W razie zaistnienia przejściowych przeszkód uniemożliwiających wykonanie umowy dopuszcza się możliwość zlecenia niektórych czynności, w tym  badań  diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, w drodze umowy podmiotom leczniczym lub podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, pod warunkiem że ww. podmioty zapewnią poziom usług nie niższy niż usługi Wykonawcy. Budynek stanowiący miejsce wykonywania świadczeń przez ww. podmioty powinien być położony na terenie administracyjnym miasta Szczecin. 
6. Wykonawca oświadcza, że czynności, o których mowa w ust. 5 nie będą miały wpływu na ilość, jakość, terminowość oraz koszt wykonywanych usług. 
§3

Obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy
1. W ramach realizacji umowy Zamawiający zobowiązany jest do:
a) zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane usługi, według stawek wynikających z formularza ofertowego, stanowiącego załącznik nr 2 do umowy,
b) udzielania Wykonawcy wszelkich niezbędnych informacji dotyczących realizacji zamówienia;
c) wystawiania skierowań na badania pracowników, określone w § 1 ust. 2 umowy;
d) informowania pracowników o miejscu, w którym usługa będzie świadczona;
e) udostępniania pracownikom informacji o sposobie kontaktu z przedstawicielami Wykonawcy celem umówienia przeprowadzenia badań,
f) przekazywania wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,

g) zapewnienia wykonawcy na jego wniosek udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy w przypadku jej powołania,

h) zapewnienia wykonawcy na jego wniosek możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,

i) udostępniania wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
2. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać usługę zgodnie z:

a) powszechnie obowiązującymi przepisami prawa,
b) treścią niniejszej umowy;
c) opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.
3. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych przepisach i przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość wykonywanych usług oraz zapewnia świadczenie tych usług przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach niezbędnych do wykonywania zamówienia oraz oświadcza, że dokumentacja medyczna prowadzona będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
4. Wykonawca oświadcza, że jest podmiotem uprawnionym do prowadzenia działalności leczniczej i posiada wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą pod nr księgi rejestru ………………
5. Wykonawca zobowiązany jest do:
a) prowadzenia w miejscu wykonywania świadczeń rejestracji osób przedkładających skierowanie na badania określone w § 1 ust. 2 umowy, wystawione przez Zamawiającego,

b) udostępniania na wniosek zamawiającego wszelkich dokumentów dotyczących realizacji umowy, celem umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia kontroli prawidłowości wykonywania świadczeń.

§4
Termin wykonania umowy

1. Umowa obowiązuje od dnia 15.09.2023 r. do dnia 31.08.2027 r. lub ulegnie wygaśnięciu po wyczerpaniu maksymalnej kwoty zobowiązania, o której mowa w §5 ust. 1 umowy. 
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia przeprowadzenia wszystkich wymaganych badań w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych od daty przedłożenia skierowania na badania wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami i próbkami.
§5
Wynagrodzenie i sposób zapłaty
1. Całkowita szacunkowa wartość umowy wynosi ………………………………………. brutto (słownie …………………………………………………………………………………….....), w tym podatek VAT w kwocie ……………………………………………………………………...
2. Kwota wskazana w ust. 1 stanowi górną wartość zobowiązania i wynika z przemnożenia stawek jednostkowych wynikających z oferty Wykonawcy przez liczbę badań stanowiącą szacunkowe zapotrzebowanie Zamawiającego. Przy obliczeniu wartości zostało uwzględnione 15% zwiększenie jej wartości na poczet ewentualnego zastosowania klauzul waloryzacyjnych. Obliczenia dokonano na podstawie i w sposób wskazany przez Wykonawcę w załączniku nr 3 do umowy – „Formularz cenowy”. 
3. Rodzaje badań stanowiących przedmiot umowy oraz ich liczbę określa załącznik nr 3 do umowy – „Formularz cenowy”.
4. Określone w formularzu cenowym liczby badań w poszczególnych pozycjach stanowią wartości szacunkowe.
5. Zamawiający zastrzega sobie uprawnienie do niewykorzystania całej wartości szacunkowej umowy.
6. Wykonawcy będzie przysługiwało wynagrodzenie tylko za faktycznie wykonane usługi, zgodnie z cenami jednostkowymi podanymi w formularzu cenowym Wykonawcy.
7. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesiąc kalendarzowy. Wykonawca wystawi fakturę VAT/rachunek po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, w którym usługa była świadczona.
8. Wykonawca jest zobowiązany do miesięcznego rozliczania w ramach świadczonych usług tylko te osoby badane, które zakończyły wykonywanie badań i uzyskały stosowne orzeczenie lekarza medycyny pracy o zdolności/niezdolności do pracy na danym stanowisku pracy. 
9. Wykonawcy przysługuje uprawnienie do zwaloryzowania cen jednostkowych netto należnych z tytułu wykonywania poszczególnych usług z tytułu zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia nie częściej niż raz na pół roku, w oparciu o zmianę średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszanego obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (źródło GUS, www.stat.gov.pl). Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.
10. Waloryzacja stawek może nastąpić wyłącznie w oparciu o pisemny wniosek zawierający:
1) wskazanie proponowanych nowych stawek,

2) wartości wzrostu przyjętej do wyliczeń wyrażonej w % (z dokładnością do jednego miejsca po przecinku),

3) „Formularz cenowy” uwzględniający nowe stawki wynagrodzenia.

11. Strona zobowiązana jest do zweryfikowania wniosku o zwaloryzowanie stawek w terminie 14 dni od jego wpływu.

12. Zwaloryzowane stawki będą obowiązywały po ich zaakceptowaniu przez drugą Stronę, począwszy od kolejnego okresu rozliczeniowego następującego po wyrażeniu akceptacji.
13. Wynagrodzenie określone w umowie jest ryczałtowe i obejmuje wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego wykonania umowy. 
14. Zapłata za wykonane usługi w danym okresie rozliczeniowym zostanie dokonana na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT albo rachunku zawierającego specyfikację rodzaju oraz liczbę wykonanych usług.
15. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy.
16. Rachunek bankowy Wykonawcy musi być zgodny z numerem rachunku ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy w wykazie ujawniony jest inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek bankowy ujawniony w wykazie. 
17. Termin płatności wynagrodzenia wynosi co najmniej 14 dni od daty wystawienia faktury VAT albo rachunku. Wskazany przez Wykonawcę termin płatności nie może być dłuższy niż 30 dni. W przypadku braku wskazania na fakturze VAT albo rachunku  terminu płatności przyjmuje się termin 14 dniowy.
18. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia faktury VAT albo rachunku do Zamawiającego na minimum 7 dni przed upływem terminu płatności.
19. W przypadku niedostarczenia faktury VAT albo rachunku w terminie, czas na wykonanie obowiązku zapłaty wynagrodzenia ulega przedłużeniu o okres odpowiadający opóźnieniu w dostarczeniu dokumentu. Za ten okres Wykonawcy nie będą przysługiwały odsetki ustawowe.
20. Wykonawca jest uprawniony do wystawienia Zamawiającemu faktury VAT albo rachunku nie wcześniej niż pierwszego dnia po upływie okresu rozliczeniowego.
21. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie faktur VAT albo rachunków drogą elektroniczną na adres: kancelaria@szczecin.pip.gov.pl.
22. Za datę zapłaty przyjmuje się dzień uznania środków na rachunku bankowym Wykonawcy.
23. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w walucie polskiej.
24. Zamawiający oświadcza, że przy dokonywaniu płatności kwoty należności wynikającej z faktury VAT będzie stosował mechanizm podzielonej płatności.
25. Zamawiający oświadcza, że nie jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT.
26. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczania w fakturze VAT/rachunku numerów skierowań na badania, z tytułu realizacji których wystawiana jest faktura Vat/rachunek.
§6
Warunki wypowiedzenia i rozwiązania umowy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:
1) niewykonania lub nienależytego wykonania umowy po wcześniejszym pisemnym wezwaniu Wykonawcy do należytego wykonania umowy;

2) w sytuacji utraty przez Wykonawcę lub personel Wykonawcy niezbędnych uprawnień do realizacji umowy;

3) w przypadku zaprzestania prowadzenia działalności przez Wykonawcę, ogłoszenia jego upadłości lub likwidacji. 

3. Stronom przysługuje uprawnienie do wypowiedzenia umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia liczonego od końca miesiąca kalendarzowego, w którym oświadczenie o wypowiedzeniu umowy zostało złożone.
§7
Kary umowne

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kar umownych za:
1) rozwiązanie umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia przez Zamawiającego na skutek okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 10% całkowitej szacunkowej wartości umowy;

2) przerwę w świadczeniu usług z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 25,00 zł (słownie: dwadzieścia pięć złotych 00/100) za każdy dzień przerwy;
3) zwłokę w terminie wykonania badania w wysokości: 20,00 zł (słownie: dwadzieścia złotych 00/100) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki;
2. Maksymalna łączna wysokość kar umownych dochodzonych przez Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy nie może przekroczyć 20% całkowitej szacunkowej wartości umowy.

3. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego naliczonych kar umownych z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia z tytułu realizacji umowy.
5. O zamiarze naliczenia kary umownej Zamawiający będzie informował Wykonawcę pisemnie, wskazując okoliczności faktyczne i prawne stanowiące podstawę do naliczenia kary. Niewykazanie przez Wykonawcę braku podstaw do naliczenia kary w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji będzie skutkowało naliczeniem kary.
§8
Osoby uprawnione do kontaktów w sprawie realizacji umowy
1. Koordynatorem realizacji umowy ze strony Zamawiającego jest:
- ……………………………….., tel. …………………………………., adres poczty elektronicznej ………………………………………………………………………………….…..
2. Koordynatorem realizacji umowy ze strony Wykonawcy jest:
- …………………………………………… tel. ………………………., adres poczty elektronicznej ………………………………………………………………………………..…….
3. Zmiana koordynatorów, o których mowa w ust. 1 i 2 nie wymaga sporządzania aneksu do umowy.
§9
Zmiany umowy

1. Wszystkie zmiany umowy wymagają zastosowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W przypadku zmiany obowiązujących stawek podatku VAT w zakresie usług objętych umową – zmiany te zostaną uwzględniane z dniem ich wejścia w życie poprzez zastosowania przez Wykonawcę w fakturze VAT stawek zgodnych z właściwymi przepisami ustawy.
3. Maksymalna wartość wszystkich zmian stawek dokonanych w oparciu o zastosowania wszystkich postanowień umownych o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia nie może przekroczyć procentowego pułapu zwiększenia wynagrodzenia uwzględnionego w całkowitej szacunkowej wartości umowy na okoliczność dokonywania tych zmian.

4. Przeprowadzenie waloryzacji stawek w oparciu o zapisy umowy obowiązujące na dzień jej zawarcia, uwzględnienie zmiany stawki podatku VAT, zmiany danych teleadresowych Stron oraz zmiany koordynatorów nie wymagają sporządzenia dodatkowego aneksu do umowy.
5. Zamawiający uprawniony jest do jednostronnego poprawienia w „Formularzu cenowym” Wykonawcy przedłożonym w związku z dokonaniem waloryzacji omyłek rachunkowych oraz innych omyłek nie powodujących istotnych zmian – na zasadach obowiązujących podczas sprawdzania oferty Wykonawcy, na podstawie której zawarto umowę.
6. Zmiana postanowień Umowy jest możliwa poprzez zmianę terminu realizacji usług medycznych o okres odpowiadający wstrzymaniu lub opóźnieniu tego terminu w przypadku skutków działania siły wyższej, rozumianej jako zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego Strony, pomimo zachowania należytej staranności, nie mogły przewidzieć ani mu zapobiec, w tym w szczególności skutki działania siły wyżej w postaci epidemii, wojen, klęsk żywiołowych.
7. W przypadku wystąpienia siły wyższej każda ze Stron obowiązana jest do niezwłocznego pisemnego poinformowania drugiej Strony o okolicznościach wpływających lub mogących wpłynąć na wykonanie umowy. Każda ze Stron może żądać dodatkowych oświadczeń lub dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności związanych z wystąpieniem siły wyższej na wykonywanie umowy.
§10
Obowiązek informacyjny 

1. Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Okręgowy Inspektor Pracy w Szczecinie, informuje że:

1) Administratorem danych osobowych jest Okręgowy Inspektor Pracy w Szczecinie, z siedzibą przy ul. Pszczelnej 7, 71-663 Szczecin.
2) Administrator powołał inspektora ochrony danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@szczecin.pip.gov.pl .
3) Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze oraz w celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) RODO
4) Odbiorcą danych osobowych mogą zostać:

a) osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.),
b) inne jednostki organizacyjne PIP,
c) uprawnione organy publiczne,
d) podmioty wykonujące usługi niszczenia i archiwizacji dokumentacji,
e) podmioty, które mogą uzyskać dane na podstawie przepisów prawa.

5) Dane osobowe mogą być przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej na podstawie prawnie wiążącego i egzekwowalnego instrumentu między organami lub podmiotami publicznymi.
6) Dane przechowywane będą przez czas określony w przepisach prawa.
7) Istnieje prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do złożenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, oraz przenoszenia danych.
8) Istnieje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9) Podanie danych jest wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy, jest ono dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do jakich zostały zebrane. Niepodanie danych osobowych może uniemożliwić prawidłowe wykonanie umowy lub jej zawarcie.
10) Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.

2. Zamawiający wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych pracowników Zamawiającego w zakresie niezbędnym do wykonywania umowy zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 
3. Wykonawca zobowiązuje się:
a) zachować w tajemnicy i zabezpieczyć dane osobowe przekazane przez Zamawiającego,

b) nie przetwarzać danych osobowych w innym celu i zakresie, niż określony w umowie. 
§11
Postanowienia końcowe

1. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania na piśmie o każdej zmianie adresu niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od chwili zaistnienia zmian. Powiadamianie jest skuteczne pod warunkiem wysłania go listem poleconym lub dostarczenia pocztą kurierską lub doręczenia osobistego.
2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania w tajemnicy danych prawnie chronionych, jakie uzyskał w związku z realizacją niniejszej umowy zarówno podczas trwania umowy, jak również po jej zakończeniu, bez względu na sposób i formę ich utrwalenia oraz uzyskania pod rygorem odpowiedzialności administracyjnej, cywilnej i karnej w zakresie wskazanym we właściwych przepisach.

3. Wszelkie pisma, wezwania i oświadczenia kierowane na ostatni znany adres Stron będą uważane za skutecznie doręczone.
4. Wszelkie oświadczenia, wezwania, zezwolenia, uzgodnienia i powiadomienia kierowane do drugiej Strony wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne obowiązujące przepisy prawa.
6. Strony umowy w przypadku sporu dążyć będą do polubownych rozstrzygnięć, a w sytuacji braku polubownego rozwiązania sporu, rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
7. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach – jeden dla Wykonawcy, a dwa dla Zamawiającego. 
8. Przelew wierzytelności oraz oświadczenie w przedmiocie przekazu wymagają zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
9. Wszystkie dokumenty wymienione w umowie, zarówno nazwane jak i nienazwane załącznikami stanowią integralną część umowy. 

Zamawiający







 Wykonawca

……………………………………..                                              ………………………………………
Załączniki:

1. Opis przedmiotu zamówienia

2. Formularz ofertowy

3. Formularz cenowy
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