DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 29 wrzesnia 2021 r.

Poz. 1772

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

7 dnia 23 wrzes$nia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1123,
161012112 oraz z 2021 r. poz. 464 1 1728) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania ich do wiadomosci publicznej;
2)  organizacj¢ i sposdb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego;
3)  dokumenty wymagane od kandydata do stuzby i ich wzory;
4)  zakres testu sprawnosci fizycznej;

5)  sposéb dokonywania oceny kandydatéw do shuzby oraz preferencje z tytulu posiadanego przez nich wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci.

§ 2. 1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym, zwane dalej ,,ogloszeniem”, udostepnia si¢ w Biuletynie Informa-
cji Publicznej, na stronie podmiotowej danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w siedzibie tej jednostki
w miejscu ogolnie dostgpnym, a takze we wlasciwym miejscowo powiatowym urzegdzie pracy.

2. Udostepnienie ogloszenia moze nastgpic¢ takze za posrednictwem innych $srodkow masowego przekazu, instytucji
zajmujgcych si¢ posrednictwem pracy, a takze na stronie internetowej danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

§ 3. 1. Ogtoszenie zawiera informacje o:
1) nazwie stanowiska, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne;
2) liczbie stanowisk, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne;
3)  miejscu petnienia stuzby;
4)  rodzaju rozktadu czasu shuzby;

5)  wymaganiach, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, zwa-
nej dalej ,,ustawa”, oraz preferencjach z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiada-
nych umiejetnoscei;

6) wymaganych dokumentach;
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7)  etapach postgpowania kwalifikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu;

8)  systemie punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnoscei, w tym o spetnieniu wymagan niezbgdnych do zajmowania stanowiska, na ktore jest prowadzone poste-
powanie kwalifikacyjne;

9) miejscu uzyskania szczegdtowych informacji dotyczacych postgpowania kwalifikacyjnego;
10) miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;

11) sposobie postepowania z dokumentami kandydata, ktory nie zakwalifikowat si¢ do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego;

12) innych istotnych danych niezb¢dnych do wiasciwego prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Termin sktadania wymaganych dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych od dnia udostgpnienia
ogloszenia.

§ 4. 1. Niezwlocznie po udostgpnieniu ogloszenia kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
w ktorej jest planowane przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, zwany dalej ,,przetozonym witasciwym w spra-
wie postgpowania”, powotuje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne, zwang dalej ,,komisja”, i wyzna-
cza jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech czlonkéw, w tym przedstawiciel komorki organizacyjnej, ktora realizuje
zadania w zakresie spraw kadrowych.

3. W sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy lub strazacy z innej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozar-
nej niz jednostka, ktora przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne.

4. Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym, przeprowadza test
sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz dodatkowe etapy postgpowania, o ktorych mowa w art. 28 ust. 7 usta-
wy, jezeli zostato zarzadzone ich przeprowadzenie.

§ 5. 1. Kandydat, w terminie wskazanym w ogloszeniu, sktada:

1)  podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 1 do roz-
porzadzenia;

2)  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktorym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy.

2. Kandydat, w terminie wskazanym w ogloszeniu, moze zlozy¢ zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu spraw-
nosci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokos$ci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z ptywania, ktdre pozostaja wazne przez
okres 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego, jezeli przetozony wlasciwy w sprawie
postepowania podejmie decyzje o mozliwos$ci ich wykorzystania w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

3. Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach uznaje si¢ za wazne, jezeli w dniu zakonczenia testu sprawnosci fizycznej nie
uptynat termin wazno$ci, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie wskazanym w ogloszeniu, sktada:

1)  kserokopie §wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawal
w stosunku pracy lub stuzby;

2)  kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci;

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktorego wzor
jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Po zlozeniu przez kandydata podania, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki osiggane
przez niego w poszczeg6lnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.
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2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata stanowia:
1)  numer identyfikacyjny kandydata;

2) posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnoscei, za ktore kandydatowi przyznano punkty w poste-
powaniu kwalifikacyjnym;

3)  okreslenie miejsca i daty przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej, z podaniem uzyskanego wyniku;
4)  okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

5)  liczba punktéw uzyskana z oceny poszczegolnych kryteriow ocenianych w rozmowie kwalifikacyjnej;
6)  ogodlna liczba punktow przyznanych kandydatowi za rozmowe kwalifikacyjna;

7) informacja o pozostatych etapach postepowania kwalifikacyjnego i o uzyskanych wynikach;

8)  wskazanie cztonkéw komisji i ich podpisy.

§ 7. 1. Ocena ztozonych dokumentéw polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydata wszystkich wymogdéw okres-
lonych w ogloszeniu. Kandydat, ktory nie spelni wymogoéw okreslonych w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.

2. Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci sg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

3. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow wyksztatcenia, wyszkole-
nia lub posiadanych umiej¢tnoscei jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 8. Przed rozpoczeciem etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 i 3 oraz
ust. 7 ustawy:

1)  kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc;

2)  komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu postepowania kwalifi-
kacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

§ 9. 1. Przedkladane zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy, musi zosta¢ wystawione nie poz-
niej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktora posiada kwalifikacje do udzielania
co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

§ 10. 1. Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowych oraz z proby wydolno$ciowej. Proby sprawnos-
ciowe oraz probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ 1 ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wickowe;.

2. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw na stanowiska zwigzane z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowni-
czo-gasniczych obejmuje:

1)  podciaganie si¢ na drazku;
2)  bieg po kopercie;
3)  prébe wydolnos$ciowa.
3. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na pozostate stanowiska stuzbowe obejmuje:
1)  w przypadku mezczyzn — proby, o ktérych mowa w ust. 2;

2)  w przypadku kobiet:
a) rzut pitkg lekarska,
b) bieg po kopercie,
c) probe wydolnosciowa.



