REGULAMIN PRACY
NADLESNICTWA LEZAJSK

Opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 26.06.1974r.Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998r.nr 21,

poz .94 z pozniejszymi zmianami).

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
zwolnien od pracy ( Dz.U.nr.60,poz. 281),

- Ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi ( Dz.U.z 2012r.,p0z.1356,)

- Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29.07.2005r. ( Dz.U.
z 2012r., poz. 124),

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow z 30.07.2002r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.

nr.127.p0z.1092),

-Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkow ich zatrudnienia przy niektorych z tych prac
Dz.U.nr 200,p0z.2047 z 2004r.

- Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia
29.01.1998 r. (z pozniejszymi zmianami),

- Ustawy z 28.09.1991r. o lasach (Dz. U. z 2012r., poz. 59
(z pozniejszymi zmianami),

- Rozporzqdzenie Ministra Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z 14.01.2003r. w sprawie stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych, zasad wynagradzania pracownikow Stuzby Lesnej
(Dz. U. nr.11, poz.123),



- Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.11.2011r.
Zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie szczegolowej tresci swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu wydawania i prostowania ( Dz.U. nr 251,
poz. 1509),

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29.05.1996r.
W sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie Pracy

(Dz.U .nr 62,p0z.289).

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8.01.1997r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop ( Dz.U. nr 2, poz. 15).

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 10.10.1975r. w sprawie
warunkow odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
za powierzone mienie ( Dz.U. nr 143 z 1996r. poz. 662).

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow dnia 4.10.1974r. w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za powierzone
mienie ( Dz.U. nr 143 z 1996r. ,p0z.663).
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Rozdzial 1.

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — Nadlesnictwie - nalezy przez to rozumie¢
Nadlesnictwo Lezajsk
b) komorka organizacyjna - dzial lub samodzielne stanowisko pracy
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
C) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z
pracodawca w stosunku pracy

. Regulamin niniejszy ustala porzagdek wewnetrzny w Nadlesnictwie

Oraz zwigzane z procesem pracy obowigzki pracodawcy
1 pracownikow.

. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw

Nadlesnictwa bez wzgledu na podstawe zatrudnienia 1 zaymowane
stanowisko.

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdemu pracownikowi przed
jego przystapieniem do pracy.

Obowiazek zapoznania nowo przyjetych do pracy z regulaminem
spoczywa na pracowniku dziatu kadr.

Rozdzial 1I.
Obowiazki pracownikow

§2.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie 1 starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktoére dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1

2.
3.
4,

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Nadle$nictwie.

Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Nadlesnictwie porzadku.
Przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego w Nadlesnictwie.
Przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

a takze przepisow przeciwpozarowych.

. Dba¢ o dobro Nadlesnictwa, chroni¢ jego mienie oraz zachowac

w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic



pracodawce na szkode.

6. Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

7.Wykorzystywac czas pracy w pelni na prace zawodowa.

8. Rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace.

9. Dba¢ o pomnazanie wartosci gospodarczych i ochronnych lasu.

10. Dziata¢ na rzecz ochrony $rodowiska poprzez rozszerzanie funkcji
zdrowotnych, klimatycznych, glebo i wodochronnych lasu oraz
podnosi¢ jego wartos$ci rekreacyjno - wypoczynkowe.

11. Strzec 1 pomnazac¢ zasoby przyrody.

12. Stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe 1 doskonali¢
si¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

13. W przypadku podejrzenia o stawienie si¢ do pracy w stanie po
spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym poddac si¢
dobrowolnie badaniu stanu trzezwosci.

§ 3.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownik
jest obowigzany rozliczy¢ si¢ z pracodawcg i uzyska¢ odpowiednie wpisy
w karcie obiegowej.

§4.

Pracownik obowigzany jest wypetnia¢ polecenia stuzbowe przetozonych.
Jezeli polecenie stuzbowe jest w przekonaniu pracownika sprzeczne

z prawem, godzi w interes spoteczny albo zawiera znamiona pomy#ki,
obowigzany jest on przedstawi¢ swoje zastrzezenia przelozonemu.

W razie potwierdzenia polecenia na pismie pracownik obowigzany jest
je wykona¢ jednak winien zawiadomi¢ o zastrzezeniach Nadle$niczego,
a gdy polecenie wydat Nadle$niczy, Dyrektora RDLP w Kro$nie.
Zawiadomienie powinno nastgpi¢ niezwlocznie.

§ 5.

Pracownik Nadlesnictwa nie moze wykonywac¢ dodatkowych zajec,
ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo
mogtoby wywola¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

§ 6.

Pracownik zatrudniony w Stuzbie Le$nej obowigzany jest przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych do noszenia munduru
1 odznak stuzbowych przystugujacych na danym stanowisku.



§7.

Kazdy pracownik ma obowigzek czynnego zapobiegania
sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Nadle$nictwa, jak rowniez
innemu niebezpieczenstwu zagrazajgcemu pracujacym lub pracodawcy
oraz niezwltocznego powiadomienia o takich faktach przetozonych.

§ 8.

Ponadto do obowigzkow pracownika nalezy:

1. Rozpoczynanie pracy na stanowisku zgodnie z rozktadem czasu pracy.

2. Uzytkowanie sprzg¢tu komputerowego, no$nikdéw informacji, telefonow

| innych urzadzen wylacznie do wykonywania zadan wynikajacych

z obowigzkow pracowniczych.

3. Zachowanie czystosci i porzadku na zajymowanym stanowisku pracy.

4. Utrzymanie w nalezytym porzadku 1 czystosci odziezy ochronne;j
1 roboczej oraz sprzetu ochrony osobiste;.

5. Poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim.

6. Zglaszanie natychmiast swojemu przetozonemu o wypadkach przy
pracy, ktoremu ulegl pracownik, wzglednie gdy zauwazyt go u innych.

§9.

Pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy, ani tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnos¢
( zakaz konkurenciji).

Rozdzial I11.
Obowiazki pracodawcy

§ 10.
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1. Zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowaé prace w sposob zapewniajacy petlne wykorzystanie
czasu pracy, jak rOwniez osigganie przez pracownikow, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej nalezytej jakosci
pracy.



3. Zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy.

4. Terminowo i1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

5. Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Zaspokaja¢ w miarg posiadanych §rodkéw socjalne potrzeby

pracownikow.

7. Stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow

oraz wynikow ich pracy.

8. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz akta osobowe pracownikow.

9. Wptywac na ksztaltowanie w Nadlesnictwie zasad wspdlzycia
spotecznego.

10. Zapobiega¢ wnoszeniu, sprzedazy, podawaniu i spozywaniu napojow
alkoholowych, $rodkow odurzajacych oraz narkotykow na terenie
Nadle$nictwa.

11. Nadle$niczy oraz bezposredni przetozony pracownika maja
obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi
podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy w stanie nietrzeZzwym , po
spozyciu alkoholu, srodkow odurzajacych, narkotykow lub spozywa
ich w czasie pracy.

Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢ podane

pracownikowi do wiadomos$ci. Uprawnienie to przystuguje réwniez

organowi nadrzednemu nad Nadle$nictwem oraz organowi
upowaznionemu do przeprowadzania kontroli pracodawcy.

12. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy
niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy.

13. Organizowac prace w sposoOb zapewniajacy zmniejszenie

ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy
w ustalonym z goéry tempie.

14. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci
ze wzgledu na plec, wiek, rase, religi¢, niepelnosprawnos¢,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

15. Przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 11.

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy: biuro,
kancelaria Le$nictw.



Rozdzial IV.

Ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.

§ 12.

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych jest
w szczegOlnosci:

1.

2.

4.

Podawanie, spozywanie oraz wnoszenie napojow alkoholowych,

srodkow odurzajacych oraz narkotykdéw nateren pomieszczen
biurowych przez pracownikow.

Dopuszczenie przez osoby obowigzane do nadzoru z racji
zajmowanego stanowiska do sprzedawania, podawania lub
spozywania napojow alkoholowych, srodkéw odurzajacych 1
narkotykow na terenie Nadle$nictwa oraz niepodejmowanie

przez te osoby prawem przewidzianego dziatania w razie

powzigcia wiadomosci o sprzedawaniu, podawaniu lub

spozywaniu na terenie Nadlesnictwa takich napojow, niezaleznie

od sankcji karnej przewidzianej w art. 44 Ustawy z dnia 26.10.1982r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi

(Dz .U. Nr.35, poz. 230 z 1982r. z pd6zniejszymi zmianami).

. Zte i niedbale wykonywanie pracy oraz niszczenie materialow,

Narzedzi 1 maszyn, a takze wykonywanie czynno$ci nie zwigzanych z
zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.
Nieobecno$¢ w pracy, czeste spdznianie si¢ do pracy lub samowolne

Jjej opuszczenia bez usprawiedliwienia.
5.
6.
7.

Zaktocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy.

Niewlasciwy stosunek do przetozonych 1 wspotpracownikow.
Nieprzestrzeganie przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

. Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.
. Naruszenie zakazu palenia tytoniu i wyrobdw tytoniowych

w pomieszczeniach i w biurze Nadlesnictwa, a takze kancelariach
wszystkich Lesnictw.

10. Brak dbatosci o majatek Pracodawcy.



Rozdzial V.
Czas pracy.

§ 13.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

§ 14.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
4-miesiecznymw OKresie rozliczeniowym.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekracza¢ przeci¢tnie 48 godzin W przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. W Nadlesnictwie Lezajsk obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7°°do 15°° z jedna
15 min przerwa na positek w godzinach od 9°° do 11°°.

4. Na czas pelnienia dyzuru na wiezy przeciwpozarowej ustala si¢
indywidualny czas pracy dla pracownikéw majacych dyzur na wiezy.

5. W Osrodku Hodowli Gtuszca obowigzuje zadaniowy system czasu
pracy.

6. Rozktad czasu pracy straznikow lesnych ustalany jest indywidualnie
W zaleznosci od potrzeb w tygodniowym harmonogramie pracy
straznikéw lesnych.

7. Rozktad czasu pracy pracownikéw terenowych 1 nadzoru moze by¢
na wniosek pracownika lub pracodawcy ustalany indywidualnie

w zaleznos$ci od potrzeb 1 pilnosci zadan za zgodg Nadlesniczego

lub Zastepcy Nadlesniczego.

Pracodawca moze na wniosek lub za zgoda pracownika ustali¢

Inny czas rozpoczynania i konczenia pracy.

§ 15.

1. Opuszczenie miejsca pracy wymaga pisemnej zgody bezposredniego
przetozonego.



2. Godzing wyjscia 1 powrotu wpisuje si¢ do ksigzki ,, Ewidencji
nieobecnosci w godzinach stuzbowych”, ktora znajduje si¢ u
Pracownika ds. osobowych.

3. Czas wyjscia w celu zalatwienia spraw osobistych pracownik ma
obowigzek w cato$ci odpracowa¢ w okresie 30 dni od daty wyjscia.

4. Pozostawanie w pracy po godzinach urzgdowania w celu realizacji
tego obowigzku nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Odpracowanie nie moze narusza¢ prawa pracownika do wypoczynku
dobowego i tygodniowego.

5. O terminie odpracowania wyjscia prywatnego decyduje bezposredni
przetozony, biorgc pod uwage pisemny wniosek pracownika i
potrzeby zaktadu pracy.

6. Nieodpracowanie wyjscia w celach osobistych powoduje
proporcjonalne obnizenie naleznego pracownikowi wynagrodzenia o
kwote wynikajaca z czasu nieobecnosci

7. Pozostanie w pracy po godzinach urzegdowania wymaga zgody
Nadles$niczego.

8. Dopuszcza si¢ na wniosek pracownika rozliczenie wyjs¢ osobistym
urlopem wypoczynkowym.

§ 16.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ kazdorazowo w umowie o prace i informacji o ktorej
mowa w art.29 § 3 Kodeksu Pracy.

§ 17.

Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu
dla niego dodatkowo wolnym od pracy przystuguje w zamian dzien
wolny w innym terminie, a w przypadku nie udzielenia dnia wolnego -
wynagrodzenie z dodatkiem przewidzianym za prace w §wigto.

§ 18.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ odrebnie dla kazdego pracownika
ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem:

prace w niedzielg 1 Swigta, w porze nocnej, w dodatkowe dni wolne

od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.



§ 19.

Liczba przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢
dla poszczegolnego pracownika 4 godzin na dobe 1 150 godzin w roku
kalendarzowym .

§ 20.

Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia
przystuguje rowniez dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 21.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy

1 kierownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych wykonuja
w razie koniecznos$ci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 22.

Pracownik poza normalnymi godzinami pracy moze petni¢ dyzur p.poz.
w domu lub innym miejscu uzgodnionym z pracodawca. Za czas
petlienia dyzuru p.poz. w domu przystuguje pracownikowi dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci wg. §10 pkt.6 PUZP dla pracownikow PGL
LP za kazdy dzien dyzuru niezaleznie od ilosci godzin pelnionego
dyzuru w ciaggu doby.

§ 23.
Za pore nocng przyjmuje sie¢ godziny pomiedzy 22%° a 6%, za prace w

niedziele i $wieta uwaza si¢ prace w godzinach od 6% rano w dzief
$wiateczny lub niedziele do godziny 6% rano nastepnego dnia.

Rozdzial VI.
Kontrola obecnosci w pracy.
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§ 24.

Obecnos¢ pracownika w pracy odnotowywana jest w liScie obecnosci,
ktorg pracownik podpisuje osobiscie przed rozpoczgciem pracy.
Niedopuszczalne jest podpisywanie listy przez inne osoby,
samowolne czynienie poprawek w li§cie obecnosci.

Obecnos¢ w pracy pracownikoOw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych potwierdzaja nadzorujacy ich pracownicy w dziennikach
obecnosci robot.

Rozdzial VII.
Miejsce pracy.

§ 25.

1. Miejscem wykonywania pracy dla nadlesniczego, zastepcy
n-czego, inzynieréw nadzoru, strazy lesnej jest teren calego
Nadlesnictwa.

Miejscem wykonywania pracy dla lesniczych, podlesniczych
i robotnikow lesnych pracujacych w Lesnictwach jest teren Lesnictwa
wskazanego w umowie o prace.

Miejscem wykonywania pracy specjalistow SL ds. LNP jest teren
obwodu wskazanego w zakresie czynnos$ci.

Miejscem pracy dla pozostatych pracownikow jest siedziba zaktadu
pracy wskazana w umowie o pracg.

Migjsce pracy stazysty jest terem Lesnictwa 1 biuro Nadlesnictwa.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymania swojego miejsca pracy
w nalezytym porzadku i czystosSci.

3. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach lub lokalach stuzbowych
obowigzani sg w taki sposob zorganizowac prace, aby zawsze
przynajmniej jedna z zatrudnionych oséb znajdowata si¢ na miejscu,
a pracownik opuszczajacy pokoj w ktorym znajduje si¢ jego miejsce

pracy i udajacy si¢ do innego pokoju dla zatatwienia spraw stuzbowych
obowigzany jest powiadomi¢ wspotpracownikoOw o miejscu w ktorym

bedzie przebywal.

4. Pracownik konczacy praceg 1 opuszczajacy miejsce pracy obowigzany
jest sprawdzi¢ czy wylgczone sg elektryczne urzadzenia, czy akta
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biurowe, wyposazenie pomieszczen itp. sg nalezycie zabezpieczone.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, zatrudnieni
na stanowiskach wyposazonych w maszyny i urzadzenia sprawdzaja
roOwniez zabezpieczenie tego sprz¢tu po zakonczeniu pracy zgodnie
z przepisami bhp.

5. Po zakonczeniu pracy, osoba ktora ostatnia opuszcza pomieszczenie
w ktérym wykonywata prace, winna je zabezpieczy¢ poprzez
zamkniecie. Miejscem przechowywania kluczy jest kaseta
znajdujaca si¢ w Sekretariacie Nadle$nictwa.

6. Biuro Nadle$nictwa jest zamykane najp6zniej o godzinie 15°° przez
pracownika obstugi.

7. Ostatnia osoba opuszczajaca biuro aktywuje system alarmowy.

8. Pracownicy przebywajacy w pomieszczeniach biurowych
1 warsztatowych poza godzinami pracy obowigzani sg do
wcezesniejszego zawiadomienia o tym fakcie bezposredniego przeto-
zonego , uzyskania zgody Nadlesniczego oraz wpisaniu si¢ do
specjalnie w tym celu zatozonej ewidenc;i.

Rozdzial VIII
Wyplata wynagrodzenia

§ 26.

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz

W miesigcu, w stalym i ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie

za prace platne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu, niezwlocznie

po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego.

§ 27.

Wyptata wszelkiego rodzaju zasitkow dokonywana jest tacznie z wyptata
wynagrodzenia z wyjatkiem sktadnikow, ktore przystuguja za okresy
dluzsze niz jeden miesigc.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za
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okresy dtuzsze niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dotu w terminach
okreslonych w przepisach prawa pracy.
Za zgoda lub na wniosek pracownika wynagrodzenie ptatne bedzie
przelewem na rachunek bankowy.
7 wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych-
podlegaja potraceniu tylko nastgpujgce naleznosci:
- sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych,
- sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie
naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
- zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
- kary pienigzne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy.
Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
- w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokos$ci
trzech piatych wynagrodzenia,
- w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienig¢znych
do wysokosci polowy wynagrodzenia.
Potracenia o ktorych mowa wyzej nie mogg w sumie przekracza¢ potowy
wynagrodzenia, a 1acznie z potraceniami na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych - trzech piatych wynagrodzenia.
Niezaleznie od tych potracen kary pienigzne potraca si¢ w granicach
okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy.
- Nagroda z zaktadowego funduszu nagrdd podlega egzekucji na
zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do petlnej wysokosci.
7 wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w petnej wysokosci kwoty
wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci, za okres nieobecnosci
w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Nalezno$ci inne niz wymienione powyzej moga by¢ potragcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pisSmie.
Zgoda na potracenie nalezno$ci pracowniczej kasy zapomogowo -
pozyczkowej moze by¢ cofni¢ta przez pracownika tylko za zezwoleniem
zarzadu kasy i1 na warunkach okreslonych przez ten zarzad.
Wolna od potragcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:
1. najnizszego wynagrodzenia za prac¢ przystugujacego pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalonego na
podstawie art. 77.4 pkt.1 Kodeksu Pracy po odliczeniu zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - przy potragcaniu sum
egzekwowanych na mocy tytuléow wykonawczych na pokrycie
naleznos$ci innych niz S$wiadczenia alimentacyjne,
2. 75% wynagrodzenia o ktorym mowa wyzej przy potracaniu zaliczek
udzielonych pracownikowi,
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3. 90% wynagrodzenia o ktorym mowa w pkt.1 przy potracaniu kar
pieni¢znych zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 28.

Pracodawca zaktada i prowadzi odr¢bng dla kazdego pracownika
imienng karte ( liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace 1 innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§ 29.

Sposob ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych

naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie Pracy reguluje Rozporzadzenie
MPIPS z 29.05.1996r. ( Dz.U. nr.62, poz.286).

Rozdzial IX
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoznien do pracy.
§ 30.

1. Pracownik powinien wcze$niej uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie
1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna
tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy poza przypadkami okreslonymi
w pkt.1 pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy 1 przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
W pracy, osobiscie lub przez inng osobeg, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego

3. Niedotrzymanie terminéw o ktérych mowa w pkt.11 2 jest
usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdlne
okoliczno$ci nie mogt zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu podejmuje Nadlesniczy.
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§ 31.

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy
lub sp6znienie si¢ do pracy przedstawiajac przetozonemu niezwlocznie
przyczyny nieobecnosci, a na zadanie pracodawcy odpowiednie dowody.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy,
wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci
do pracy,
2. Decyzja whasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie
zZ przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami.
3. Oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczgszeza.
4. Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig,
wystawione przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku
obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego , sad ,
policje, prokurature Iub organ prowadzacy postgpowanie W sprawach
0 wykroczenie w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie
5. Oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowe;j
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy
nie uptyneto 11 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek
nocny.
6. Zaswiadczenie lekarskie wydane na okoliczno$¢ sprawowania osobiste;j
opieki przez pracownika nad chorym cztonkiem rodziny pracownika.
7. Imienne wezwanie pracownika - radnego do pracy w organach
samorzadowych zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ radnego
na to wezwanie.

§ 32.

Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub czas nicusprawiedli-
wionego spoznienia si¢ do pracy, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie, a pracownik ten w zaleznos$ci od przewinienia podlega
sankcjom stuzbowym, wynikajacym z Kodeksu Pracy lub niniejszego
Regulaminu.
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Rozdzial X.
Urlopy pracownicze.

§ 33.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,

w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu.
Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat

26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu 1 wymiar urlopu,
wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia bez wzgledu na przerwy

w zatrudnieniu i sposob ustania stosunku pracy oraz okresy nauki (art.155 KP)
W przypadku jednoczesnego pozostawanie w dwoch stosunkach pracy

lub wigcej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego
niezakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed rozwigzaniem
drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

§ 34.

W roku kalendarzowym w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem

uprawnionym do urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1. u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop przystugujacy
mu lub w wyZzszym wymiarze,

2. u kolejnego pracodawcy w wymiarze:

a/ proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego - w przypadku zatrudnienia na czas nicokreslony,
b/ proporcjonalnym do okresu zatrudnienia - w przypadku zatrudnienia
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pracownika na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej
pracy, ktory konczy si¢ przed uptywem danego roku kalendarzowego,
Z zastrzezeniem przepisow zawartych w art.155.1 & 2 1 3 Kodeksu Pracy.

§ 35.

Zasady o ktorych mowa w§ 34, pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika
powracajacego w ciggu roku kalendarzowego do pracy u dotychczasowego
pracodawcy po trwajacym co najmniej 1 m-c urlopie bezptatnym lub innym
okresie niewykonywania pracy, w ciggu ktoérego pracownik nie nabywa prawa
do urlopu.

§ 36.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie § 34 i 35 niepeiny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do petnego dnia - urlop nalezny nie moze przekraczaé
w danym roku przystugujacego wymiaru.

§ 37.

Pracownik, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a uzyskat
w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje
urlop uzupetniajacy.

§ 38.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci.

Co najmniej jedna cze¢$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 dni
kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym . Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu
do godz.7°°.

Urlop nie wykorzystany w roku kalendarzowym, za ktory przystuguje
nalezy wykorzysta¢ najpozniej w terminie zgodnie z art.168 Kodeksu Pracy .

§ 39.
Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
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zalezg uprawnienia pracownicze.

Za zgoda pracownika wyrazong na pismie pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu
mig¢dzy pracodawcami. Okres tego urlopu wlicza si¢ do okresu od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

§ 40.

Pracownik moze otrzymac¢ urlop dodatkowy na leczenie sanatoryjne, a takze
na poratowanie zdrowia wg § 23 PUZP dla pracownikéw PGL LP.

Urlopu na leczenie sanatoryjne mozna udzieli¢ tylko na podstawie skierowania
na leczenie sanatoryjne i na okres ustalony w tym skierowaniu, nie
przekraczajacy jednak jednego miesigca, pod warunkiem udokumentowania
leczenia za§wiadczeniem lekarskim medycyny pracy.

Urlopu na poratowanie zdrowia udziela pracodawca na uzasadniony wniosek
pracownika i udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim medycyny pracy
stwierdzajacym, ze rodzaj schorzenia wymaga udzielenia urlopu, a jego
wykorzystanie rokuje powro6t pracownika do pracy zawodowe;.

Za czas urlopu dodatkowego na leczenie sanatoryjne i urlopu na poratowanie
zdrowia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop

wypoczynkowy.

Rozdzial XI.
Zwolnienia od pracy.

§ 41.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika, jezeli obowigzek
taki wynika z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy
lub innych przepisow prawa w szczegolnosci:

1. w celu stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego
obowiazku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy bedace;j
przedmiotem wezwania,

2. na czas niezbe¢dny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji lub
organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenie,

3. w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym lub sagdowym - tagczny wymiar zwolnien z tego
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tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4. na czas niezbgdny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawcze;j
w charakterze czlonka tej komisji,

5. na czas niezbe¢dny do wzigcia udziatu jako strona lub §wiadek przed komisja
pojednawcza,

6. na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich
1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

7. wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym
prowadzonym przez NIK pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty,

8. bedacego cztonkiem OSP na czas niezbedny do uczestniczenia w dzia-
taniach ratowniczych 1 do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu,

a takze w wymiarze nie przekraczajagcym 6 dni w ciggu roku - na szkolenie
pozarnicze,

9. bedacego ratownikiem GOPR na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji
ratowniczej 1 do wypoczynku koniecznego po zakonczeniu akeji,

10. na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych w trybie

1 na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach,

11. bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi, a takze na czas niezbedny do przeprowadzenia
zleconych przez stacje okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga
one by¢ wykonane w czasie wolnym,

12. w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej,

wyzszej, w placowce naukowej, jednostce badawczo - rozwojowej
taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 godzin
tygodniowo lub 24 godziny w miesigcu,

13. czlonkoéw zarzadu Zwigzkow Zawodowych w celu wykonywania

prac wynikajacych z Ustawy o Zwigzkach Zawodowych,
14. radnego w celu udzialu w pracach organu samorzadowego,
15. na czas obejmujacy:
2 dni-  wrazie $§lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka,
albo zgonu 1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka,
ojca, matki, ojczyma lub macochy,
1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka a takze
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednig opieka.

Za czas zwolnienia od pracy o ktorym mowa w pkt. 5,6,9,11,14,15 pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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Rozdzial XII.
Nagrody i wyroznienia.

§ 42.

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy 1 podnoszeniu jej wydatnos$ci oraz jakosci
przyczyniaja si¢ do wykonywania zadan zaktadu pracy, mogg by¢ przyznawane
nagrody 1 wyrdznienia.

§ 43.

Nagrody przyznaje Pracodawca po zasi¢gni¢ciu opinii organizacji
zwigzkowych lub zgodnie z obowigzujacym w Nadlesnictwie Regulaminem
nagradzania pracownikéw lub zasadami podziatu nagrod.

Rozdziat XI11.
Kary za naruszanie dyscypliny i porzadku pracy.

§ 44.

Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bhp oraz przepiséw p.poz. pracodawca moze stosowac:

1. kar¢ upomnienia,
2. kare nagany.

Za nie przestrzeganie przez pracownika przepisoOw bhp i p.poz., opuszczenie
bez usprawiedliwienia pracy, stawienia si¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
stosowac réwniez kare¢ pieni¢zng, ktora za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
nieusprawiedliwiony dzien nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty,
po dokonaniu potracen o ktorych mowa w przepisach Kodeksu Pracy.
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§ 45.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 m-cy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu

pracownika. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze
by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig,

a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 46.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia
si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia wktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§47.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢

z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacego
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare¢ za niebylg przed
uptywem tego terminu.

§ 48.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika w razie:

- cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych, wymienionych w Rozdziale IV, a w szczeg6lnosci:
zaktocanie porzadku 1 spokoju w miejscu pracy, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub
po spozyciu alkoholu, spozywanie alkoholu w czasie pracy oraz
dokonywania naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego lub innego §wiadczenia socjalnego,
do utraty powierzonego majatku lub jego zniszczenia,

- popelienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa
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ktore uniemozliwia dalsze jego zatrudnianie na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste i zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,

- zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze

nastgpi¢ po uptywie 1 m-ca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci

o okoliczno$ciach uzasadniajacych rozwigzanie umowy.

Rozdzial XIV
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem.
§ 49.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2
dni tj. 16 godzin, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 50.

1.Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

- 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy pierwszym porodzie,

- 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

- 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

- 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

- 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.

2. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma

prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

- 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

- 34 tygodnie w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, sktadany w

terminie nie kroétszym niz 21 przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu.

Udzielany jest jednorazowo albo nie wigcej niz w czterech cz¢éciach nie pdzniej

niz do ukonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.

Zadna z cze$é urlopu nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni.

3. Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej niz do :
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- ukonczenia przez dziecko 24 miesigcy zycia albo

- do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7 roku zycia, a w przypadku ktérego podjeto decyzj¢ o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
Urlop ojcowski mozna podzieli¢ na 1-tygodniowe czesci.

§ 51.

1.Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesi¢cy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem . Do
szeSciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy
zatrudnienia.

2.Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany
na okres nie dluzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia.

Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajacy warunki do korzystania

z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ z takiego urlopu.
3.Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Urlop jest udzielany nie wigcej niz w 5 czeSciach.

§ 52.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli

nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym lub odpowiadajagcym
jego kwalifikacjom zawodowym za wynagrodzeniem nie nizszym

od wynagrodzenia za prace¢ przystugujacego pracownikowi w dniu
podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Okres urlopu wychowawczego , w dniu jego zakonczenia , wlicza si¢
do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial XV
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.

§ 53.
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Mtodocianym w rozumieniu prawa pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 rok

zycia, a nie przekroczyta 18 lat.

Zatrudnianie mtodocianych na terenie Nadlesnictwa przyjmuje dwie formy:

- odbywanie praktyki zawodowej na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
szkota a Nadlesnictwem,

- zatrudnianie na podstawie umowy o prace w celu nauki zawodu.

Szczegblowy wykaz prac wzbronionych mtodocianym reguluje Rozporzadzenie
Rady Ministrow. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
( Dz.U. nr. 200,p0z.2047z 2004r.),
Wykaz jest umieszczony w miejscu ogolnodostepnym, przy tablicy ogloszen
w Nadles$nictwie.
§ 54.

Szczegotowy wykaz prac wzbronionych kobietom reguluja przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30.07.2002r. ( Dz.U. nr 127,

poz. 1092 z 2002r. ).

Wykaz prac wzbronionych kobietom jest umieszczony obok tablicy ogloszen
w Nadlesnictwie.

Rozdzial XVI

Tryb zapoznawania pracownikéw z przepisami bhp

i p. poz., wykaz stanowisk o szczegolnym zagrozeniu,

wykaz rodzajow prac ktore powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby.

Obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 55.
1. Pracownik przed przystgpieniem do pracy zobowigzany jest zapoznacé si¢
z Regulaminem Pracy, przepisami bhp i przepisami p.poz.

2. Szkolenia z zakresu bhp przeprowadza si¢ w oparciu o Rozporzadzenie

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. Szkolenie wstepne przeprowadzane jest w formie instruktazu

I obejmuije:

| - instruktaz ogdlny, trwajacy minimum 3 godziny, przeprowadza pracownik
shuzby bhp posiadajacy aktualne szkolenie z bhp i uprawnienia pedagogiczne,

Il - instruktaz stanowiskowy, przeprowadza bezposredni przetozony lub inna
osoba kierujgca pracownikami, przeprowadzany w wymiarze czasu:

o 2 godz. — dla pracownikow administracyjno-biurowych

o 8 godz. — dla robotnikow i 0s6b pracujacych w terenie

Szkolenie wstgpne (instruktaz ogo6lny 1 stanowiskowy) przeprowadza si¢

w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut. Szkolenie wstepne nalezy
przeprowadzi¢ Pracownikowi przed przystapieniem do pracy. Szkolenie
powinno by¢ potwierdzone przez Pracownika na pisSmie i przechowywane

w aktach osobowych. Odpowiedzialny za przeprowadzenie szkolenia jest
pracownik stuzby bhp oraz bezposredni przetozony.

4. Szkolenia okresowe maja na celu aktualizacj¢ 1 ugruntowanie wiedzy

i umiejetnosci w dziedzinie bhp. Pierwsze szkolenie okresowe Pracownik musi
odby¢ w terminie:

a) do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy — osoby bedace pracodawcami oraz
inne osoby kierujace pracownikami,

b) do 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy dla pozostalych pracownikow
Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem i wystawionym na jego podstawie
zaswiadczeniem, ktoére umieszcza si¢ w aktach szkolonego pracownika.

5. Szkolenia okresowe przeprowadza pracownik ds. bhp lub jednostka
organizacyjna majgca uprawnienia do prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej w
dziedzinie bhp. Program szkolenia okresowego uzalezniony jest od pelnione;
funkcji. Szkolenia okresowe nalezy prowadzi¢ z nastepujaca czestotliwoscia:

- Pracodawca, Pracownik stuzby bhp, Osoby kierujagce Pracownikami,
Pracownicy inzynieryjno techniczni: co 5 lat,

- Pracownicy administracyjno — biurowi: co 6 lat,

- Pracownicy na stanowiskach robotniczych: co 3 lata,

- Pracownicy na stanowiskach robotniczych przy pracach szczegolnie
niebezpiecznych: co 1 rok.

6. Zapoznanie pracownika stalego z przepisami p.poz. dokonuje pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. p.poz..

7. Na podstawie § 13 pkt. 4 RMP i PS z 28.05.1996r. ustala si¢
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wykaz stanowisk pracy o szczegdlnym zagrozeniu wypadkowym a to:
- stanowisko drwali,
- stanowisko drwali motorniczych,
- stanowisko kierowcoéw ciggnikow.
Na stanowiskach tych szkolenie podstawowe powinno by¢
przeprowadzone przed rozpoczgciem pracy.

8. Z posrdod prac wymienionych w zatagczniku do RMP 1 PS z dnia
28.05.1996r. ktore powinny by¢ wykonywane co najmniej przez dwie
osoby w Nadle$nictwie wystepuja lub moga wystgpowac zgodnie
z Zarzadzeniem nr 40 DGLP z dnia 6.10.2011r.

- prace przy pozyskaniu i zrywce drewna w lesie,

- prace przy uzyciu srodkéw ochrony roslin ( za wyjatkiem repelentéw)

- prace w wykopach o gltebokosci ponizej 2 m,

- prace na wysoko$ciach powyzej 2 m ,

- odmulanie lub pogtebianie ciekdéw lub zbiornikéw wodnych,

- prace spawalnicze, ciecia gazowe lub elektryczne,

- prace przy zbiorze szyszek, owocdw, nasion i pedoéw drzew stojacych

- prace maszynami wielooperacyjnymi w przypadku braku

skutecznego srodka tgcznosci na stanowisku pracy,

- prace przy zaladunku, wytadunku 1 uktadaniu drewna

- udzial w gaszeniu pozaréw i dozorowaniu pozarzysk,

- dziatania prewencyjne 1 akcje w zakresie zwalczania szkodnictwa
lesnego.

9. Pracownik w zalezno$ci od charakteru pracy otrzymuje odziez
ochronng i1 roboczg, obuwie ochronne i robocze oraz $srodki
1 sprzet ochrony osobistej zgodnie z obowigzujgcag w Nadle$nictwie
,»labelg norm przydziatu srodko6w ochrony indywidualnej oraz
odziezy i1 obuwia roboczego”, a takze ,, Szczegdtowymi zasadami
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
I obuwiem roboczym w Nadles$nictwie”.

10. Pracownik ma obowigzek zglasza¢ o wystepowaniu brakow zaréwno
w $rodki ochrony indywidualnej odziezy 1 obuwia roboczego
jak rébwniez w materiaty 1 urzadzenia niezbedne do wykonywania

pracy.

11. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego karte
ewidencyjng przydziatu odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow
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ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie 1 konserwacje.

12. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw
poprzez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki,

a w szczegdlnosci:

- organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne
I higieniczne warunki pracy,

- zapewni¢ przestrzeganie w zakltadzie pracy przepiséw oraz zasad
bhp, wydawac¢ polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

- zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

- zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

- zapewniC przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie, na ktorych pracownik jest informowany
m.in.o ryzyku zawodowym ktore wigze si¢ z wykonywang praca
oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,

- utrzymywac z stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace
lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy

oraz urzadzenia stuzace do pomiaru tych czynnikow,

- prowadzi¢ na swoj koszt badania 1 pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac 1 przechowywa¢ wyniki
tych badan i1 pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom,

- nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku,

- dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych
I szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowac o sposobie postugiwania
si¢ tymi §rodkami,

- dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze
zgodnie z obowigzujacymi normami.

13. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie
przepisOw 1 zasad bhp a w szczegdlnosci:
- zna¢ przepisy bhp, bra¢ udziat w szkoleniach 1 instruktazu z tego
zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,
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- wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazdéwek przetozonych,

- dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi 1 sprzgtu oraz
porzadek i1 tad w miejscu pracy,

- stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze przydzielone srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie
z ich przeznaczeniem,

- poddawac si¢ wstepnym , okresowym i kontrolnym oraz innym
zalecanym badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan
lekarskich,

- wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonym w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bhp,

- niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym
w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
0soby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym
im niebezpieczenstwie,

- w przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni

spowodowanej chorobg, poddawac¢ si¢ badaniom kontrolnym
lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku,

- potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami Oraz zasadami
bhp.

14. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bhp,

- dba¢ o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowac, przygotowywac 1 prowadzi¢ prace uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami §rodowiska pracy,

- dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy
1 wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

- egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow

I zasad bhp,
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Rozdzial XVI
Przestrzeganie obowiazku trzezwosci.
§ 56.

1. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi
w przypadkach:
a/ stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,
b/ spozywanie alkoholu w czasie pracy na terenie
Nadles$nictwa.

2. Naruszenie obowigzku trzezwosci powoduje utrate lub
ograniczenie niektorych uprawnien pracowniczych oraz
stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
sankcji przewidzianych obowigzujgcymi przepisami prawa,

a mianowicie:

- zakaz dopuszczenia do pracy lub jej kontynuowania,

- utrata prawa do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
z powodu niewykonywania pracy wskutek stanu
nietrzezwosci,

- natozenie kary pieni¢znej albo kary upomnienia lub nagany,

- utrata prawa do nagrody

- utrata prawa do zasitku chorobowego za okres pierwszych
pieciu dni niezdolnosci do pracy spowodowane;]
naduzyciem alkoholu.

3. Niezachowanie obowigzku trzezwosci moze ponadto
spowodowac:
- odpowiedzialno$¢ materialng w granicach petnej szkody
za zawinione przez pracownika wyrzadzenie szkody,
- rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy z powodu naruszenia
obowigzku trzezwosci.

Rozdzial XVII
Przepisy koncowe.

§ 57.
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Nadlesniczy lub Zastepca Nadle$niczego przyjmuje strony
w sprawach dotyczacych stosunku pracy, skarg 1 zazalen
w poniedziatek od godz.8°° do godz. 16°° oraz w pozostate
dni tygodnia w godz. od 7°° do 15°.
§ 58.
Niniejszy Regulamin Pracy obowigzuje pracodawce i pracownika
1 winien by¢ przestrzegany i stosowany.
Kazdy pracownik obowigzany jest zna¢ Regulamin Pracy.

§ 59.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie w dwa tygodnie po podaniu
go do wiadomosci ogdtu pracownikdw poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen.

§ 60.

Wszystkie zmiany niniejszego Regulaminu Pracy moga by¢
dokonane w trybie przewidzianym do jego ustalenia.

§ 61.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc
Regulamin Pracy Nadle$nictwa Lezajsk z dnia 08.01.2014r.

Lezajsk, dnia 03.04.2018r.

ZWIAZKI ZAWODOWE: PRACODAWCA:
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