Stanowisko Gtownego Inspektora Sanitarnego zawarte w pismie z dnia 19 pazdziernika 2018
r. znak GIS-HS-HP-4330-73/KK/18/2 nt. zmian w przepisach prawa w zakresie normatywow
higienicznych szkodliwych dla zdrowia czynnikéw srodowiska pracy.

Przepisy rozporzagdzenia z dnia 12 czerwca 2018 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1286), ktére weszto w zycie z dniem 21 sierpnia 2018 r. nie
wprowadzity okresu przejsciowego w zwigzku ze zmiang wartosci normatywéw higienicznych dla
wybranych substancji chemicznych. Zaniechanie wprowadzenia okresu przejsciowego
spowodowato, ze mogg wystepowac watpliwosci zwigzane z terminem przeprowadzania przez
pracodawcow kolejnych badan i pomiaréw dotyczacych stezenia danego czynnika chemicznego w
Srodowisku pracy. Do dnia wejscia w zycie przepisOw ww. rozporzadzenia, tj. do dnia 21 sierpnia
2018 r., do badan i pomiaréw wykonanych przed dniem 21 sierpnia br. stosowane byly przepisy
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (ti. Dz. U. z 2017 r. poz. 1348). Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze nie uleglty zmianie
przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2011 r. nr 33, poz. 166) w
zakresie czestotliwosci wykonywania badan i pomiaréw czynnikédw chemicznych wystepujgcych w
Srodowisku pracy. Zatem, wskazana w § 4-6 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011
r. czestotliwosé wykonywania badan i pomiaréw czynnikédw chemicznych jest wcigz obowigzujaca.
Natomiast przepis okreslony w § 7 tego rozporzgdzenia pozwala pracodawcy na odstgpienie od
badan i pomiarow, jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia
czynnikow chemicznych lub pytdw, o ktérych mowa w § 4, wykonanych w odstepie co najmniej
dwdch lat, a w przypadku czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, o ktérych mowa
w § 6 - co najmniej szesciu miesiecy, nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS. W zwigzku z powyzszym,
w sytuacji gdy pracodawca wczesniej odstgpit od wykonywania badan i pomiaréw czynnikow
chemicznych, ktérych wartosci normatywow ulegty obnizeniu, stosownie do przepisow aktualnie
obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy - majgc na uwadze wiasciwg ochrone zdrowia pracownikow -
wskazanym bytoby, aby pracodawca ponownie przeprowadzit badania i pomiary poziomu stezenia
danego czynnika chemicznego w $rodowisku pracy, aby ewentualnie méc odstgpi¢ od dalszych
jego pomiaréw. Nalezy rowniez pamietaé, ze prawidiowa ocena narazenia zawodowego
pracownikéw jest zwigzana z analizg wystepowania na stanowisku pracy szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw oraz z wynikami ich badan i pomiaréw. Dlatego zasadnym wydaje sie, aby w zwigzku ze
zmiang wartosci normatywow higienicznych dla niektérych substancji chemicznych, w stosunku do
ktérych wedtug nowego prawa obnizono poziomy normatywéw (NDS) w poréwnaniu do
dotychczas obowigzujacych norm - pracodawca ocenit, czy nadal bedzie mdgt odstapi¢ od
wykonywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujagcych na
stanowiskach pracy. Odnoszac sie do koniecznosci wykonywania ponownych badan i pomiaréw
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy nalezy podkresli¢, ze pracodawca zgodnie
z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917, z pdzn.
zm.) jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
Badania i pomiary czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia sg dopiero poczatkiem dziatan, jakie musi
podja¢ pracodawca w zwigzku ze swojg dziatalnoscig profilaktyczng w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy. Na podstawie uzyskanych wynikow okresla on poziom narazenia pracownikow,
ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy i podejmuje stosowne dziatania majgce na celu
zmniejszenie poziomu narazenia pracownikow. Stgd niezbedna jest cykliczno$¢ wykonywania tych
pomiaréw, jak réwniez jednoczesny monitoring stanu zdrowia pracownikbw w celu uzyskania
oceny efektywnosci srodkéw ograniczajgcych narazenie w procesie pracy.



