WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 8 lipca 2024 r.
PS-111.865.10.2024.GM
Pani

Agata Steiner-Dembinska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie, ul. 1 Maja 8b,
14-200 ltawa, Regon: 510928167, NIP: 744-15-28-952.

[Dowdd: akta kontroli str. 15-16 ]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg stanowiska petnili:

— Pani Agata Steiner-Dembinska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie, powotfana
na to stanowisko przez Staroste ltawskiego z dniem 23 stycznia 2021 r;

- Pan Michat Mtotek — Zastepca Dyrektora ds. przedsiebiorczosci Powiatowego Urzedu Pracy
w ltawie, powotany na stanowisko przez Dyrektora PUP z dniem 1 kwietnia 2019 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 17-18]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
- Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa
nr 10/2022, petnigca funkcje przewodniczacej zespotu kontrolnego;
— Pani Marta Pigtek - kierownik Oddziatu Pracy, legitymacja stuzbowa nr 26/2021, cztonek
zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-1.0030.82.2024
z dnia 19 maja 2024 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 19-20]

Termin kontroli: 27-28 maja 2024 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg
nr 2/2024.

Zakres objety kontrola:

Ocena przestrzegania przepisOw prawa obowigzujgcych w zakresie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz zasad i trybu

wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.



Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., 2 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690 ze zm.);

— MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

- PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w lfawie;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w lfawie;

— Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie.

Obowigzujace przepisy prawa w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
$Srodkéw Funduszu Pracy to:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U., 22021 r. poz. 1110 ze zm., 2022 r., poz. 690 ze zm.) — dalej ,ustawa”;

e Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 243) — dalej
,rozporzadzenie”;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,
s.9);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 743 ze zm.);

e Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegbdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 472)

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepiséw prawa obowigzujgcych
w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw

Funduszu Pracy. Sprawdzono réwniez zgodnos¢ danych przedstawionych kontrolujgcym



z realizacji ww. zadan z obowigzujacg sprawozdawczoscia — sprawozdania MPiPS-02
o przychodach i wydatkach FP.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji z realizacji refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przedstawionych przez PUP danych statystycznych, zakreséw obowigzkéw pracownikéw
odpowiedzialnych za realizacje kontrolowanego zadania oraz wyjasnien udzielonych przez
Dyrektora PUP oraz pracownika odpowiedzialnego za realizowane zadanie.

W  kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 133/467/09 Zarzadu Powiatu ltawskiego z dnia
11 marca 2009 r., ze zmianami wprowadzonymi (...) uchwatg nr 172/580/21 z dnia 25 czerwca
2021 r. Zarzadu Powiatu ltawskiego oraz uchwatg nr 289/872/22 z dnia 8 listopada 2022 r.
Zarzadu Powiatu ltawskiego. Zgodnie z ww. regulaminami, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialny jest Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, do ktérego zadan zgodnie z § 26 ust. 1

lit. g nalezy tworzenie dodatkowych miejsc pracy z uwzglednieniem lokalnego rynku pracy.
[Dowdd: akta kontroli str.21-54]

PUP w ltawie w 2022 r. srodki na wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy
przyznawat trzykrotnie w trybie konkursowym, tj. :

- I nabdér wnioskow odbyt sie w terminie od 14.03.2022 r. do 16.03.2022 r.,

- Il nabér wnioskéw odbyt sie w terminie od 28.09.2022 r. do 30.09.2022 r.;

- Il nabér wnioskdw odbyt sie w terminie od 14.11.2022 r. do 30.11.2022 .

Kazdorazowo przy ogtoszeniu naboru wnioskdw Dyrektor PUP wprowadzata regulamin

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w ltawie zarzagdzeniem:

- Nr 10/2022 z dnia 10 lutego 2022 roku, zmieniony Zarzadzeniem nr 31/2022 z dnia
15 czerwca 2022 r. w sprawie zmian do Zatgcznika nr 2 Regulaminu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ilfawie;

- Nr34/2022 z 12 wrze$nia 2022 r.;

- Nr40/2022 z 10 listopada 2022 r.
[Dowdd: akta kontroli str.55-259]

Kontrolujacy zwrdcili uwage na zapis w ogtoszeniu | i Il naboru wnioskéw ograniczajgcy
wysokos¢ maksymalnej refundacji do kwoty 30.000 zt, a w |ll naborze do kwoty 36.900 zt.
Dyrektor PUP w Itawie wyjasnita, ze ,Przy ustalaniu wysokosci refundacji obowigzujgcej
w danym naborze pod uwage bierze sie miedzy innymi nastepujgce okolicznosci:

- obowigzujgcy ustawowy limit refundacji (do 6-krotnosci wysokosci przecietnego
wynagrodzenia),

- posiadane i zaplanowane limity s$rodkédw na dang forme i Zrédto finansowania
(obowiazujaca kalkulacje zawartg we wnioskach o dofinansowanie w ramach $rodkéw
dodatkowo pozyskanych przez urzad),

- zainteresowanie okre$long formg wsrdd potencjalnych beneficjentéw (przedsiebiorcéw),



- sytuacje na lokalnym rynku pracy, wskazniki ekonomiczne, terminy realizacji wsparcia.
W roku 2022 zostaty ogtoszone trzy nabory wnioskéw o refundacje na doposazenie
miejsc pracy:

| nabdér — marzec 2022 r. ze srodkéw EFS i FP w kwocie 30.000 zt — w ramach tego naboru
rozdysponowano wszystkie posiadane na ten cel srodki, a zainteresowanie przewyzszato
posiadane limity,

Il naboér — wrzesien 2022 — w ramach oszczednosci EFS z realizacji wnioskéw z | tury oraz
z pozyskanych w drodze konkursu 2 projektéw realizowanych ze srodkéw rezerwy ministra
(Wie$ i Przedsiebiorczo$é¢) w kwocie 30.000 zt (wysokos¢ refundacji zostata okreslona
w kalkulacjach programowych i w takiej wysokosci zaakceptowana przez instytucje — WUP
i ministerstwo przyznajgce wsparcie finansowe).

[l nabér — listopad 2022 — nabdr ciggty ogtoszony w zwigzku z powstatymi oszczednosciami na
FP wynikajgcymi z realizacji aktywnych form i zainteresowaniem przedsiebiorcow tym
wsparciem.

Ustalono wyzszg kwote refundacji — 36.900 zt ze wzgledu na sytuacje ekonomiczng

przedsiebiorcow, tj. — dynamicznie rosnacy wskaznik inflacji i wzrost cen towaréw, w tym

srodkow trwatych, maszyn i urzadzen. Na wzrost kwoty refundacji dodatkowo wptywat okres
zakupdw — koniec IV kwartatu, a wiec podwyzka wszystkich cen typowy dla konca roku.

Kolejnym argumentem za zwiekszeniem kwoty dotacji byt krétki czas realizacji tej formy —

srodki musiaty by¢ wydatkowane do korca roku, a tym samym na zamdwienie, kupno maszyn

i stworzenie stanowiska pracy przedsiebiorcy pozostawato niewiele czasu, a to ograniczato

mozliwosci negocjacyjne i wyszukiwanie bardziej korzystnej oferty. Ograniczony czas realizacji

wsparcia miat takze wptyw na przewidywane w tym naborze nizsze od przecietnego

zainteresowanie.”
[Dowdd: akta kontroli str.262]

Zrozumiate sg przestanki ograniczajgce wysokos¢ maksymalnej refundacji, jednak
kontrolujacy nie uwzglednili ztozonych wyjasnieA. Nalezy zwréci¢ uwage, iz Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej, gtéwny dysponent srodkéw Funduszu Pracy, pismem z dnia 30.09.2022 r.,
znak: DF-1V.0211.47.2022.AP wydat stosowne dyspozycje wszystkim Dyrektorom
Wojewddzkich, Powiatowych i Miejskich urzedéw pracy w sprawie wprowadzania
wewnetrznych regulacji w zakresie gérnych limitow/progéw finansowania ustug
i instrumentéw rynku pracy.

,Departament Funduszy, w porozumieniu z Departamentem Rynku Pracy, Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, informuje Ze wprowadzanie przez urzedy pracy wewnetrznych
regulacji w zakresie gérnych limitow/progow finansowania ustug i instrumentdw rynku pracy
jest praktykq nieprawidtowq, niezgodnq z prawem. Zgodnie z przepisem art. 6 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000),
organy administracji publicznej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, tj. Dyrektorzy

Wojewddzkich i Powiatowych Urzeddw Pracy wraz z kierowanymi przez nich urzedami pracy,



majqg obowiqgzek dziata¢ na podstawie przepisow prawa. Przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani zadnych innych ustaw normujqgcych finansowanie
ze Srodkow Funduszu Pracy okreslonych w nich form wsparcia, nie dajg Dyrektorom urzedow
pracy mozliwosci odgdrnego, ogdlnego, niezwigzanego z ustawowymi kryteriami limitowania
(w formie jakichkolwiek wewnetrznych regulacji, np. regulamindw) wysokosci udzielanego
wsparcia ze srodkow Funduszu Pracy w ramach ustug i instrumentow unormowanych tymi

ustawami.”

Kontrolujgcy zwrdcili uwage, ze zapisy regulaminéw wprowadzonych w naborach
whioskéw o doposazenie wyposazenie stanowiska pracy w: § 5 ust. 4, § 11 ust. 1 pkt 2, § 11
ust. 2 sg niezgodne z Ustawg i Rozporzadzeniem.

Tre$c¢ § 5 ust. 4 cyt. regulaminéw brzmi: Wnioskodawcy mogg ubiegad sie o refundacje
na utworzenie stanowisk pracy w liczbie nieprzekraczajgcej liczby zatrudnionych na dzien
sktadania wniosku lub podpisania umowy, nie wiecej jednak niz na 4 stanowiska w ciggu roku
kalendarzowego. Inne czynniki ograniczajgce liczbe przyznanych refundaciji, to:

1) brak zatrudnienia, z wytgczeniem producentédw rolnych, wnioskodawcy moze by¢
przyznana refundacja na utworzenie 1 stanowiska pracy; producent rolny, aby ubiegac sie
o refundacje musi zatrudnia¢ co najmniej 1 pracownika (§ 5 ust. 2 pkt 2 Regulaminu);
2) spadek zatrudnienia w:
- mikroprzedsiebiorstwie: powyzej 0,5 etatu,
- matym przedsiebiorstwie: powyzej 2 etatow,
- Srednim i duzym przedsiebiorstwie: powyzej 10%
(stan na dzien ztozenia wniosku w stosunku do $redniej z ostatnich 12-tu miesiecy) —
whnioskodawcy moga otrzymac refundacje na utworzenie 1 stanowiska pracy.
Dyrektor PUP wyjasnita, ze ,Regulamin, w odniesieniu do maksymalnej liczby przyznanych
dotacji wprowadza 3 rodzaje ograniczen:
- Ograniczenie do 4 stanowisk w roku kalendarzowym dla jednego wnioskodawcy,
- Ograniczenie do 1 stanowiska w jednym naborze w przypadku przedsiebiorcow bez
zatrudnienia.
Powyzsze dziatania majg w zatozeniach zapobiec zachwianiu konkurencyjnosci na lokalnym
rynku pracy, wsparciu jak najszerszej grupy przedsiebiorcéw, a przy niewystarczajgcych
$rodkach finansowych bedgcych w dyspozycji urzedu (taka sytuacja ma miejsce w wiekszosci
naboréw) zapewni¢ dywersyfikacje pomocy publiczne;.
Nalezy takze zauwazy¢, ze zgodnie z ust. 5 w tym samym paragrafie Regulaminu ze powyzsze
limity nie obowigzujg w przypadku wystgpienia wyjgtkowych zdarzen na rynku pracy lub
realizacji dodatkowych programéw.
- Ograniczenie do 1 stanowiska w przypadku spadku zatrudnienia w ostatnich 12 m-c. Zapis
regulaminu wynika z konieczno$ci ograniczenia zjawiska uzupetniania spadkow
zatrudnienia stanowiskami refundowanymi. U przedsiebiorcow ubiegajgcych sie

o refundacje doposazenia stanowiska pracy bardzo czesto przed ztozeniem wniosku



nastepowat spadek zatrudnienia wynikajgcy z nieprzedtuzenia umoéw (czesto dotyczacych
tych samych stanowisk) zawartych na czas okreslony, a byli pracownicy rejestrowali sie
czesto jako osoby bezrobotne, co istotne byly to osoby, na ktére pracodawcy otrzymali
wsparcie w latach poprzednich. Na powstajgce w ten sposdb wakaty przedsiebiorcy
planowali zatrudni¢ kolejne osoby, ponownie przy wsparciu finansowym urzedu.
Monitorowanie spadku zatrudnienia i ograniczenie wsparcia w powyzszych przypadkach

jest odpowiedzig na ten problem.”
[Dowdd: akta kontroli str.260]

Kontrolujgcy nie przyjeli powyzszych wyjasnien - ustawa i rozporzadzenie nie zawierajg
tego rodzaju ograniczen przyznania $rodkéw FP na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy wnioskujagcym podmiotom. W § 2 ust. 4 rozporzadzenia zawarte sg zapisy dotyczgce
zmniejszenia zatrudnienia np. nierozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem drodze
wypowiedzenia przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, czy tez obnizania wymiaru czasu pracy. Tym samym uznac¢ nalezy, ze
ustawodawca uregulowat kwestie zmniejszenia zatrudnienia w sposdb wystarczajgcy wiec
zapisy regulaminu w tym zakresie sg zbedne a ponadto nie mogg zawiera¢ ograniczen innych

niz zawarte w ustawie i rozporzadzeniu.

Kontrolujgcy zwrdcili réwniez uwage na zapis § 11 ust. 2 Regulamindw w brzmieniu:
w przypadku nierozliczenia w petnej wysokosci deklarowanego wktadu witasnego (zatacznik
nr 1 do umowy) urzad obnizy kwote dotacji do wysokosci nierozliczonego wktadu wtasnego.
Dyrektor PUP wyjasnia, ze ,,Powyzszy zapis wynika z koniecznosci egzekwowania deklarowanej
przez przedsiebiorce we wniosku wysokosci wkfadu wtasnego, przeniesionej potem do
kalkulacji w zat. Nr 1 do zawieranej umowy. Wysokos$¢ tego wkfadu w tworzone stanowisko
pracy, zgodnie z Merytorycznymi kryteriami oceny, ma wptyw na liczbe uzyskanych punktow,

a tym samym na decyzje o przyznaniu dofinansowania.”
[Dowdd: akta kontroli str.260-261]

Nie uwzgledniono powyzszych wyjasnien. Rozporzadzenie reguluje kwestie ustalenia
kwoty refundacji - zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia podmiot (...) przedktada staroscie
rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy (...) na
poszczegblne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji (...). Jednoczesnie z zapisow
Rozporzadzenia wynika, ze kwota refundacji okredlona jest w umowie — wigzacej dla obu
stron. Nie przewiduje mozliwos$ci pomniejszenia kwoty refundacji a jedynie okresla przypadki,
w ktérych kwota wyptacona podlega zwrotowi (§ 4 ust. 3 pkt. 4 i 5). Biorgc pod uwage koszt
zatrudnienia pracownika przez okres 24 miesiecy, uznac nalezy, ze jest on wystarczajagcym
obcigzeniem wobec oferowanej kwoty refundacji. Podkresli¢ warto dazenie do zbilansowania
ponoszonych kosztéw i oferowanego wsparcia, co wynika chociazby z faktu, ze zaktfadajgc
rosngce koszty zatrudnienia, ustawodawca nie wskazat konkretnej kwoty refundacji ale

okreslit jg jako wielokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenie, ktore rowniez podlega ciggtemu,



samoistnemu zwiekszeniu. Dzieki powyzszemu rosngce koszty zatrudnienia idg w parze ze
zwiekszeniem kwoty refundacji. Pomniejszenie refundacji, przy jednoczesnym oczekiwaniu
wkfadu witasnego powoduje znaczgce zaburzenie proporcji pomiedzy oferowanym przez
ustawodawce wsparciem a ponoszonym przez pracodawce kosztem.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wymaganie / preferowanie wktadu wtasnego réwniez nie
wynika z ogdlnie obowigzujgcych przepisow a jest wytacznie wewnetrzng regulacja PUP
w ltawie. Jezeli, jak wynika z wyjasnier, PUP ma trudnosci w jego wyegzekwowaniu nalezy

rozwazy¢ odstgpienie od tego kryterium.

Uwage kontrolujgcych zwrdcit takze zapis § 11 ust. 1 pkt 2 Regulamindéw oraz § 4 pkt
10 umowy, ktéry dotyczy — utrzymania w okresie 30 miesiecy przez okres co najmniej 24
miesiecy refundowanych stanowisk, liczac od daty zatrudnienia skierowanych oséb. Ww. zapis
regulamindw i umowy jest niezgodny z przepisami Ustawy i Rozporzadzenia.
Dyrektor PUP wyjasnita, ze ,urzad zastosowat niniejszy zapis chcac zmotywowaé
pracodawcow w zwigzku z czestymi rotacjami i przedtuzajgcymi sie okresami uzupetnien na
refundowanych stanowiskach pracy. Zapis méwigcy o przedawnieniach roszczen po 3 latach
nie pozostawia zbyt wiele czasu, aby poprowadzi¢ polityke windykacyjng w sposdb
polubowny, co jest czeste w praktyce naszego urzedu, aby nie narazaé na jeszcze wieksze
koszty i tak juz zadtuzonego klienta. Ponadto nalezy podkresli¢, ze zdarzaty sie przypadki kiedy
tutejszy urzad odstepowat, po uwzglednieniu szczegdlnych okolicznosci, aneksem od
niniejszego zapisu. W naszej ocenie przedsiebiorca bez problemu wywigze sie z warunkéw
umowy.

Zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia umowa o refundacje powinna zawierac
w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy (...). Zuwagi na fakt, iz istniata mozliwos¢ realizacji umowy w dogodnym
terminie kontrolujacy przyjeli ztozone wyjasnienia. Nie mniej jednak w kwestii utrzymania
stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy zapis regulaminu nalezy dostosowac do tresci

Rozporzadzenia.
[Dowdd: akta kontroli str.476-494]

Dyrektor PUP Zarzadzeniem Nr 13/2021 z dnia 14 lipca 2021 roku powotata Komisje
Konkursowg ds. rozpatrywania wnioskow konkursowych na organizatoréw aktywnych form
tagodzenia skutkéw bezrobocia. W sktad komisji weszli: Dyrektor PUP — jako Przewodniczaca
Komisji, Z-ca Dyrektora — jako Z-ca Przewodniczgcej Komisji, przedstawiciel Starosty
ltawskiego — jako cztonek, cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy — jako cztonek, Kierownik
Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy — jako cztonek, pracownik merytoryczny odpowiedzialny za
przygotowanie i realizacje rozpatrywanych wnioskéw — jako sekretarz. Komisja podejmuje
rozstrzygniecia, jesSli w jej posiedzeniu bierze udziat Przewodniczacy lub Zastepca

Przewodniczgcego oraz co najmniej dwdch cztonkéw. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy



rozpatrywanie wnioskéw sktadanych przez zaktady pracy, jednostki samorzadowe, inne
jednostki oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy na organizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu i fagodzeniu jego skutkéw, w oparciu o procedury zgodne
z zasadami przyznawania organizatorom, osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
poszczegdblnych aktywnych form.
[Dowdd: akta kontroli str. 263]
Nabdr wnioskéow o refundacje odbywat sie w drodze konkursu ogtaszanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie. Regulamin i ogtoszenie o naborze byly umieszczone

w siedzibie urzedu i filiach oraz na stronie internetowej urzedu www.ilawa.praca.pl .

Ogtoszenie o naborze okreslato termin lub terminy, Zrédfa finansowania, miejsce
i sposéb oraz forme skfadania wnioskéw, a takie wskazuje lokalizacje dokumentéw
konkursowych do pobrania. Dokumentacja konkursowa zawierata w szczegélnosci:

1) regulamin przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

2) wzor wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami,

3) wzdér umowy,

4) kryteria formalne i kryteria dostepu,

5) kryteria merytoryczne- punktowe oceny wniosku,

6) oswiadczenie - zgode na przekazywanie informacji poczta elektroniczng,

7) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
[Dowdd: akta kontroli str.55,123,192]

W toku kontroli zwrdécono uwage na kryteria Karty oceny merytorycznej, ktéra w opinii
kontrolujacych jest niemiarodajna, nadmiernie punktujagca wkfad wiasny podmiotu
w tworzone miejsce pracy oraz niezrozumiale punktujgcg wydatki zwigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy.

[Dowdd: akta kontroli str.326-344]
Dyrektor PUP wyjasnita — ,,Przepisy ustawy i rozporzadzenia nie wskazujg katalogu kryteriow
oceny merytorycznej sktadanych przez przedsiebiorcéw wnioskdw o refundacje. Poza
ograniczeniami formalnymi, wymagajg jednak racjonalnego i celowego wydatkowania
$Srodkdédw publicznych, badania zasadnosci ich wydatkowania, a narzucona przepisami
sprawozdawczosc rozlicza staroste z osigganej efektywnosci zatrudnieniowej. Wprowadzone
Regulaminem Kryteria oceny merytorycznej wnioskdow zawierajg 6 punktéw podlegajacych
ocenie. Istotnym kryterium jest deklarowany wktad wtasny przedsiebiorcy w koszt tworzonego
stanowiska pracy. Promowanie tego rodzaju deklaracji wynika z wieloletniej praktyki
i monitorowania przyznanego wsparcia. Zaangazowanie finansowe przedsiebiorcy wigze sie
z wiekszg trwatoscig stanowiska pracy, wptywa réwniez na wybor lepszych i bardziej
zaawansowanych technologicznie maszyn i urzgdzen — co wptywa korzystnie na kondycje
rynku pracy w powiecie, motywuje przedsiebiorce do bardziej odpowiedzialnego
i przemyslanego przygotowania kalkulacji kosztow, negocjacji cenowych ze sprzedawca

planowanych urzadzen. Wktad witasny nie jest warunkiem wymaganym dla otrzymania


http://www.ilawa.praca.pl/

refundacji. Nawet w przypadku ,zerowego” wktadu wtasnego w ocenie merytorycznej
wniosek moze otrzymaé takg liczbe punktéw, dzieki ktérej uzyska dofinansowanie.
Punktowanie wktadu wtasnego to praktyka powszechnie stosowana w naborach wnioskéw
wspierajgcych miejsca pracy u przedsiebiorcéw, zaréwno ze Srodkéw krajowych, jak i unijnych.
Ponadto, warto zauwazy¢, ze w § 2 ust. 2 pkt 4) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznejz dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wnioskodawca przedstawiajgc kalkulacje zakupdéw we
whniosku wskazuje ,zrédta ich finansowania”, samo wiec rozporzadzenie zaktada mozliwos¢
finansowania z innych Zrédet niz refundacja. Ustawodawca w przepisach dotyczacych
powyzszego wsparcia duzg uwage przyktada takze do stabilnej finansowo i funkcjonalnie
sytuacji przedsiebiorcy — obowigzek prowadzenia dziatalnosci co najmniej 6 miesiecy, brak
zalegtosci w ptatnosciach wzgledem instytucji, itd. wskazujgc tym samym, ze takie podmioty
maja najwiekszg szanse na utrzymanie trwatego stanowiska pracy.”
[Dowdd: akta kontroli str.261]
Powyzsze wyjasnienia nie pokrywajg sie z wnioskami ptyngcymi z weryfikacji
przedstawionej do kontroli dokumentacji. Sposréd 17 wnioskdéw rozpatrzonych negatywnie
16 pracodawcéw nie zawierato deklaracji wktady wtasnego. Jednoczesnie sposrod
10 poddanych kontroli wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie tylko jeden nie wskazat wktadu
wiasnego. Z powyzszego wynika zatem, ze mimo, iz ,,Nawet w przypadku ,.zerowego” wktadu
wilasnego w ocenie merytorycznej wniosek moze otrzymaé taka liczbe punktéw, dzieki ktorej
uzyska dofinansowanie”, to w praktyce kryterium to, z uwagi na przyjetg punktacje, ma
decydujace znaczenia dla pozytywnego badz negatywnego sposobu rozpatrzenia wniosku.
Jednoczesnie kontrolujgcy zwrdcili uwage, ze w aktach spraw znajdowaty sie adnotacje
urzedowe wskazujgce na brak w ewidencji oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania
pracodawcy, lub tez, z uwagi na sposob sformutowania wymagan trudno byto okresli¢
potencjalng grupe bezrobotnych spetfniajgcych wymagania. Powyzsze przektadato sie
negatywnie na sposob realizacji umowy. Uzna¢ nalezy zatem, ze mozliwo$¢ zapewnienia
odpowiedniego kandydata, jako majgca istotniejsze znaczenie dla procedowania
i prawidtowe;j realizacji umowy, powinna byé uwzgledniona jako kryterium oceny wniosku.
Podkresli¢ nalezy, ze przyjete kryteria, choé w opinii kontrolujgcych sg niemiarodajne
dla oceny merytorycznej wnioskéw, to nie naruszajg przepisow obowigzujgcych
w kontrolowanym zakresie. Niemniej rekomenduje sie analize przyjetych w Karcie oceny
merytorycznej kryteriéw, aby stanowity one faktyczng oceng elementéw istotnych dla

prawidtowej realizacji umowy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego odbywata sie na podstawie art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6-krotna wysokosc¢ przecietnego

wynagrodzenia. Szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji okreslato Rozporzadzenie



Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

W 2022 r. w PUP tgczna kwota $Srodkdw FP na realizacje zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] wyniosta
10.152.029,90 zt. Na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 31 marca 2022 r.
pozytywnie zaopiniowano plan dziatania na 2022 r. w zakresie organizacji i finansowania ustug
i instrumentow rynku pracy oraz mozliwo$¢ dokonywania przez Dyrektora PUP przesunieé
srodkédw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz innych fakultatywnych zadan
pomiedzy zadaniami w okresie pomiedzy posiedzeniami PRRP w 2022 r.

Wstepnie zaplanowano na kontrolowane zadanie 1.290.000,00 zt. W planie po
zmianach na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2022 r. ujeto kwote 2.740.633,19 zt

[Dowadd: akta kontroli str.264-305]

Ze sprawozdania MRIPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato, ze
na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wydatkowano kwote
2.740.633,19 zt, na utworzenie 86 stanowisk pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. 306-308]

W toku czynnosci kontrolnych zbadano, czy Dyrektor PUP i Zastepca Dyrektora PUP
posiadajg odpowiednie petnomocnictwa Starosty ltawskiego do zawierania w jego imieniu
umow o dofinansowanie. Kontrolujagcym przedstawiono upowaznienia wydane przez Staroste,
poprawne pod wzgledem formalno-prawnym.

[Dowdd: akta kontroli str.309-310]

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych realizowat specjalista do spraw
programow petnigcy funkcje doradcy klienta. Pracownik realizujgcy przedmiotowe dziatania
miat powyzsze zadania ujete w zakresach czynnosci. Nadzér nad prawidtowg organizacja
i finansowaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
skierowanych bezrobotnych w PUP w Itawie sprawuje Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy, ktory podlega Dyrektorowi PUP.

[Dowdd: akta kontroli str. 311-314, 21-54]

W 2022 r. do PUP wptyneto 97 wnioskdw o przyznanie refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sposréd ktérych:

e 80 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie;

e 17 wnioskéw rozpatrzono odmownie, gtéwnie z powodu stabej oceny punktowe;j

whniosku - ponizej wymaganego poziomu;

e w2 przypadkach nastgpita rezygnacja podmiotu po podpisaniu umowy;
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e w 10 przypadkach wnioskodawcy zrezygnowali z ubiegania sie o dofinansowanie

przed podpisaniem umowy.

W 2022 r. w PUP zawarto 70 umow w sprawie refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 86 stanowisk pracy.
W 2022 r. $rednia kwota przyznanych srodkdw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy wyniosta 31.867,82 zt.
[Dowdd: akta kontroli str.315-325]

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg losowo wybranych 10 umoéw
zawartych w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (poz. 2, 12, 22, 32, 36, 42, 52, 62, 72, 80 zestawienia) oraz
wszystkie wnioski rozpatrzone negatywnie.

[Dowdd: akta kontroli str. 316-325]

Kontrolujgcy zwrdcili uwage, na forme informowania podmiotu, ktérego wniosek nie
zostat uwzgledniony. Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu wniosek kompletnie sporzgdzony
i zawierajgcy wymagane oswiadczenia podlegat ocenie formalnej oraz merytorycznej. Z tresci
pisma informujgcego o nieuwzglednieniu wniosku wynika jednak, ze nie byt rozpatrywany
w zwigzku z otrzymang liczbg punktéw ponizej wymaganego minimum, tj. 60 punktow, przy
czym liczba punktow wynikata wtasnie z karty oceny merytorycznej. Ocena formalna
dokonywana jest jednoosobowo przez pracownika urzedu. Ocena ta skutkuje kwalifikacjg
whniosku do dalszego postepowania — przekazania do oceny merytorycznej (...).

Nalezy doda¢, ze zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia w przypadku nieuwzglednienia
whniosku starosta podaje przyczyne odmowy. Za przyczyne odmowy uznaé nalezy argumenty
odnoszace sie do kwestii formalnych lub merytorycznych — obiektywne argumenty — nie
powofanie sie na zapisy Regulaminu lub wewnetrzna procedure PUP.

[Dowdd: akta kontroli str.495-546]

Kontrolujgcy ustalili, ze formularz wniosku o zawarcie umowy dotyczacej refundacji ze
$Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierat
wszystkie elementy wynikajgce z § 2 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia oraz oswiadczenia zgodne z § 2

ust. 4-7 Rozporzadzenia.
[Dowdd: akta kontroli str.345-385]

Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu oraz

zatgczono do nich wymagane oswiadczenia i zatgczniki.
[Dowdd: akta kontroli str.353-392]

Kontrolujgcy wustalili, ze wptywajgce wnioski podlegaty weryfikacji formalnej

i merytorycznej, a nastepnie byty przedktadane na posiedzenie Komisji Oceny Whnioskéw,
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ktéra dokonywata oceny ztozonych przez uprawnione podmioty wnioskéw oraz

rekomendowata udzielenie bgdz odmowe udzielenia dofinansowania wniosku.
[Dowdd: akta kontroli str.242-253]

Nastepnie wnioskodawcy byli informowani o podjetej decyzji. W przypadku
pozytywnej decyzji byli informowani o koniecznosci zgtoszenia sie w urzedzie celem
dopetnienia formalnosci, w przypadku decyzji odmownej byli informowani o przyczynie
odmowy. Podmioty o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku byli powiadomieni
na piSmie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Podczas kontroli nie stwierdzono

uchybienia przez jednostke kontrolowang ww. terminu.
[Dowdd: akta kontroli str.398]

Przed zawarciem umowy podmiot zabezpieczat przyznane s$rodki wybrang
i zaakceptowang przez Urzad formg zabezpieczenia. W celu zabezpieczenia zwrotu otrzymane;j
refundacji PUP w Iltawie stosowat: weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancje
bankowg, zastaw na prawach i rzeczach, blokade rachunku bankowego, akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, poreczenie oséb fizycznych. Procedura

zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji nastepowata zgodnie z § 12 Regulaminu.
[Dowdd: akta kontroli str. 67-69, 135-137, 204-206]

Umowa mogta by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia podmiot, producent rolny,
przedszkole, szkota, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, producenta rolnego, przedszkola, szkote, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, nie obnizyt wymiaru czasu pracy lub ztozyt oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia wyptaty refundacji na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Podstawa refundacji byta umowa zawarta przez Staroste z podmiotem, w tym ztobkiem
lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem
szkotg, producentem rolnym. Umowa zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia zawierana byta
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

We wszystkich zweryfikowanych umowach prawidtowo okreslono strony umowy.

Umowa zawierata zobowigzania wynikajace z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia, t. j.:

e utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja,
e ztozenia rozliczenia, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1,

e zwrotu otrzymanych srodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2,2b i 2c Ustawy,
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e zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawga z dnia 11 marca
2004 roku o podatku od towardw i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie:

- nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu —w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

- nie dtuzszy niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw
i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres

rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
[Dowdd: akta kontroli str. 92-97, 162-167, 231-236, 478-483]

Kontrolujgcy zwrdcili uwage, ze umowa w § 4 ust. 3 zobowigzuje pracodawce do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 27 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Jest to
niezgodne z § 4 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia, ktére zobowigzuje podmiot do zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy (...). Ponadto, jak wskazano powyzej,
omawiajac kwestie pomniejszania refundacji (str. 6/7 niniejszego wystgpienia pokontrolnego),
stawianie wymagan dodatkowo obcigzajgcych pracodawce jest rowniez niewspdétmierne

wobec kwoty refundacji, ktérg PUP dodatkowo ograniczyt.
[Dowadd: akta kontroli str.414]

Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos$¢ otrzymanej przez
podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie
0 otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia
umowy. Pracownik sporzadzat sprawozdanie z udzielonej pomocy de minimis a nastepnie
rejestrowat je w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia w Systemie Harmonogramowania
Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiMP). W przypadku rozwigzania umowy i zwrotu
srodkéw Funduszu Pracy lub dokonania zwrotu podatku VAT wystawiano skorygowane
zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

[Dowdd: akta kontroli str.420]

W wyznaczonym w umowie terminie podmiot dostarczat do urzedu dokumenty
potwierdzajgce dokonanie zakupdéw oraz sktadat pisemne oswiadczenie dotyczgce mozliwosci
ubiegania sie o zwrot podatku VAT, t. j.:

e oswiadczat, ze nie ma mozliwosci odzyskania réwnowartosci podatku, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug, za zakupy w ramach przyznanej

refundacji; lub
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e oswiadczat, ze pomimo mozliwosci odzyskania rownowartosci podatku, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug, za zakupy w ramach przyznanej
refundacji, nie bede starat/a sie o jego uzyskanie w rozliczeniach podatkowych; lub

e osSwiadczat, ze mam mozliwos$¢ odzyskania rownowartos$ci podatku, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug, za zakupy w ramach przyznanej
refundacji i bede starat/a sie o jego uzyskanie w rozliczeniach podatkowych i zobowigzywat
sie do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku zg z § 8 ust. 4 umowy.

[Dowdd: akta kontroli str. 421-430]

Pracownik urzedu sprawdzat zgodnos$¢ przedstawionych dokumentéw z kalkulacjg
wydatkow i z zawartg umowag. Potwierdzat zgodnos¢ kopii faktury z oryginatem. Przed
wydaniem skierowania oraz dokonaniem wypfaty pracownik dokonywat odbioru utworzonego
stanowiska pracy. Kontrola miata na celu sprawdzenie czy zakupiony sprzet znajduje sie

w posiadaniu podmiotu i stanowi wyposazenie stanowiska pracy. Po wydaniu skierowania

podmiot zatrudniat skierowang osobe bezrobotng i dostarczat do PUP kopie umowy

0 prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 421-433]
W trakcie trwania umowy podmiot dostarczat po uptywie 6 i 24 miesiecy trwania
zatrudnienia sprawozdania dotyczacego refundowanego stanowiska pracy wraz

z oswiadczeniem potwierdzajacym brak lub mozliwos¢ odliczenia i odzyskania rGwnowartosci

podatku od towardw i ustug od zakupionych srodkéow trwatych w ramach refundacji.

[Dowdd: akta kontroli str. 427]

PUP w ltawie przez okres realizacji umowy monitorowat zatrudnienie skierowanej

osoby na podstawie dostarczanych sprawozdan oraz korzystat z dostepnej w SYRIUSZU bazy
danych ZUS.

Osoby bezrobotne kierowane na utworzone stanowiska pracy, byty zarejestrowane

w ewidencji o0sOb bezrobotnych, posiadali wymagane kwalifikacje, umiejetnosci

i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy. Po skierowaniu i podjeciu

zatrudnienia, osoba bezrobotna tracita status w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w ramach

srodkdéw z Funduszu Pracy zrefundowanych pracodawcy na doposazenie stanowiska pracy.
[Dowdd: akta kontroli str. 438-441]
W wyniku monitorowania przez PUP w ltawie warunkow realizacji umowy wynikato, ze
podmiot wymieniony w poz. 36 zestawienia w dniu 22.01.2024 r. ztozyt wniosek o rozwigzanie
umowy nr 10/P/5500/2022 z dnia 10 listopada 2022 r. Starosta ltawski pismem z dnia

23.01.2024 r. wypowiedziat umowe i zgodnie z § 7 ust. 1 2 umowy zazadat zwrotu otrzymanej

refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do
dnia dokonania wptaty na konto Urzedu:

- naleznos$¢ gtéwna —20.917,81 z,

- odsetki ustawowe — 2.256,40 zt

- facznie do zwrotu —23.174,21 zt.
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W dniu 25.01.2024 r. wptyneta prosba podmiotu o roztozenie na raty zobowigzania
wynikajgcego umowy nr 10/P/5500/2022 z dnia 10 listopada 2022 r.

Starosta ltawski decyzjg z dnia 20.01.2024 r. orzekt o roztozeniu na raty zadtuzenia
w kwocie 23.200,72 zt na 17 rat ptatnych do 10 dnia kazdego miesigca w wysokosci 1.3656,00
zt. Podmiot do dnia kontroli dokonat 4 wpfat. PUP w Itawie dokonat tez korekty zaswiadczenia

o udzielonej pomocy de minimis.
[Dowdd: akta kontroli str.442-475]

Zalecenia i uwagi

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy,
kontrolowanej jednostce zaleca sie:

1. W wewnetrznych regulacjach, t. j. w Regulaminie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie dostosowac
zapisy: § 5 ust. 4, § 11 ust. 1 pkt 2, § 11 ust. 2 zgodnie z Rozporzadzeniem i Ustawa.

2. W tresci § 4 ust. 3 umowa powinna zawiera¢ zobowigzanie wynikajgce z § 4 ust. 3 pkt
1 Rozporzadzenia.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zawarcie umowy dotyczacej refundacji ze srodkdw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - stosowaé
limity wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 46
ust. 1).

Ponadto rekomenduje wprowadzenie do Kryteridw oceny merytorycznej wnioskéw,
oprécz wktadu wiasnego w tworzone stanowisko pracy czytelnych i réwnowaznych miernikéw
oceny (np. mozliwos¢ zapewnienia osoby bezrobotnej spetniajgcej oczekiwania, branza
w ktdrej bedzie tworzone stanowisko pracy, w kontekscie deficytu lub nadwyzki dostepnych
ofert i/lub istotnosci na lokalnym rynku pracy).

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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