UMOWA nr …..……….  
zawarta  pomiędzy:

Skarbem Państwa – Ministerstwem Sprawiedliwości z siedzibą w Warszawie przy 
Al. Ujazdowskich 11, 00-950 Warszawa, NIP  526-16-73-166, REGON 000319150, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:                            
Pana Jarosława Wyżgowskiego, Dyrektora Biura Finansów, na podstawie upoważnienia Ministra Sprawiedliwości nr MS/25/2021 z dnia 08.02.2021 r.,
a 
…………….. , NIP …….., REGON, nr KRS zwaną/ym dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną/ym przez: …………………………………….

[bookmark: _Hlk30404615]W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
w trybie art. 275 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), zwanej dalej „Pzp”, została zawarta Umowa o następującej treści:
§ 1. 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług recepcyjnych w obiektach Zamawiającego, zwanych dalej „Usługami” lub „przedmiotem Umowy”, w liczbie do 16 128 godzin  (liczonych po 60 minut) przez cały okres trwania Umowy.   
1. Usługi będą świadczone w obiektach Zamawiającego usytuowanych w Warszawie przy:
1) ul. Czerniakowskiej 100;
2) ul. Chopina 1;
3) al. Róż 2;
4) Al. Ujazdowskich 11.
1. Usługi świadczone będą w dniach pracy Zamawiającego  w systemie ośmiogodzinnym,             w godzinach 08:00-16:00, przez jednego wyznaczonego do każdego obiektu pracownika Wykonawcy.  
1. Zamawiający jest uprawniony do żądania zmiany godzin wykonywania Usługi, przy zachowaniu ośmiogodzinnego trybu pracy, o których mowa w ust. 3, 
a Wykonawca jest zobowiązany do uwzględnienia zgłoszonych zmian w terminie 3 dni roboczych (przez dni robocze rozumie się dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia przekazania Wykonawcy żądania. 
1. Żądania, o których mowa w ust. 4, zostaną przesłane drogą elektroniczną na adres e-mail Wykonawcy zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2. 
1. Szczegółowy opis przedmiotu Umowy zawarty jest w załączniku nr 1 
do Umowy. 
1. Osoby skierowane przez Wykonawcę do realizacji Usługi wymagają wcześniejszej akceptacji Zamawiającego. 
1. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia przedmiotu Umowy przez osoby wskazane w Wykazie osób, stanowiącym załącznik nr 4 do Umowy i posiadające wskazane tam wymagane kwalifikacje i doświadczenie zawodowe.
[bookmark: _Hlk100126249]§ 2.
1. Przedmiot Umowy będzie realizowany przez okres 24 miesięcy, licząc od dnia zawarcia umowy, nie wcześniej jednak niż od dnia 1 grudnia 2024 r. albo do wykorzystania liczby godzin, o której mowa w § 1 ust. 1, w zależności od tego co nastąpi wcześniej.
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości realizacji przedmiotu Umowy we wszystkich obiektach wskazanych w § 1 ust. 2.
1. Potwierdzenie wykonania przedmiotu Umowy określonego w § 1 ust. 1 w danym miesiącu nastąpi poprzez podpisanie przez Zamawiającego Protokołu odbioru, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Umowy.
§ 3.
1. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) [bookmark: _Hlk170217510]zapewnienia Wykonawcy dostępu do pomieszczeń Zamawiającego 
oraz udostępnienie Wykonawcy infrastruktury niezbędnej do realizacji przedmiotu Umowy;
2) udzielania osobom wyznaczonym przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy instrukcji, wytycznych i zaleceń, w celu umożliwienia Wykonawcy realizacji przedmiotu Umowy zgodnie z Umową;
3) zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia.
2. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) przedstawienia Zamawiającemu  przed przystąpieniem do realizacji Umowy, listy osób skierowanych do realizacji przedmiotu Umowy wraz z kopiami umów o pracę i dokumentami potwierdzającymi spełnienie stawianych wymagań, o których mowa w załączniku nr 4 do Umowy. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
(Dz.U. z 2019 r.  poz. 1781) o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
2) do świadczenia przedmiotu Umowy przez osoby wskazane w „Wykazie osób”, stanowiącym załącznik nr 4 do Umowy i posiadające wskazane tam wymagane kwalifikacje i doświadczenie zawodowe;
3) Wykonawca może w każdym czasie realizacji Umowy dokonać zmiany osoby, 
o której mowa w pkt 2. W przypadku zmiany osoby, o której mowa w pkt 2, osoba zastępująca musi posiadać kwalifikacje i doświadczenie zawodowe nie gorsze niż minimalne określone dla zastępowanej osoby w załączniku nr 4 do Umowy - Wykaz osób;
4) rzetelnego wykonania powierzonych czynności zgodnie z instrukcjami, wytycznymi i zaleceniami Zamawiającego;
5) realizacji przedmiotu Umowy z należytą starannością, przy zachowaniu zasad współczesnej wiedzy technicznej i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
6) do przestrzegania obowiązujących przepisów o ochronie danych osobowych oraz ochronie informacji poufnych;
7) niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach osób lub wygaśnięciu stosunku pracy z osobami skierowanymi do świadczenia usług recepcyjnych w obiektach Zamawiającego, drogą elektroniczną na adres e-mail, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1. 
3. Podczas realizacji przedmiotu Umowy,  osoby skierowane do realizacji przedmiotu Umowy są zobowiązane do niezwłocznego informowania upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego, o każdym przypadku konieczności zapewnienia dostępności interesantom, posiadających status osoby ze szczególnymi potrzebami 
w zakresie niezbędnym zakresie dla tych osób, w tym w szczególności poprzez zapewnienie przez Zamawiającego osobie ze szczególnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub zapewnienie wsparcia technicznego osobie ze szczególnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 
§ 4.
[bookmark: highlightHit_8]Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
1. W okresie realizacji przedmiotu Umowy, Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w systemie ośmiogodzinnym, w godzinach 08:00-16:00, przez jednego pracownika Wykonawcy wyznaczonego do każdego obiektu, o którym mowa w § 1 ust. 2.
2. W trakcie realizacji przedmiotu Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę (lub podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób skierowanych do realizacji przedmiotu Umowy. Zamawiający uprawniony jest  
w szczególności do: 
1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny;
1. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów;
1. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu Umowy.
3. W trakcie realizacji przedmiotu Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w  wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przekaże Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o  pracę osób wykonujących przedmiot Umowy, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i  wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 
do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę (lub podwykonawcę) składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o  ochronie danych osobowych.
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę (lub podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób skierowanych do realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości określonej w  § 10 ust. 2. Kara będzie naliczana odrębnie za każdy ujawniony przypadek niespełniania warunku opisanego w  zdaniu poprzednim.  
5. Niezłożenie przez Wykonawcę, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę (lub podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę (lub podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób skierowanych do realizacji przedmiotu Umowy i będzie upoważniało Zamawiającego do naliczenia kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 2. Kara umowna będzie naliczana odrębnie za każdy ujawniony przypadek niespełniania warunku opisanego w zdaniu poprzednim.  
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości dotyczących przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę (lub podwykonawcę), Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 5.
1. Zmiana osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy wymaga niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego,  nie później jednak niż  na dwa dni przed planowanym wprowadzeniem zmiany. Postanowienie § 3 ust. 2 pkt 1 stosuje się odpowiednio. Zmiana osób, o których mowa w zdaniu pierwszym, następuje poprzez powiadomienie drugiej Strony drogą elektroniczną na adres e-mail, o którym mowa 
w § 9 ust. 1 i nie stanowi zmiany treści Umowy wymagającej aneksowania.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania zmiany osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy bez podania uzasadnienia. Wykonawca zobowiązany jest do rozpatrzenia wniosku Zamawiającego w terminie do 7 dni roboczych od daty doręczenia wniosku Zamawiającego. Z tego tytułu  Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie. 
3. W przypadku konieczności nagłej zmiany osoby wykonującej przedmiot Umowy 
(np. z powodu choroby), nieprzybycia osoby do pracy lub przybycia takiej osoby w stanie uniemożliwiającym wykonywanie obowiązków, Zamawiający niezwłocznie powiadomi o tym fakcie Wykonawcę e-mailem na adres poczty elektronicznej podany 
w § 9 ust. 1 pkt 2. Wykonawca zobowiązany jest do potwierdzenia w tej samej formie przekazania informacji, o których mowa w zdaniu poprzednim na adres poczty elektronicznej podany w § 9 ust. 1 pkt 1.
4. Wykonawca zobowiązany jest nie później niż w ciągu trzech godzin, licząc od przekazania przez Zamawiającego informacji, o której mowa w ust. 3, skierować inną osobę spełniającą wymagania określone w § 4 ust. 1. Postanowienie § 3 ust. 2 pkt 1 stosuje się odpowiednio.
§ 6.
Obowiązki Zamawiającego
1. W celu umożliwienia prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy Zamawiający przekaże osobom skierowanym przez Wykonawcę wykaz telefonów służbowych 
i alarmowych i będzie go na bieżąco aktualizował. 
2. Zamawiający zapewni osobom skierowanym do realizacji przedmiotu Umowy swobodny dostęp do telefonu w celach realizacji przedmiotu Umowy.
3. W przypadku wykorzystywania telefonów służbowych przez osoby skierowane do  realizacji przedmiotu Umowy do celów prywatnych i niezgodnie ze sporządzonym ww. wykazem, o którym mowa w ust.1, Wykonawca jest zobowiązany do pokrycia kosztów takich połączeń w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania do zapłaty.
4. Zamawiający zapewni osobom wykonującym przedmiot Umowy ogrzewane 
i oświetlone pomieszczenie, wyposażone w stolik, krzesło, wieszak lub szafkę odzieżową i umożliwi przygotowywanie gorących napojów.
5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność do wysokości rzeczywistej szkody za uszkodzenie sprzętu, o którym mowa w ust. 4 oraz udostępnioną pracownikom Wykonawcy infrastrukturę niezbędną do realizacji przedmiotu Umowy, o której mowa 
w ust. § 3 ust. 1 pkt 1.
§ 7. Ubezpieczenie
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie działania lub zaniechania związane z realizacją Umowy oraz za działania lub zaniechania osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji Umowy, w tym za szkody, które wynikają wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań umownych.
2. W okresie obowiązywania Umowy, Wykonawca zobowiązuje się posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż 100 000 zł (słownie: sto tysięcy złotych). W przypadku gdyby okres ubezpieczenia był krótszy niż okres trwania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłużenia okresu obowiązywania polisy na pełny okres trwania Umowy i złożenia Zamawiającemu oświadczenia w tej sprawie. W przypadku, gdy suma ubezpieczenia wyrażona będzie w walucie obcej, do określenia jej wartości w złotych polskich, Strony przyjmą średni kurs NBP obowiązujący w dniu zawarcia umowy.

§ 8.
Wynagrodzenie umowne oraz warunki płatności
1. Z tytułu realizacji przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie brutto w łącznej wysokości do kwoty ……… zł (słownie: 00/100).
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, ulegnie obniżeniu do wartości rzeczywiście wykonanych roboczogodzin. W przypadku obniżenia wynagrodzenia z przyczyn określonych w zdaniu poprzednim, Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie.
3. Za 1 roboczogodzinę świadczenia przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma  wynagrodzenie brutto w wysokości: …… zł (słownie: ….. 00/100).
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, obowiązuje przez cały okres umowy, z zastrzeżeniem postanowień § 12 ust. 5. 
5. Wynagrodzenie będzie płatne w ratach miesięcznych, płatnych z dołu na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę. Podstawą wystawienia faktury jest podpisanie przez Strony Protokołu odbioru (załącznik nr 3 do Umowy), potwierdzającego należyte wykonanie Usługi oraz wskazującego łączną liczbę roboczogodzin wykonanych w danym okresie rozliczeniowym.
6. Wynagrodzenie miesięczne przysługujące Wykonawcy zostanie obliczone poprzez pomnożenie liczby roboczogodzin,  w których były realizowane usługi w danym miesiącu, przez stawkę wynagrodzenia, o której mowa w ust. 3. 
7. Zapłata wynagrodzenia określonego w ust. 5 nastąpi przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 21 dni od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury.
8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
9. W przypadku realizacji przedmiotu umowy przez niepełny okres rozliczeniowy wynagrodzenie należne Wykonawcy, w tym okresie zostanie obniżone proporcjonalnie do liczby godzin, w których Wykonawca świadczył Usługi.
10. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikających z umowy na osobę trzecią bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 9. Dane kontaktowe
1. Osoby wyznaczone do współdziałania w ramach realizacji przedmiotu Umowy:
1. ze strony Zamawiającego: 
a) Pani Joanna Zduńczyk, tel. (22) 52 12 744,  e-mail: Joanna.Zdunczyk@ms.gov.pl;
b) Pani Joanna Gawrońska, tel. 538-623-582, e-mail: Joanna.Gawronska@ms.gov.pl;
1. ze strony Wykonawcy: 
a) ……….., tel. ……….., e-mail: …………… ;
b) ……………, tel. ………….., e-mail: …………. .
2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, następuje poprzez powiadomienie drugiej Strony z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, drogą elektroniczną na adresy e-mail, o których mowa w ust. 1 pkt 1-2 i  nie stanowi zmiany Umowy wymagającej  zawarcia aneksu do Umowy. 
§ 10. Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości:
1) 500 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy dzień, w którym Wykonawca nie zapewnił realizacji usługi przez 1 osobę;
2) 300 zł (słownie: trzysta złotych) za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek niezastosowania się przez Wykonawcę do instrukcji, wytycznych lub zaleceń Zamawiającego;
3) 500 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy przypadek nieprzystąpienia do realizacji Umowy przez osobę wskazaną w § 5 ust. 4 w terminie określonym przez Zamawiającego, zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 4;
4) 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1 za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
2. W przypadku skierowania przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę, Wykonawca zobowiązuje się zapłacić karę umowną w wysokości 1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych), za każdy potwierdzony przypadek.
3. [bookmark: _Hlk100223418]W przypadku trzykrotnego naliczenia kary umownej określonej w ust. 1 pkt 1 lub 
w ust. 1 pkt 3, Zamawiający może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia. 
4. W przypadku trzykrotnego naliczenia kary umownej określonej w ust. 2, Zamawiający może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia.
5. [bookmark: _Hlk167281629]W przypadku odstąpienia od  umowy w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia przez Wykonawcę z przyczyn nieleżących po stronie Zamawiającego lub przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy określonych 
w § 11 ust. 1, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30% wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1. 
6. W przypadku gdy Wykonawca bez zgody Zamawiającego powierzy wykonanie podwykonawcy którejkolwiek z usług wskazanych w § 1 ust. 1 - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego 
w § 8 ust. 1, za każdy taki przypadek.
7. Za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z  tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia w warunkach, o których mowa  w art. 436 pkt  4 lit. a ustawy Pzp, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 8 ust. 1. Kara będzie naliczana za każdy potwierdzony przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom.
8. Kary umowne zostaną potrącone przez Zamawiającego z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.
9. Kary umowne będą płatne przez Wykonawcę na podstawie noty księgowej Zamawiającego.
10. Kary umowne mogą być naliczane niezależnie i wielokrotnie.
11. Zamawiający ma prawo do żądania od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej na zasadach ogólnych w przypadku, gdy wielkość szkody przekracza wysokość zastrzeżonej kary umownej.
12. [bookmark: _Hlk100217817]Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy na podstawie niniejszej Umowy nie może być wyższa niż 30% kwoty łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 8 ust. 1.
13. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy z przyczyn określonych w ust. 3 i 4 powinna być złożona w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych, licząc od dnia powzięcia informacji o przyczynie rozwiązania umowy. W przypadku rozwiązania umowy, Wykonawcy przysługuje jedynie wynagrodzenie za zrealizowaną część Umowy.

§ 11. Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający może odstąpić od umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu, jeżeli: 
1) Wykonawca nie przystąpił do realizacji Umowy w terminie określonym w § 2 ust. 1; 
2) [bookmark: _Hlk100217696]Wykonawca wykonuje usługę wadliwie lub w sposób sprzeczny z instrukcjami, wytycznymi lub zaleceniami Zamawiającego i nie zastosował się do wezwania przez Zamawiającego do zaniechania naruszania postanowień Umowy lub do zmiany sposobu wykonywania Umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, odpowiednim do charakteru i wagi naruszeń.
2. Oświadczenie dotyczące odstąpienia od umowy, powinno być złożone na piśmie w terminie 14 dni od daty powzięcia przez Zamawiającego informacji o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia od umowy.
3. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawcy przysługuje jedynie wynagrodzenie za zrealizowaną część Umowy.
§ 12.
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w Umowie.
2. Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji Umowy Strony będą rozstrzygać w pierwszej kolejności ugodowo, zaś w przypadku braku zgody, Strony będą dochodzić swych roszczeń przed sądem powszechnym, właściwym miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
3. Zamawiający, zgodnie z art. 455 ust. 1 ustawy Pzp, przewiduje istotne zmiany postanowień umowy w poniższym zakresie:
1) terminu, zakresu lub sposobu realizacji przedmiotu Umowy dla dostosowania do zmiany stanu faktycznego na skutek zdarzenia o charakterze siły wyższej, które nastąpiło po zawarciu umowy, a wpływa na termin, zakres lub sposób realizacji przedmiotu Umowy;
2) terminu, zakresu lub sposobu realizacji przedmiotu Umowy dla dostosowania do zmiany stanu prawnego, która nastąpiła po zawarciu umowy, a wpływa na termin, zakres lub sposób realizacji przedmiotu Umowy;
3) zakresu lub sposobu realizacji przedmiotu Umowy dla dostosowania do zmian struktury i organizacji Zamawiającego.
4. Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę w przypadku zaistnienia okoliczności określonych w ust. 3 pkt 1-3.
5. W zakresie dostosowania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 46)
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.
6. [bookmark: _Hlk169080038]W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 5 pkt 1 Wykonawca jest uprawiony do złożenia Zamawiającemu w formie pisemnej wniosku o zmianę umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy oraz muszą zostać załączone do niego dowody potwierdzające rzeczywisty wpływ okoliczności, o których mowa jest 
w ust. 5 pkt 1, na koszty świadczenia przez Wykonawcę przedmiotu Umowy.
7. [bookmark: _Hlk169595619]W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 5 pkt 2, Wykonawca jest uprawiony do złożenia Zamawiającemu w formie pisemnej wniosku o zmianę Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, że nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 
8. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 5 pkt 3, Wykonawca jest  uprawiony złożyć Zamawiającemu w formie pisemnej wniosek o zmianę umowy w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o których mowa 
w ust. 5 pkt 3, na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 5 pkt 3.
9. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 5 pkt 4, Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu w formie pisemnej wniosek o zmianę umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 5 pkt 4, na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 5 pkt 4.
10. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 5, obejmować będzie wyłącznie wynagrodzenia za wykonanie usług, których w dniu odpowiednio: stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie zrealizowano.
11. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o wprowadzenie zmian wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia opublikowania przepisów, z których wynikają zmiany, o których mowa w ust. 5. Zamawiający zastrzega, że zmiana wysokości wynagrodzenia z przyczyn, o których mowa w ust. 5, może zostać dokonana po raz pierwszy nie wcześniej niż w 2026 r. 
(tj. wskaźnikiem dla 2025 r.).
12. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o uzupełnienie wniosku.
13. W przypadku zmiany cen, materiałów i kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, wynagrodzenie może ulec zmianie, jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę.
14. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 13, nastąpi w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych obwieszczony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, o ile wartość tego wskaźnika przewyższy 5%.
15. Waloryzacja będzie dokonywana w miesiącu następującym po ogłoszeniu tego wskaźnika dla poprzedniego roku kalendarzowego, ze skutkiem na dzień 1 stycznia danego roku, z zastrzeżeniem ust. 11.
16. Podstawą do dokonania zmiany wynagrodzenia jest pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, który zawierał będzie:
1) dokładny opis proponowanej zmiany wraz z wyliczeniem proponowanego wynagrodzenia w cenach jednostkowych;
2) uzasadnienie, w ramach którego Wykonawca wykaże, że zmiana cen ma wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.
17. Zamawiający uprawniony jest żądania od Wykonawcy wyjaśnień i przedstawienia dowodów na okoliczności zawarte przez niego we wniosku mające wpływ na zmianę wynagrodzenia w celu jednoznacznego rozstrzygnięcia czy zmiana wynagrodzenia jest zasadna.
18. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, może wynieść nie więcej niż 9% wartości wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za okres objęty zmianą.
19. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego lub na pisemny wniosek Wykonawcy. 
20. Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Pzp.

§ 13.
1. W związku z realizacją przedmiotu Umowy, Wykonawca i skierowane przez niego osoby do realizacji przedmiotu Umowy, będą przetwarzały powierzone Wykonawcy dane osobowe zgromadzone w systemach Zamawiającego.
2. W związku z realizacją niniejszej umowy Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na publikację swoich danych osobowych (w tym imię, nazwisko) w rejestrze umów Zleceniodawcy, który może zostać udostępniony na stronie internetowej administrowanej przez Ministerstwo Sprawiedliwości.
3. Wykonawca będzie przetwarzał powierzone mu dane osobowe tylko w obiektach Zamawiającego i na sprzęcie udostępnionym przez Zamawiającego.
4. Wykonawca upoważniony jest do przetwarzania powierzonych mu danych wyłącznie 
w celu realizacji przedmiotu Umowy.    
5. Wykonawca jak i osoby skierowane przez niego do realizacji przedmiotu umowy nie mogą kopiować na  swoje nośniki zewnętrzne, żadnych danych z systemu Zamawiającego do którego uzyskał dostęp w tym  danych osobowych przetwarzanych w tych systemach. 
6. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych danych osobowych 
 zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz wewnętrznymi regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych obowiązującymi w Ministerstwie Sprawiedliwości.
7. Zasady i warunki przetwarzania danych zostały określone w załączniku nr  2 do Umowy – „Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych”, którą Wykonawca będzie zobowiązany zawrzeć niezwłocznie po zawarciu Umowy. Po jej zawarciu Umowa 
o powierzenie przetwarzania danych osobowych, będzie stanowiła załącznik nr 2 do Umowy. 
8. Wykonawca ograniczy dostęp do powierzonych do przetwarzania danych osobowych, wyłącznie do pracowników posiadających upoważnienie do przetwarzania danych osobowych wydane przez Administratora danych Ministerstwa Sprawiedliwości.
9. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania Administratorowi danych aktualnego wykazu pracowników, których zamierza wyznaczyć do realizacji Umowy.
10. Administrator danych wyda pracownikom Wykonawcy, o których mowa w ust. 1, upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, a następnie nada im uprawnienia dostępu w systemie informatycznym, w którym przetwarzane są powierzone do przetwarzania dane osobowe. 
11. Wydanie upoważnień, o których mowa w ust. 9, następuje po zapoznaniu 
się pracowników Wykonawcy z obowiązującymi przepisami prawnymi 
i wewnętrznymi w zakresie ochrony danych osobowych. 
12. Wykonawca oświadcza, że posiada upoważnienie osób skierowanych do realizacji przedmiotu Umowy do przekazania Zamawiającemu ich danych osobowych w celu ich przetwarzania. 
[bookmark: _Hlk90643424]§ 14.
1. Wykonawca  oświadcza, że w związku z zawarciem niniejszej Umowy, wyraża zgodę na przetwarzanie przez Ministerstwo Sprawiedliwości danych osobowych dla celów związanych z realizacją niniejszej Umowy.
2. Zamawiający oświadcza, że będzie przetwarzał dane osobowe przekazane przez Wykonawcę w związku z realizacji przedmiotu Umowy oraz że posiada wdrożone odpowiednie  środki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy art. 32 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz przepisów ustawy o ochronie danych osobowych. 
3. Zamawiający informuje, że zgodnie z art. 13 RODO: 
1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz osób skierowanych do realizacji przedmiotu Umowy, jest Minister Sprawiedliwości z siedzibą w Warszawie przy Al. Ujazdowskich 11, tel.: 22 521 28 88;
2) Inspektorem ochrony danych w Ministerstwie Sprawiedliwości jest Pani Katarzyna Borys, e-mail: iod@ms.gov.pl;
3) dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1  będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w celu realizacji Umowy;
4) w związku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym w lit. c), dane osobowe  będą udostępniane na podstawie przepisów prawa takim podmiotom jak:
· Zakład Ubezpieczeń Społecznych,
· Urząd Skarbowy,
· organy kontrolne i nadzorcze oraz audyt, 
oraz mogą zostać udostępnione organom upoważnionym zgodnie z obowiązującym prawem;
5) dane osobowe Wykonawcy będą przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami[footnoteRef:2]; [2:  W zakresie dokumentacji finansowej zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości  (Dz.U. z 2023 r. poz. 120, z późn. zm.)  przez okres wymaganego dostępu do tych informacji, wynikający z przepisów emerytalnych, rentowych oraz podatkowych, nie krócej jednak niż 5 lat.
] 

6) osoby, o których mowa w ust. 1  ma prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, aktualizacji i przenoszenia;
7) osobom, o których mowa w ust. 1 przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO;
8) dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w systemie finansowo-księgowym oraz na jednostkach komputerowych osób do tego upoważnionych;
9) dane osobowe nie będą profilowane;
10) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/ organizacji międzynarodowej. 
§ 15.
1. Wykonawca zobowiązany jest do stałego nadzoru swoich pracowników w zakresie ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych.
2. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone do przetwarzania dane osobowe 
w formie elektronicznej wyłącznie w systemie informatycznym Ministerstwa Sprawiedliwości.
3. Wykonawca niezwłocznie poinformuje Administratora danych o wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczeństwa powierzonych danych osobowych.
4. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia Administratorowi danych, na każde jego żądanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych danych osobowych.
5. Wykonawca umożliwi upoważnionym pracownikom Administratora danych dokonywanie, w każdym czasie, kontroli prawidłowości przetwarzania powierzonych danych osobowych w miejscach, w których są one przetwarzane.
6. Wykonawca jest zobowiązany zastosować się do zaleceń Administratora danych dotyczących poprawy jakości zabezpieczenia powierzonych danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania. 
[bookmark: _Hlk106188734]§ 16.
1. Wykonawca przed zawarciem Umowy wniósł zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości stanowiącej 1% kwoty wskazanej w § 8 pkt 1, tj. ……… zł (słownie: …………….. 00/100) brutto w formie ………………………..
2. W trakcie realizacji Umowy, Wykonawca może dokonać zmiany formy zabezpieczenia na zasadach określonych w art. 451 Pzp.
3. 100% kwoty zabezpieczenia należytego wykonania Umowy zwrócone zostanie Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia uznania Umowy przez Zamawiającego za należycie wykonaną.
4. Umowę uznaje się za należycie wykonaną w dniu odbioru przez Zamawiającego bez uwag, zgodnie z jej postanowieniami oraz Załącznikami do Umowy, wszelkich Usług Wykonawcy, w tym wymaganych do realizacji lub zgłoszonych w ostatnim miesiącu obowiązywania Umowy.
§ 17.
1. Wykonawca zobowiązany jest  do zachowania w poufności wszystkich danych 
i informacji w tym informacji prawnych i organizacyjnych oraz systemów zabezpieczeń 
i systemu ochrony fizycznej obiektów Zamawiającego,  a także sposobów zabezpieczenia takich informacji oraz innych danych i informacji wytworzonych przez Wykonawcę lub uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy, zwanych dalej „informacjami poufnymi”, niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła, także przez jego pracowników oraz osoby, które realizują umowę w imieniu Wykonawcy, których utrata/udostępnienie lub ujawnienie podmiotom trzecim mogłoby spowodować szkodę materialną lub niematerialną dla Zamawiającego. Odpowiedzialność za naruszenie powyższego obowiązku spoczywa na Wykonawcy. 
2. Wykonawca jest zobowiązany do dołożenia najwyższej staranności w celu zabezpieczenia prawidłowej ochrony informacji poufnych przed utratą, kradzieżą, zniszczeniem, zgubieniem, przetwarzaniem informacji poufnych niezgodnie z postanowieniami Umowy lub dostępem osób trzecich nieupoważnionych do uzyskania dostępu do takich informacji. Wykonawca zobowiązany jest do zastosowania wszelkich niezbędnych oraz dostępnych na rynku środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzania informacji poufnych.
3. Wykonawca może przetwarzać powierzone mu przez Zamawiającego informacje poufne tylko przez okres obowiązywania Umowy.
4. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę informacji poufnych innym podmiotom, Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania tych podmiotów, jak za własne działania lub zaniechania. 
5. Wykonawca może udostępniać informacje poufne jedynie tym osobom, którym będą one niezbędne do wykonania powierzonych im czynności i tylko w zakresie, w jakim muszą mieć do nich dostęp dla celów określonych w niniejszej Umowie. 
6. Zobowiązanie do zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1 nie dotyczy informacji, które są publicznie znane bez naruszania zobowiązania do zachowania poufności oraz informacji ujawnionych za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego.
7. Wykonawca może, na żądanie właściwego sądu, organu administracyjnego lub innego upoważnionego podmiotu, udostępnić informacje, o których mowa w ust. 1, w zakresie wskazanym w takim żądaniu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa bez konieczności uzyskiwania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do uprzedniego powiadomienia Zamawiającego o wystąpieniu 
z takim żądaniem przez określony podmiot.
8. Określone w niniejszym paragrafie zobowiązanie do zachowania poufności trwa również przez okres 5 lat po ustaniu stosunku umownego.
9. Wykonawca oświadcza, że zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących u Zamawiającego regulaminów wewnętrznych odnoszących się do przebywania i poruszania się osób trzecich po obiektach Zamawiającego i zobowiązuje się do ich przestrzegania przez osoby wykonujące w jego imieniu lub na jego rzecz umowę, w tym podwykonawców.
10. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania Zamawiającego o zaistnieniu konfliktu interesów niezwłocznie, nie później jednak niż w następnym dniu roboczym po jego zaistnieniu. Za konflikt interesów Strony uznają każdą sytuację, w której mogłyby wystąpić lub wystąpią uzasadnione wątpliwości co do obiektywizmu Wykonawcy w zakresie świadczenia usług objętych przedmiotem Umowy lub nastąpiła/może nastąpić utrata zaufania przez Zamawiającego do Wykonawcy.
11. [bookmark: _Hlk100578953]W przypadku, gdy stan konfliktu interesów uniemożliwia lub w istotny sposób utrudnia realizację przedmiotu Umowy Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia 
od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o zaistnieniu podstawy uprawniającej do skorzystania z prawa odstąpienia.

§ 18.[footnoteRef:3] [3:  Postanowienie stosuje się, gdy Wykonawca wskaże w ofercie podwykonawcę.
] 

1. Wykonawca jest uprawniony do powierzenia podwykonawcom wykonania przedmiotu lub osób wskazanych przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem przepisów ustawy Pzp 
i poniższych postanowień.
2. Wykonawca wykona Umowę przy udziale następujących podwykonawców:
[firma, siedziba, adres, dane kontaktowe przedstawicieli podwykonawcy] – w zakresie [wskazać zakres]
3. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego o każdej zmianie danych podwykonawcy nie później niż w dniu następującym po nastaniu zmiany. Zmiana tych danych nie wymaga zawarcia aneksu, lecz wystarcza zawiadomienie 
drogą elektroniczną.
4. O zamiarze powierzenia wykonania czynności podwykonawcy niewskazanemu w ust. 2, Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, w celu umożliwienia zawarcia przez Strony stosownego aneksu do Umowy.
5. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarta została Umowa, Wykonawca powołał się na zasoby następujących podwykonawców:
[firma, siedziba, adres, dane kontaktowe przedstawicieli podwykonawcy] – w zakresie [wskazać zakres]
6. Jeżeli Wykonawca dokonuje zmiany podwykonawcy, na zasoby którego powoływał się 
w toku postępowania poprzedzającego zawarcie Umowy, zobowiązany jest do wykazania Zamawiającemu, że proponowany podwykonawca spełnia warunki udziału 
w postępowaniu w stopniu nie mniejszym, niż dotychczasowy podwykonawca. Zamawiający jest uprawniony do odmowy współdziałania z podwykonawcą, co do którego Wykonawca nie wykazał spełnienia warunków, do czasu wykazania przez Wykonawcę ich spełnienia.
7. Jeżeli Wykonawca rezygnuje z posługiwania się podwykonawcą, na zasoby którego powoływał się w toku postępowania poprzedzającego zawarcie Umowy, zobowiązany jest do wykazania Zamawiającemu, że Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału 
w postępowaniu w stopniu nie mniej korzystnym, niż podwykonawca, z którego Wykonawca rezygnuje. Zamawiający jest uprawniony do odmowy współdziałania 
z Wykonawcą, do czasu wykazania przez Wykonawcę ich spełnienia lub wskazania innego podwykonawcy i wykazania spełnienia przez niego tych warunków.
8. Realizacja przedmiotu Umowy przy udziale podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy 
z odpowiedzialności za należyte i terminowe wypełnianie zobowiązań umownych. Za działania i zaniechania podwykonawcy, Wykonawca odpowiada jak za swoje własne.

§ 19.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie danych osobowych. 
2. Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego/ albo umowa została sporządzona i zawarta w formie elektronicznej.
3.  Załączniki do umowy: 
1) załącznik nr 1 – Opis przedmiotu Umowy;
2) [bookmark: _Hlk100578484]załącznik nr 2 – Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych.
3) [bookmark: _Hlk100126050]załącznik nr 3 – Protokół odbioru - wzór;
4) załącznik nr 4  –Wykaz osób.
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