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Załącznik 7
Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia 

I. Określenie przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie zespołu ekspertów do wypracowania modelu szkolenia do wykonywania pracy na stanowisku sekretarka/rz medyczna/y lub na innym stanowisku, na którym realizowane są zadania związane m. in. z prowadzeniem dokumentacji medycznej (zwanego dalej: modelem szkolenia) w ramach projektu POWR.05.02.00-00-0007/19 pn. „Opracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu szkolenia kadr administracyjnych na potrzeby systemu ochrony zdrowia”. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników szkolenia do pracy jako sekretarka/arz medyczna/ny czy też na innym stanowisku pracy, 
na którym wykonuje się m.in. zadania związane z prowadzeniem dokumentacji medycznej, które mogłyby odciążyć lekarzy i pielęgniarki w realizacji biurokratycznych obowiązków, 
jak również stanowić istotne wsparcie w tym zakresie w podmiotach udzielających świadczeń zdrowotnych.
II. Sposób realizacji zamówienia (zadania eksperta):
Ekspert będący wykonawcą zamówienia będzie świadczył usługi eksperckie w ramach prac zespołu ekspertów. Podstawą zatrudnienia eksperta  będzie umowa o dzieło. Zadania eksperta będą obejmowały w szczególności:
1. Wypracowanie modelu szkolenia kadr administracyjnych na potrzeby systemu ochrony zdrowia w ramach prac zespołu ekspertów. 
2. Uczestnictwo w spotkaniach zespołu ekspertów odbywających się w formie stacjonarnej i zdalnej.
3. Przygotowanie i przekazanie wypracowanego przez zespół ekspertów, wraz 
z przeniesieniem praw autorskich na Zamawiającego, programu szkolenia, skryptu szkoleniowego oraz testu wiedzy.
4. Współpraca z właściwą komórką organizacyjną w Ministerstwie Zdrowia realizującą przedmiotowy projekt.
Model szkolenia ma być wypracowany z uwzględnieniem bloków tematycznych, ram czasowych, liczby uczestników, warunków uczestnictwa w szkoleniu. 
Program szkolenia ma zawierać: 
· opis rodzaju szkolenia,
· cel szkolenia,
· czas trwania szkolenia,
· sposób organizacji szkolenia z uwzględnieniem warunków dla podmiotów prowadzących szkolenie i ramowego regulaminu szkolenia,
· wymagania wstępne dla uczestników,
· wykaz umiejętności wynikowych będących przedmiotem szkolenia,
· plan nauczania,
· treści szkolenia (z podziałem na bloki tematyczne),
· sposób sprawdzania efektów uczenia się z uwzględnieniem warunków zaliczenia szkolenia,
· zalecaną literaturę.
Powyższy wykaz nie stanowi zamkniętego katalogu tematów, będących podstawą prac Zespołu. Zamawiający dostosuje (zawęzi lub poszerzy) zakres programu szkoleniowego. Przygotowany program szkolenia ma obejmować ok. 160 godzin szkolenia.
Skrypt szkoleniowy ma zawierać szczegółowe omówienie zagadnień́ merytorycznych objętych programem szkolenia. 
Test wiedzy ma uwzględniać zagadnienia realizowane w ramach szkolenia.
Ekspert jest zobowiązany do uwzględnienia uwag zgłoszonych przez Zamawiającego 
na każdym etapie współpracy. Wszystkie dokumenty powstałe w ramach niniejszego zamówienia staną się własnością Zamawiającego po wykonaniu umowy. Jakiekolwiek dystrybuowanie dokumentów i wyników pracy zespołu ekspertów musi być pisemnie uzgodnione z Zamawiającym. Szczegółowe zapisy dotyczące przeniesienia praw autorskich będą zawarte w umowie.
Po wypracowaniu modelu szkolenia i programu szkolenia przez zespół ekspertów zostanie podpisany przez Zamawiającego i Zespół Ekspertów protokół odbioru. 
Po opracowaniu skryptu szkoleniowego i testu wiedzy przez zespół ekspertów zostanie podpisany przez Zamawiającego i Zespół Ekspertów protokół odbioru. 
Po wykonaniu przedmiotu umowy przez zespół ekspertów zostanie podpisany przez Zamawiającego i Zespół Ekspertów protokół końcowy. 
III. Harmonogram realizacji przedmiotu zamówienia:
Przedmiot zamówienia będzie realizowany  w oparciu o Harmonogram działań, którego treść zostanie uzgodniona przez Zamawiającego i Wykonawcę po zawarciu umowy.  
Przedmiotowy harmonogram może być zmieniany w trakcie realizacji zamówienia 
na wniosek Zamawiającego lub Wykonawcy. Zmiana Harmonogramu działań nie stanowi zmiany umowy. 
IV. Zasady Współpracy:
Współpraca między Zamawiającym a Wykonawcą będzie opierała się na zasadach:
1. sprawnej, rzetelnej i terminowej realizacji przedmiotu zamówienia oraz stałej współpracy Wykonawcy z Zamawiającym;
1. prowadzenia konsultacji pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym w zakresie wszelkich działań dotyczących realizacji przedmiotu zamówienia;
1. uczestnictwa Wykonawcy w spotkaniach organizowanych przez Zamawiającego 
w godzinach pracy urzędu;
1. informowania Zamawiającego o stanie wykonywanych prac przez Wykonawcę, pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji przedmiotu zamówienia.
Zamawiający i Wykonawca w trakcie realizacji zamówienia kontaktują się ze sobą osobiście, pisemnie, w tym e-mailowo, za pośrednictwem Internetu lub telefonicznie. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość konieczności stawienia się ekspertów 
w siedzibie Zamawiającego na jego wezwanie w czasie realizacji zamówienia. 
Koszty dojazdu eksperta nie podlegają refundacji.
W skład zespołu będą wchodziły następujące osoby:
1. Ekspert: 
Wymagania niezbędne:
1) posiadanie stopnia naukowego co najmniej doktora w dziedzinie nauk medycznych 
i nauk o zdrowiu lub nauk społecznych lub nauk ekonomicznych;
2) doświadczenie z zakresu zarządzania lub kierowania zespołem. 
Wymagania dodatkowe – jakościowe (dodatkowo punktowane):
1) doświadczenie w pracach nad badaniami i analizami w sektorze ochrony zdrowia;
2) artykuły, publikacje eksperckie lub raporty badawcze z obszaru systemu ochrony zdrowia;
3) doświadczenie projektowe i szkoleniowe.

2. Ekspert:
Wymagania niezbędne: 
1) tytuł zawodowy lekarza;
2) prawo wykonywania zawodu lekarza;
3) odbywanie szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydentury lub uzyskanie tytułu specjalisty w dziedzinie medycyny po ukończeniu szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydentury.
Wymagania dodatkowe – jakościowe (dodatkowo punktowane):
1) udział w krajowym lub zagranicznym kongresie, zjeździe, konferencji lub sympozjum naukowym.

3. Ekspert:
Wymagania niezbędne: 
1) Tytuł magistra pielęgniarstwa lub położnictwa;
2) Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej;
3) Co najmniej 5-letni staż pracy w zawodzie pielęgniarki lub położnej.

Wymagania dodatkowe – jakościowe (dodatkowo punktowane):
1) doświadczenie dydaktyczne w zakresie kształcenia kadr na potrzeby systemu ochrony zdrowia;
2) studia podyplomowe w zakresie zarządzania w systemie ochrony zdrowia.

4. Ekspert: 
Wymagania niezbędne: 
1) tytuł magistra w zakresie psychologii;
2) doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu kompetencji miękkich.
Wymagania dodatkowe – jakościowe (dodatkowo punktowane):
1) doświadczenie w pracy w podmiocie leczniczym.

5. Ekspert: 
1) Wymagania niezbędne:
2) tytuł zawodowy lekarza;
3)  prawo wykonywania zawodu lekarza.;
4) co najmniej 5-letni staż pracy w zawodzie lekarza.
Wymagania dodatkowe – jakościowe (dodatkowo punktowane):
1) co najmniej 3-letnie doświadczenie w kierowaniu podmiotem leczniczym lub jednostką organizacyjną przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego lub oddziału.

[bookmark: _Hlk41483139]Wykaz dokumentów wymaganych dla wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu: 
Dla wykazania spełniania powyższych warunków Wykonawca jest obowiązany złożyć formularz ofertowy potwierdzający spełnienie warunków.
V. Kryteria oceny ofert:
Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie następujących kryteriów oceny ofert:
1. dla eksperta nr 1:
· cena brutto za usługę eksperta – waga 70 pkt (70%) 
Przez cenę brutto za usługę należy rozumieć cenę całkowitą brutto za wykonanie całości przedmiotu zamówienia w ramach prac pięcioosobowego zespołu ekspertów, tj. wypracowanie modelu szkolenia kadr administracyjnych na potrzeby systemu ochrony zdrowia wraz 
z programem szkolenia obejmującym ok. 160 godzin szkolenia i skryptem szkoleniowym oraz testem wiedzy. 
Zamawiający przyzna każdej badanej ofercie w kryterium cena brutto odpowiednią liczbę punktów na podstawie ceny brutto za usługę podanej przez wykonawcę w formularzu ofertowym, zgodnie z poniższym wzorem:
C=Cn/Cob x 70 pkt.
gdzie:
C – punkty przyznane Wykonawcy za kryterium cena brutto za usługę eksperta,
Cn – najniższa zaoferowana cena brutto spośród ofert podlegających rozpatrzeniu,
Cob – cena brutto zaoferowana w ofercie badanej,
70 pkt – waga kryterium.
· [bookmark: _Hlk43729222][bookmark: _Hlk43729244]doświadczenie eksperta z zakresu zarządzania lub kierowania zespołem – waga 15 pkt (15 %)
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za doświadczenie posiadane przez eksperta. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby lat doświadczenia z zakresu zarządzania lub kierowania zespołem.
[bookmark: _Hlk43729311]Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każdy rok doświadczenia z zakresu zarządzania lub kierowania zespołem – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 15. 
· doświadczenie eksperta w pracach nad badaniami i analizami w sektorze ochrony zdrowia – waga 5 pkt (5 %)
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każdy rok doświadczenia w pracach nad badaniami i analizami w sektorze ochrony zdrowia – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 5.
· artykuły, publikacje eksperckie lub raporty badawcze z obszaru systemu ochrony zdrowia – waga 5 pkt (5 %)
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każdy artykuł, publikację ekspercką lub raport badawczy z obszaru ochrony zdrowia – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 5.
· doświadczenie projektowe/szkoleniowe – waga 5 pkt (5 %)
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każdy rok doświadczenia projektowego/szkoleniowego – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 5.
Zamawiający dokona wyboru oferty Wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną liczbę punktów w zakresie kryteriów oceny ofert. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej 
z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia ten sam bilans ceny i pozostałych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną.
W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej
ze względu na to, że zostały złożone oferty, którym przyznano identyczną ilość punktów
i o takiej samej cenie ofertowej, wezwie on Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w określonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach;
2) dla eksperta nr 2:
· cena brutto za usługę eksperta – waga 90 pkt (90%) 
Przez cenę brutto za usługę należy rozumieć cenę całkowitą brutto za wykonanie całości przedmiotu zamówienia w ramach prac pięcioosobowego zespołu ekspertów, tj. wypracowanie modelu szkolenia kadr administracyjnych na potrzeby systemu ochrony zdrowia wraz 
z programem szkolenia obejmującym ok. 160 godzin szkolenia i skryptem szkoleniowym oraz testem wiedzy. 
Zamawiający przyzna każdej badanej ofercie w kryterium cena brutto odpowiednią liczbę punktów na podstawie ceny brutto za usługę podanej przez wykonawcę w formularzu ofertowym, zgodnie z poniższym wzorem:
C=Cn/Cob x 90 pkt.
gdzie:
C – punkty przyznane Wykonawcy za kryterium cena brutto za usługę eksperta,
Cn – najniższa zaoferowana cena brutto spośród ofert podlegających rozpatrzeniu,
Cob – cena brutto zaoferowana w ofercie badanej,
90 pkt – waga kryterium.
· [bookmark: _Hlk43730875]udział w krajowym lub zagranicznym kongresie, zjeździe, konferencji lub sympozjum naukowym– waga 10 pkt (10 %)
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za udział eksperta 
w kongresie, zjeździe, konferencji lub sympozjum naukowym. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby kongresów, zjazdów, konferencji lub sympozjów naukowych.
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każdy udział w kongresie, zjeździe, konferencji lub sympozjum naukowym – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 10. 
Zamawiający dokona wyboru oferty Wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną liczbę punktów w zakresie kryteriów oceny ofert. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej 
z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia ten sam bilans ceny i pozostałych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną.
W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej
ze względu na to, że zostały złożone oferty, którym przyznano identyczną ilość punktów
i o takiej samej cenie ofertowej, wezwie on Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w określonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach;
3) dla eksperta nr 3:
· cena brutto za usługę eksperta – waga 70 pkt (70%) 
Przez cenę brutto za usługę należy rozumieć cenę całkowitą brutto za wykonanie całości przedmiotu zamówienia w ramach prac pięcioosobowego zespołu ekspertów, tj. wypracowanie modelu szkolenia kadr administracyjnych na potrzeby systemu ochrony zdrowia wraz 
z programem szkolenia obejmującym ok. 160 godzin szkolenia i skryptem szkoleniowym oraz testem wiedzy. 
Zamawiający przyzna każdej badanej ofercie w kryterium cena brutto odpowiednią liczbę punktów na podstawie ceny brutto za usługę podanej przez wykonawcę w formularzu ofertowym, zgodnie z poniższym wzorem:
C=Cn/Cob x 70 pkt.
gdzie:
C – punkty przyznane Wykonawcy za kryterium cena brutto za usługę eksperta,
Cn – najniższa zaoferowana cena brutto spośród ofert podlegających rozpatrzeniu,
Cob – cena brutto zaoferowana w ofercie badanej,
70 pkt – waga kryterium.
· staż pracy w zawodzie pielęgniarki lub położnej – waga 15 pkt (15%) 
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za staż pracy eksperta w zawodzie pielęgniarki lub położnej. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby lat stażu pracy w zawodzie pielęgniarki lub położnej.
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za 5 lat stażu pracy w zawodzie pielęgniarki lub położnej – oferta otrzyma 5 pkt, a za każdy dodatkowy rok pracy w zawodzie pielęgniarki lub położnej – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 15.
· doświadczenie dydaktyczne w zakresie kształcenia kadr na potrzeby systemu ochrony zdrowia – waga 10 pkt (10%)
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za doświadczenie dydaktyczne eksperta w zakresie kształcenia kadr na potrzeby systemu ochrony zdrowia. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie 
do liczby lat doświadczenia dydaktycznego w zakresie kształcenia kadr na potrzeby systemu ochrony zdrowia.
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każdy rok doświadczenia dydaktycznego w zakresie kształcenia kadr na potrzeby systemu ochrony zdrowia – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa 
do uzyskania liczba punktów wynosi 10.
· studia podyplomowe w zakresie zarządzania w systemie ochrony zdrowia – waga 5 pkt (5%)
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za ukończenie przez eksperta studiów podyplomowych w zakresie zarządzania w systemie ochrony zdrowia. zdrowia. 
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za ukończone studia podyplomowe  w zakresie zarządzania w systemie ochrony zdrowia. Zdrowia – oferta otrzyma 5 pkt.
Zamawiający dokona wyboru oferty Wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną liczbę punktów w zakresie kryteriów oceny ofert. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej 
z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia ten sam bilans ceny i pozostałych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną.
W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej
ze względu na to, że zostały złożone oferty, którym przyznano identyczną ilość punktów
i o takiej samej cenie ofertowej, wezwie on Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w określonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach;
4) dla eksperta nr 4:
· [bookmark: _Hlk43733825]cena brutto za usługę eksperta – waga 70 pkt (70%) 
Przez cenę brutto za usługę należy rozumieć cenę całkowitą brutto za wykonanie całości przedmiotu zamówienia w ramach prac pięcioosobowego zespołu ekspertów, tj. wypracowanie modelu szkolenia kadr administracyjnych na potrzeby systemu ochrony zdrowia wraz 
z programem szkolenia obejmującym ok. 160 godzin szkolenia i skryptem szkoleniowym oraz testem wiedzy. 
Zamawiający przyzna każdej badanej ofercie w kryterium cena brutto odpowiednią liczbę punktów na podstawie ceny brutto za usługę podanej przez wykonawcę w formularzu ofertowym, zgodnie z poniższym wzorem:
C=Cn/Cob x 70 pkt.
gdzie:
C – punkty przyznane Wykonawcy za kryterium cena brutto za usługę eksperta,
Cn – najniższa zaoferowana cena brutto spośród ofert podlegających rozpatrzeniu,
Cob – cena brutto zaoferowana w ofercie badanej,
70 pkt – waga kryterium.
· doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu kompetencji miękkich – waga 15 pkt (15%) 
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za doświadczenie zawodowe eksperta w prowadzeniu szkoleń z zakresu kompetencji miękkich. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby przeprowadzonych szkoleń z zakresu kompetencji miękkich.
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każde przeprowadzone  szkolenie z zakresu kompetencji miękkich – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 15.
· doświadczenie w pracy w podmiocie leczniczym – waga 15 pkt (15%)
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za staż pracy eksperta w podmiocie leczniczym. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby lat stażu pracy w podmiocie leczniczym.
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za każdy rok pracy w podmiocie leczniczym – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 15.
Zamawiający dokona wyboru oferty Wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną liczbę punktów w zakresie kryteriów oceny ofert. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej 
z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia ten sam bilans ceny i pozostałych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną.
W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej
ze względu na to, że zostały złożone oferty, którym przyznano identyczną ilość punktów
i o takiej samej cenie ofertowej, wezwie on Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w określonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach;
5) Dla eksperta nr 5:
· cena brutto za usługę eksperta – waga 70 pkt (70%) 
Przez cenę brutto za usługę należy rozumieć cenę całkowitą brutto za wykonanie całości przedmiotu zamówienia w ramach prac pięcioosobowego zespołu ekspertów, tj. wypracowanie modelu szkolenia kadr administracyjnych na potrzeby systemu ochrony zdrowia wraz 
z programem szkolenia obejmującym ok. 160 godzin szkolenia i skryptem szkoleniowym oraz testem wiedzy. 
Zamawiający przyzna każdej badanej ofercie w kryterium cena brutto odpowiednią liczbę punktów na podstawie ceny brutto za usługę podanej przez wykonawcę w formularzu ofertowym, zgodnie z poniższym wzorem:
C=Cn/Cob x 70 pkt.
gdzie:
C – punkty przyznane Wykonawcy za kryterium cena brutto za usługę eksperta,
Cn – najniższa zaoferowana cena brutto spośród ofert podlegających rozpatrzeniu,
Cob – cena brutto zaoferowana w ofercie badanej,
70 pkt – waga kryterium.
· [bookmark: _Hlk43734325][bookmark: _Hlk43734390]staż pracy w zawodzie lekarza – waga 15 pkt (15%) 
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za staż pracy 
w zawodzie lekarza. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby przeprowadzonych szkoleń z zakresu kompetencji miękkich.
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za 5 lat stażu pracy w zawodzie lekarza – oferta otrzyma 5 pkt, a za każdy dodatkowy rok pracy w zawodzie lekarza – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa 
do uzyskania liczba punktów wynosi 15.
· [bookmark: _Hlk43734526]doświadczenie w kierowaniu podmiotem leczniczym lub jednostką organizacyjną przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego lub oddziału – waga 15 pkt (15%) 
Punkty w niniejszym kryterium zostaną przyznane ofercie Wykonawcy za doświadczenie eksperta w kierowaniu podmiotem leczniczym lub jednostką organizacyjną przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego lub oddziału. Oferta Wykonawcy otrzyma punkty w ramach niniejszego kryterium stosownie do liczby lat doświadczenia w kierowaniu podmiotem leczniczym lub jednostką organizacyjną przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego lub oddziału.
Punkty w ramach niniejszego kryterium oceny ofert zostaną przyznane zgodnie z zasadą, 
że za 3 lata doświadczenia w kierowaniu podmiotem leczniczym lub jednostką organizacyjną przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego lub oddziału – oferta otrzyma 3 pkt, a za każdy dodatkowy rok doświadczenia w kierowaniu podmiotem leczniczym lub jednostką organizacyjną przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego lub oddziału – oferta otrzyma 1 pkt, przy czym maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 15.
Zamawiający dokona wyboru oferty Wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną liczbę punktów w zakresie kryteriów oceny ofert. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej 
z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia ten sam bilans ceny i pozostałych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną.
W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej
ze względu na to, że zostały złożone oferty, którym przyznano identyczną ilość punktów
i o takiej samej cenie ofertowej, wezwie on Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w określonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach.
VI. Zasady wynagradzania:
Szczegółowe informacje dotyczące warunków płatności zostały określone we wzorze umowy.
VII. Identyfikacja wizualna:
Przedmiot zamówienia jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. W związku z powyższym wszystkie materiały (papierowe oraz elektroniczne) muszą zawierać system identyfikacji wizualnej, zgodny z zasadami z Księgi identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znaków programów polityki spójności na lata 2014 - 2020. Ze względu na charakter materiałów możliwe jest zmniejszenie logotypów przy zachowaniu proporcji i układu. Ciąg logotypów powinien być umieszczony w miejscu widocznym. 
VIII. Termin realizacji zamówienia:
Przedmiot zamówienia będzie realizowany w okresie od dnia zawarcia umowy 
do dnia podpisania przez Zamawiającego protokołu końcowego, jednak nie później 
niż do 31.12.2020 r., przy czym wypracowanie modelu szkolenia i programu szkolenia musi nastąpić nie później, niż do dnia 31 października 2020 r. 
IX. Informacje inne

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyn, (dotyczy każdego ogłoszenia osobno), a także do pozostawienia postępowania bez wyboru oferty. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, 
z zastrzeżeniem nieprzekroczenia wysokości środków zaplanowanych w budżecie projektu 
na realizację niniejszego zamówienia.
O wyborze oferty Zamawiający poinformuje na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 
Zamawiający odrzuci z udziału w postępowaniu Oferentów, którzy: 
a) nie odpowiadają warunkom określonym w zapytaniu, bądź których oferty nie zostaną uzupełnione w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, 
b) zaoferowali rażąco niską cenę, a pomimo wezwania ze strony Zamawiającego nie złożyli wyjaśnień w zakresie zaproponowanej ceny, lub jeżeli dokonana przez Zamawiającego ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, że oferty zawierają rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, 
c) zaoferowali cenę przewyższającą kwotę, którą Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia i nie podjęli negocjacji w zakresie obniżenia ceny,

d) w następstwie dokonania przez Zamawiającego czynności wyjaśniających treść oferty okazało się, iż zawiera nieprawdziwe dane lub oświadczenia,
e) uchylili się od podpisania umowy z Zamawiającym pomimo wyboru jego oferty.
Jeżeli nie można dokonać wyboru 5 najkorzystniejszych ofert, ze względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej liczbie punktów, Zamawiający wzywa Wykonawców, którzy złożyli te oferty do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych.
Wykonawcy, składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych, 
niż zaoferowane w złożonych ofertach. W przypadku, gdy Wykonawca/Wykonawcy, którego/których  oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, odstąpi od podpisania umowy, Zamawiający ma prawo do wybory kolejnej najkorzystniejszej oferty.
O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiający powiadomi wybranego Wykonawcę.
Oferta oraz inne dokumenty muszą być podpisane przez osoby upoważnione 
do reprezentowania Wykonawcy.
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