Warszawa, dnia 27 lipca 2012 r.

MINISTERSTWO
ADMINISTRACJI i CYFRYZACJI

DEPARTAMENT WSPOLPRACY Z JEDNOSTKAMI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO

DWIST-WMIFEFS-792-1-3/12

Pan

Pawel Chorazy

Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spolecznym
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Szanowny Panie Dyrektorze,

zgodnie z § 12 ust. 1 Porozumienia w sprawie dofinansowania Dzialania 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzqdowej w ramach PO KL z dnia 16 pazdziernika 2007 r.,
przekazuj¢ w zalaczeniu Sprawozdanie z realizacji Dzialania 5.2 w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki 2007-2013 za pierwsze poirocze 2012 roku.

Z powazaniem,

rocternea NIvrelitora
7astepce:

Zalaczniki: Sprawozdanie z realizacji Dzialania 5.2 w ramach PO KL za pierwsze polrocze 2012 r.
wraz z zalacznikami.
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Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

. INFORMACJE OGOLNE

1. Rodzaj sprawozdania

A

Sprawozdanie okresowe

B.

Sprawozdanie roczne

C. Sprawozdanie koricowe

2. Okres sprawozdawczy | 1 pétrocze 2012.

3. | Numer Priorytetu PO KL e e usia
o Dziatanie 5.2
4. | Numer Dziatania Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej
Instytucja Zarzadzajaca PO KL - Departament
5 Nazwa instytucji, do ktérej sktadane jest Zarzadzania Europejskim Funduszem
* | sprawozdanie Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego
Instytucja  Posredniczaca Il Stopnia -
6. | Nazwa instytucji skiadajacej sprawozdanie g:m"r:;z"t Te'r:fgr}‘;'l’;i‘;“; 2 ;‘f:::’:rt::""i:
Administracji i Cyfryzacji
Dane osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie: w czesci rzeczowej w czesci finansowej
; Imie i nazwisko tukasz Koztowski tukasz Koztowski
" | Nr telefonu 022-661-93-62 022-661-93-62
Adres poczty elektronicznej lukasz.kozlowski@mac.gov.pl lukasz.kozlowski@mac.gov.pl

Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1.

Analiza stopnia osiagniecia zaktadanych wartosci wskaznikow w okresie objetym sprawozdaniem

Wskazniki Dzialania 5.2 PO KL:

» liczba pracownikéw administracji samorzqdowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach z zakresu wzmacniania

zdolnosci regulacyjnych w ramach Dzialania;

Na dzien 30 czerwca 2012 r. stopien realizacji w/w wskaznika wynidst 241,96% w stosunku do wartosci

docelowej [2013 r.] (zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do sprawozdania) i w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego

(do dnia 31.12.2011 r.) wzrést o 54,27 pkt procentowego (dynamike wzrostu stopnia realizacji wskaznika na przestrzeni

kolejnych okresow sprawozdawczych obrazuje Wykres nr 1). Wysokie wykonanie wspomnianego wskaznika wynika z faktu

zakonczenia realizacji wigkszoéci projektow wylonionych do dofinansowania w ramach ogloszonego w dniu 29 kwietnia

2008 r. konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2008, ktéory w calosci skierowany byl na wsparcie pracownikéw administracji

samorzadowej w zakresie wzmacniania zdolno$ci regulacyjnych, a takze znacznego zaawansowania realizacji projektow




zakontraktowanych w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009 (podpisano tacznie 161 uméw o dofinansowanie w ramach
w/w konkursu).

Jednoczesnie 1P2 informuje, iz planowana w najblizszym czasie kontynuacja $wiadczenia wsparcia w zakresie
wzmacniania zdolnosci regulacyjnych (w ramach projektow konkursowych oraz projektu systemowego Dobre prawo —
sprawne rzqdzenie) - pomimo wysokiego stopnia realizacji wskaznika produktu - jest odpowiedzia na wnioski plynace
z diagnozy funkcjonowania JST, przeprowadzonej w ramach projektu systemowego pn. ,Zdiagnozowanie potencjalu
administracji samorzqdowej, ocena potrzeb szkoleniowych kadr urzedow administracji samorzqdowej. Dzialanie 5.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz raportu z Badania ewaluacyjnego wsparcia administracji samorzqdowej w
ramach Dzialania 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzqdowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, opracowanego w listopadzie 2010 r. Rekomendacje plynace z w/w opracowan sugerujg kontynuowanie dzialania
ukierunkowanego na zmniejszenie liczby wadliwych aktéw prawa miejscowego oraz indywidualnych decyzji
administracyjnych.

W zwiazku z powyzszym IP2 zaproponowata podwyzszenie wartosci docelowej przedmiotowego wskaznika do
wysokosci 23 000 oséb oraz rozszerzenie grupy odbiorcéw wsparcia o pracownikéw organéw nadzoru nad dzialalnoscig jst
oraz pracownikow organdow wyzszego stopnia w rozumieniu KPA. W/w zmiany zostaly zapisane w projekcie
zaktualizowanej wersji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktérego przyjecie przez Rade Ministrow planowane jest na

IIT kwartal 2012 r.

B Wykres nr 1. Stopien realizacji wskaznika Liczba pracownikéw administracji samorzadowej, ktérzy
ukoniczyli udziat w projektach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania 5.2 PO
KL na koniec kolejnych okresow sprawozdawczych (%).
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» liczba instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzqdzania

w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy powiatowe oraz urzedy gmin.

Na dzien 30 czerwca 2012 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost odpowiednio:

- dla urzgdéw marszatkowskich — 14, co stanowi 116,67% wartosci docelowej wskaznika,

- dla urzedéw powiatowych — 240, co stanowi 105,73% wartosci docelowej wskaznika,

- dla urzegdéw gmin — 1123, co stanowi 75,52% warto$ci docelowej wskaznika.

Na podstawie przedstawionych wyzej danych stwierdzi¢ nalezy, iz realizacja w/w wskaznika nastgpuje w sposob
planowy, a przyrost jego wartosci przebiegal w sposéb harmonijny na przestrzeni kolejnych okreséw sprawozdawczych

(co uwidocznione jest na Wykresie nr 2). Zagrozenie niezrealizowaniem wartosci docelowych przedmiotowego wskaznika,

(3]




w opinii IP2, nie wystgpuje.

Jednoczesnie — w zwiazku z planowana na III kwartal 2012 r. aktualizacja zapisow Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki — IP2 informuje, iz agregacja danych w ramach w/w wskaznika ulegnie znaczacej modyfikacji.
Dotychczasowy wskaznik agregujacy dane dotyczace wsparcia w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w instytucjach
administracji publicznych w podziale na urzedy marszatkowskie, urzedy powiatowe oraz urzedy gmin zostanie zastapiony
wskaznikiem agregujacym dane w nastgpujacych obszarach: zarzadzanie satysfakcja klienta, zarzadzanie jakoscia,

zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz poprawa dostgpu do informacji publiczne;j.

e Wykres nr 2. Stopien realizacji wskaZnika Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly objete
wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy
powiatowe oraz urzedy gmin na koniec kolejnych okreséw sprawozdawczych.
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Odsetek dysponentéw Srodkow budzetow JST, ktorzy byli objeci wsparciem w zakresie przygotowania i wdrozenia

wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym.

Na dzien 30 czerwca 2012 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost 0,00% w stosunku do wartosci docelowej
(zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do sprawozdania). IP2 informuje. iz osiagnigcie w/w wskaznika w calosci uzaleznione bylo od
realizacji projektu systemowego Ministerstwa Finansow pn. Zarzqdzanie finansami w jednostkach samorzqdu terytorialnego
w oparciu o budzet zadaniowy [ wieloletniq prognoze finansowq. Jednak w zwiazku z niepodjgciem przez Beneficjenta
dzialan majacych na celu rozpoczgcie realizacji projektu w okresie objetym sprawozdaniem, IP2 podjela decyzje
o wykresleniu w/w projektu z Planu dziatania na 2012 rok dla Priorytetu V PO KL. W zwigzku z powyzszym przedmiotowy

wskaznik nie zostal uwzgledniony w projekcie zaktualizowanej wersji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.




Cel szczegétowy 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publiczne] i wymiarze sprawiedliwosci.

Wskaznik rezultatu:

Warto$ci docelowe (2013 r.) wskaznika rezultatu Dzialania 5.2 PO KL sg nastgpujace:
» Odsetek instytucji administracji publicznej, kiore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzqdzania w podziale na: urzedy marszatkowskie [75%], urzedy powiatowe [60%] oraz urzedy gmin [60%].

Na dzien 31 grudnia 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost odpowiednio (w stosunku do wszystkich
urzedow danego szczebla terytorialnego — na podstawie danych na dzien 01. 01. 2011 r. [www.stat.gov.pl]):

- dla urzgdow marszatkowskich — 87,50%,

- dla urzgdéw powiatowych — 63,32%,

- dla urzedow gmin — 45,30%

(dane zgodne z zalaczona do sprawozdania Tabelq monitorujqcq osiqgnigte wartosci wskaznikow rezultatu
w ramach Priorytetu V PO KL).

Jednoczesnie — w zwiagzku z planowana na Il kwartal 2012 r. aktualizacja zapiséw Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki — IP2 informuje, iz agregacja danych w ramach w/w wskaznika ulegnie znaczacej modyfikacji.
Dotychczasowy wskaznik agregujacy dane dotyczace wsparcia w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w instytucjach
administracji publicznych w podziale na urzedy marszatkowskie, urzegdy powiatowe oraz urzedy gmin zostanie zastapiony
wskaznikiem agregujacym dane w nastgpujacych obszarach: zarzadzania satysfakcja klienta, zarzadzania jakoscia,

zarzadzania zasobami ludzkimi oraz poprawy dostgpu do informacji publiczne;.

BADANIA EWALUACYINE

W 1 polowie 2012 roku, IP2 nie zrealizowala/ zakonczyla nowych badan ewaluacyjnych. W okresie
sprawozdawczym przygotowana zostata koncepcja badania ewaluacyjnego (SIWZ) pn. ,, Ocena projektow konkursowych
zrealizowanych w ramach Poddzialania 5.2.]1 Modernizacja zarzqdzania w administracji samorzqdowej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013". Na podstawie przeprowadzonej analizy wyloniono 107 projektow konkursowych,
ktére podlega¢ beda badaniu. Na zakonczenie okresu sprawozdawczego badanie bylo na etapie wyboru wykonawcy.

Badanie ma charakter ewaluacji biezacej, niemniej — z uwagi na wybér do badania projektdéw, w ktérych
zakonczono dzialania merytoryczne — kladzie ono nacisk m.in. na zbadanie trwalosci osiagnigtych efektow. Zakonczenie

badania planowane jest na grudzier 2012 roku.




2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

Na dzien 30 czerwca 2012 r. wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Dziatania 5.2 PO KL, w ramach alokacji

wynoszacej 252 200 453 EUR', ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

2732 min 640 min 374 min
247 % 65 % 58 % 34 %

Powyzsze dane potwierdzaja, iz zainteresowanie wnioskodawcow realizacja wsparcia na rzecz administracji
samorzadowej w ramach Dzialania 5.2 PO KL jest bardzo duze [warto$¢ zlozonych wnioskow o dofinansowanie stanowi
247% alokacji na lata 2007-2013].

Pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym zostaly wnioski o dofinansowanie na taczng kwotg 2 243 min z,
z czego zatwierdzonych do dofinansowania, w ramach limitow $rodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegélne
konkursy oraz z uwzglednieniem projektow systemowych, zostalo 415 projektéw na taczna kwote 721 min zt — co stanowi
65% alokoacji.

W ramach Dzialania 5.2 zakontraktowano [zgodnie z KSI SIMIK] — w ujeciu kumulatywnym — 383 umowy
na kwote blisko 640 min zl, co stanowi 58% dostepnej alokacji [w biezacym okresie sprawozdawczym, tj. od dnia 01.01.2012
r. do dnia 30.06.2012 r, zostalo podpisanych 26 umow o dofinansowanie na laczna wartosé ponad 34 min zl, natomiast jedna
umowa — podpisana w 2011 roku — zostala rozwigzana]. Jednoczes$nie IP2 zwraca uwage na fakt powstalej rozbieznosci
pomigdzy danymi przedstawionymi w raportach sporzadzonych przez IZ PO KL na potrzeby przedmiotowego sprawozdania
a danymi, w posiadaniu ktorych znajduje si¢ IP2. Zgodnie z danymi wygenerowanymi przez IP2, do dnia 30.06.2012 r.
zakontraktowano 386 umow na kwote ponad 650 min zi, w tym 29 uméw na kwotg 454 min zl w biezacym okresie
sprawozdawczym (szczegotowe informacje na temat konkursow, w ramach ktérych podpisane zostaly w/w umowy znajduja
sie¢ w czesci Przebieg procesu wnioskowania o wsparcie w ramach procedury konkursowej niniejszego sprawozdania). P2 jest
obecnie na etapie wyjasniania z IZ PO KL przyczyn powstania wspomnianej rozbieznosci.

Na dzien 30 czerwca 2012 r. rozliczono we wnioskach o platnos¢ wydatki kwalifikowalne w wysokosci 374

mln zl, co stanowi rozliczenie 34% alokacji Dzialania [w biezacym okresie sprawozdawczym rozliczono we wnioskach
o platnos¢ wydatki na kwot¢ w wysokosci ponad 70 mln zi].
Poréwnujac ww. dane do analogicznych okreséw w roku 2010 i roku 2011, nalezy stwierdzi¢, iz w zakresie kontraktacji
nastgpuje tendencja spadkowa [w I pélroczu 2010 r. podpisane zostaly 54 umowy na kwotg blisko 80 min z}, w I pélroczu
2011 r. — 37 uméw na kwotg 80 min zl, w I pélroczu 2012 r. — 26 uméw na kwote 34 min zl (zgodnie z KSI SIMIK)],
natomiast w zakresie zatwierdzania wydatkéw we wnioskach o platnos¢ wystepuje tendencja wzrostowa [w I pélroczu 2010 r.
zatwierdzono wydatki na kwotg 58 min zt, w I pétroczu 2011 r. — 68 min zi, w I pétroczu 2012 r. — 70 min zt].

Zgodnie z danymi zawartymi w KSI SIMIK, na dzien 30 czerwca 2012 r. (kumulatywna) kwota 374,9 min zl
zostala zatwierdzona w Poswiadczeniach i deklaracjiach wydatkéw I[P2 [Dz. 5.2, X] przez Ministerstwo Rozwoju

Regionalnego - Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL (zatwierdzone zostaly Poswiadczenia za miesiace do konca maja 2012 r.),

! Przeliczenia wg kursu obowigzujacego w zakresie rozliczen finansowych w ramach POKL z dnia 30.05.2012 r. (1 EUR=4,3873 PLN).
? 7 pomniejszeniem o projekty, ktérych wnioskodawcy odstapili od podpisania umowy o dofinansowanic.



natomiast kwota 289,37 min zl zostata certyfikowana w Poswiadczeniach i deklaracjach wydatkow Instytucji Certyfikujqcej,
sktadanych do Komisji Europejskiej (zatwierdzone zostaly Poswiadczenia za miesiace do konca pazdziernika 2011 r.,
Poswiadczenia za kolejne miesiace nie zostaly zlozone do Komisji Europejskiej przez 1Z PO KL). W/w kwoty stanowig
odpowiednio 84,6% i 65,3% wykonania kumulatywnego celu certyfikacji wydatkéw dla IP2 przewidzianego do wykonania na
koniec 2012 r., ktory zostal wyznaczony przez Radg¢ Ministrow na poziomie ponad 443 min zt. Oceniajac poziom wykonania
planu certyfikacji (w zakresie Poswiadczen zatwierdzonych przez IZ PO KL) w I pétroczu 2012 r. nalezy zwrdci¢ uwage,
iz jest on znacznie wyzszy od poziomu osiagnigtego na koniec I polrocza 2011 r., kiedy wynosit on 72% planu

kumulatywnego do konca 2011 r.

PRZEBIEG PROCESU WNIOSKOWANIA O WSPARCIE W RAMACH PROCEDURY KONKURSOWEJ

W okresie sprawozdawczym prowadzono w gléwnej mierze dzialania zwiazane z kontraktacja projektow

wylonionych do dofinansowania w ramach konkurséw ogloszonych w latach 2010 roku. Lacznie w okresie sprawozdawczym

zawarto 29 uméw o dofinansowanie realizacji projektéw o wartosci 45,4 min zlotych:

1. | Modernizacja zarzadzania w urzedach JST 2/POKL/5.2.1/2009 1 umowa Zakonczona

2. | Modernizacja zarzadzania w urzedach JST 2/POKL/5.2.1/2010 28 umowy Zakonczona

Zgodnie z zapisami Planu dzialania dla V Priorytetu POKL na 2011 rok, w IV kwartale 2011 roku ogloszono nowy
konkurs (1/POKL/5.2.1/2011) skierowany wylacznie do 243 gmin oraz powiatéw, ktére w wyniku udzialu w projekcie
systemowym prowadzonym przez IP2, do konca 2011 roku przeprowadzily samooceng funkcjonowania urzedu
z zastosowaniem Wspolnej Metody Oceny (model CAF). W odpowiedzi na nabér wnioskéw w ramach w/w konkursu do
korica okresu sprawozdawczego wyloniono do dofinansowania 24 projekty na kwote 45,7 min zt (grupa docelowa 127 JST).
Na oceng merytoryczng oczekuje 12 wnioskow (grupa docelowa 65 JST). Z uwagi na zmiang ukiadu celéw w Priorytecie V
PO KL nabér wnioskow w konkursie zostal wstrzymany w dniu 29 czerwca br., pomimo, iz na podstawie wnioskéw
dotychczas zatwierdzonych do dofinansowania jedynie ok. 50% grupy docelowej otrzymalo wsparcie. W zwiazku z
powyzszym — w zaleznosci od finalnego odsetka JST objetych wsparciem w ramach przedmiotowego konkursu (po dokonaniu
oceny wszystkich wnioskow zlozonych na konkurs) — niezbedne bedzie dokonanie oceny zasadnosci ponownego
uruchomienia wsparcia, skierowanego do JST, ktére przygotowaly projekty, ale nie uzyskaly dofinansowania z uwagi na
negatywny wynik oceny merytorycznej (ponowienie konkursu w 2013 roku). Nalezy podkresli¢, iz zakres merytoryczny
dzialan projektowych definiowany jest w kazdym JST na podstawie diagnozy z wykorzystaniem metodyki CAF. Wsparciem
objete sq wylacznie JST, ktore przeprowadzily samooceng, nigdy nie otrzymaly wsparcia z Dzialania 5.2 POKL, a poziom
dochodéw podatkowych na mieszkanca jest rowny lub nizszy od 66% S$redniej dla gminy lub powiatu (niski potencjat

ekonomiczny). Szczegolowe dane obrazujace zakres przyznanego wsparcia w ukladzie terytorialnym prezentuje wykres nr 3.




Wykres 3 - Wsparcie dla 243 samorzadéw w ramach konkursu dot. metody CAF.
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REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Zgodnie z zapisami projektu Planu dzialania PO KL na 2012 rok, zarekomendowane przez Komitet Monitorujacy
do realizacji w trybie systemowym zostaly 2 nowe projekty systemowe, ktorych rozpoczecie planowane jest na Il poirocze
2012 r. [projekt pn. Systemowe wsparcie proceséw zarzqdzania w JST realizowany przez Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji oraz projekt pn. Powszechne e-ustugi administracji publicznej na platformie e-PUAP realizowany przez Centrum
Projektéw Informatycznych], natomiast kontynuowana jest realizacja w przypadku 3 projektéw (w tym projektu beneficjenta
systemowego — GUGIK) . Ponadto 3 projekty systemowe zakonczyly realizacje z koficem 2011 r. [w ramach Poddziatania
5.2.2 - 2 projekty systemowe; w ramach Poddziatania 5.2.3 — 1 projekt systemowy], natomiast ich rozliczenie oraz zamknigcie
nastapilo w 1 potowie 2012 r.

Do dnia 30 czerwca 2012 r. podpisanych zostalo 8 uméw na realizacje projektéow systemowych na taczna kwote
blisko 54 min zt. We wnioskach o platnos¢ projektow systemowych zostala rozliczona kwota wydatkéw kwalifikowalnych
w wysokosci 20,95 min zi. Postgp rzeczowy W niniejszych projektach realizowany jest zgodnie z zakladanym
harmonogramem.

Szczgblowy opis postepu realizacji projektow systemowych znajduje si¢ ponizej, w opisach poszczegolnych projektow.




L. Projel (hidots Fiderdu's —

W dniu 1 marca 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres
od 1 maja 2009 r. do 31 grudnia 2014 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Wydzialem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, Wyzsza Szkola Bankowa w Poznaniu (wraz z Wydzialem Zamiejscowym w Chorzowie) oraz
Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu. Catkowity budzet projektu wynosi: 7,5 min zl.

Rezultaty w projekcie:
|. Opracowanie i przetestowanie (ukonczenie) dedykowanego programu zajec¢ dla Lideréw Samorzadowych (dla 880 oséb z co
najmniej 360 JST.).

Warto$¢ docelowa: ukonczenie szkolenia przez min. 880 liderow.

Wartos¢ osiggnigta: studia z wynikiem pozytywnym ukonczylo 396 oséb (I oraz Il edycja) — obrony prac dyplomowych
w grudniu 201 Ir. Wreczenie §wiadectw ukonczenia na konferencji 27 stycznia br. Przeprowadzono rekrutacje do trzeciej edycji
projektu (160 osob). Stuchacze ukonczyli I semestr zaje¢, po przerwie wakacyjnej rozpoczng seminarium dyplomowe
zakoiczone obrong prac. Planowany termin zakonczenia studiow: grudzien 2012 r. Program studiéow zostal rozszerzony (ll1
edycja) do 160 godzin (uzupelniono o zagadnienia zwiazane z e-administracjg i elektroniczna obstugg klienta (m.in. platforma
ePUAP, szkolenia e-learningowe dla pracownikow urzedow i in.).

Procent realizacji: 45 %

». Osiagniecie rezultatbw zwiazanych ze wzrostem kompetencji kadr JST w zakresie usprawnienia organizacji pracy (1),

efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi (2), technik negocjacyjnych (3), wspélpracy z mieszkancami (4), umiejetnosci

rowadzenia dialogu spolecznego (5). unikania konfliktu intereséw i sytuacji korupcyijnych (6). wdrazania mechanizmow

oprawy obstugi klienta w urzedzie (7) (w oparciu o wyniki ankiet).
Wartos$¢ docelowa: Wzrost (poprawa) kompetencji kadr JST.
Wartosé osiggnigta: 1 — 50%, 2 —49%, 3 —43%, 4 — 52%, 5 — 52%, 6 — 50%, 7 — 50%.
Procent realizacji: 57 % (wzrost kompetencji na wszystkich szczeblach — liczone do ogélu uczestnikow)

8. Opracowanie raportu, dotyczacego rezultatéw szkolenia (uwzgledniajacego wyniki ankiet wsréd uczestnikéw projektu na

poczatku i po jego zakonczeniu) i sposobéw poprawienia jakosci funkcjonowania JST oraz wzrostu poziomu wiedzy

uczestnikow projektu.

Warto$¢ docelowa: opracowanie i dystrybucja raportu.

Wartos¢ osiggnigta: — raport za | edycje zostal udostgpniony w dniu 8 pazdziernika 2010 r., tj. w trakcie trwania konferencji
podsumowujacej szkoleniowa czgs¢ studiow. Kolejny raport zostat przedstawiony na formalnym zakonczeniu I edycji projektu
(27 stycznia 2012 r.), udostepniono raport w wersji elektornicznej na stronach www.administracja.mac.gov.pl. Przeprowadzono
pierwszy etap dziatan ewaluacyjnych dla stuchaczy Il edycji projektu.

Procent realizacji: 40 %

4. Opracowanie i przygotowanie materialéw szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w JST (w formie prac

dyplomowych uczestnikow).

Wartoéé docelowa: opracowanie i przygotowanie materialow szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w JST.
Wartoé¢ osiggnigta: dokonano korekt w programie (111 edycja), II edycja zakoficzona — w opracowywaniu poprawek

w programie uwzgledniono wyniki ankiet shuchaczy Il edycji.

Procent realizacji: 120 %

5. Przeprowadzenie konferencji podsumowujacej projekt i jego rezultaty. poSwieconej takze jakosci zarzadzania w JST

i_promujacej model menadzerski oraz orientacje na klienta w zarzadzaniu JST.




Warto$é docelowa: konferencja podsumowujaca projekt.
Warto$¢ osiggnigta: Pierwsza konferencja przeprowadzona w dniu 8.10.2010 r. Konferencja podsumowujaca 1l edycije
projektu (rozpoczynajaca tym samym Kkolejng) — przeprowadzona dnia 27 stycznia 2012 r. Uroczyscie rozpoczgto tym
samym kolejna Il edycje projektu.
Procent realizacji: 40%

6. Mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy kadra zarzadzajaca w JST.

Warto$¢ docelowa: wymiana do$wiadczen i praktyk pomig¢dzy wszystkimi uczestnikami ALS.
Warto$¢ osiggnigta: oprocz zjazdow na uczelniach odbyly sie takie zjazdy integracyjne polaczone z treningiem
umiejetnosci przywodztwa w grupie. W 111 edycji odbyly sie juz zjazdy wyjazdowe. Ponadto wymiana doswiadczen na
kolejnych zjazdach 111 edycji. Preprowadzono wizyty monitoringowe (Lider Partnerstwa) podczas ktérych spotkano sig¢ ze
shuchaczami (wymiana informacji, do§wiadczen).
Procent realizacji: 50%

7. Ewaluacja projektu
Warto$¢ docelowa: Stworzenie Raportu ewaluacyjnego zawierajacego ustalenia konferencji konczacej projekt
Warto$¢ osiggnigta: Ukonczenie publikacji koncowej, odbyla si¢ konferencja podsumowujaca kolejna edycje projektu
(27.01.11). Przewidziane s jeszcze dwie konferencje (zamknigcie/rozpoczecie kolejnej edycji). Przeporowadzono ankiete
ewaluacyjna wérod stuchaczy 111 edycji, ustalono jednolity ksztatt systemu ewaluacji w 111 edycji projektu.
Procent realizacji: 40%

Postep finansowy w projekcie:
Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 13 wnioskow o platnosé na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 3,07 min zl

2. Projekt systemowy Dobre prawo — sprawne rzqdzenie.

W dniu 28 grudnia 2011 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od 1
wrzesnia 2011 r. do 30 wrzesnia 2015 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim,
Uniwersytetem Lodzkim, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim oraz Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu. Ogélna
wartos¢ projektu wynosi 23, 94 min zl.

Rezultaty w projekcie:
1. Ukonczenie szkolen e-learningowych przez 1000 pracownikéw samorzadowych z krétkim stazem pracy.

Wartos¢ docelowa: udziat 1000 nowozatrudnionych pracownikéw samorzadowych w szkoleniach e-learningowych
zakonczonych egzaminem

Wartos¢ osiggnieta: 123 nowozatrudnionych pracownikéw samorzadowych

Procent realizacji: 12,3%

2. Ukonczenie przez 5 600 pracownikéw samorzadowych szkolen z zakresu techniki prawodawczej. postepowania

administracyjnego i postepowania przed sadami administracyjnymi oraz z wybranych obszaréw prawa materialnego.

Warto§é docelowa: ukonczenie szkolen przez 5600 pracownikéw samorzgdowych z zakresu techniki prawodawczej,
postgpowania administracyjnego i postgpowania przed sadami administracyjnymi oraz z wybranych obszaréw prawa
materialnego.

Warto$¢ osiggnigta: szkolenia ukonczyto 922 pracownikéw samorzadowych.

Procent realizacji: 16,46 %

3. Ukonczenie szkolen i studiéw podyplomowych przez 320 pracownikéw organéw nadzoru nad dzialalnoscia JST, w tym

etatowych i pozaetatowych czlonkéw kolegiéw regionalnych izb obrachunkowych (w tym : 256 szkolen, 64 studia




podyplomowe)

Wartosé docelowa: ukonczenie szkolen 320 pracownikow organéw nadzoru nad dzialalnoscia JST. w tym
etatowych i pozaetatowych czlonkéw kolegiow regionalnych izb obrachunkowych (w tym : 256 szkolen, 64 studia
podyplomowe)

Warto$¢ osiggnigta: udzial w szkoleniach wziglo 71 os6b natomiast w studiach podyplomowych uczestniczy 68 oséb, ktére
ukoncza studia z koficem 2012 roku.

Procent realizacji: 22,18%

4. Ukonczenie szkolen przez 490 etatowych i pozaetatowych cztonkéw samorzadowych kolegiéw
Warto$¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 490 etatowych i pozaetatowych czlonkow samorzadowych kolegiow
Warto§¢ osiggnieta: : udzial w szkoleniach wziglo 43 osoby
Procent realizacji : 8,78%

5 Ukonczenie studiéw podyplomowych przez 49 etatowych i pozaetatowych czlonkéw samorzadowych kolegiow
odwolawczych

Warto$¢ docelowa: ukonczenie studiow podyplomowych przez 49 etatowych i pozaetatowych cztonkéw samorzadowych
kolegiow odwotawczych

Warto$¢ osiggnigta: wsparcie dla etatowych i pozaetatowych czlonkéw samorzadowych kolegiow rozpoczyna sie
w II potowie 2012 roku
Procent realizacji: 0%

6 Ukonczenie szkolen i studiow podyplomowych przez 12 pracownikéw MAC

Warto$¢ docelowa_Ukoriczenie szkolen i studiow podyplomowych przez 12 pracownikéw MAC (szkolenia 10 os., studia

podyplomowe — 2 0s.)
Warto$é osiggnigta: ukonczenie przez 12 pracownikéow MAC I edycji szkolen oraz w studiach podyplomowych
uczestnicza 3 osoby, ktére ukoncza studia z koncem 2012 roku.

Procent realizacji: 5%

7 Liczba przeprowadzonych ekspertvz dot. funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce. (Podniesienie jakosci opinii

Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (KWRiST) w zakresie oceny ex-ante jakosci projektéw aktéw prawa

powszechnie obowiazujacego i oceny ex-post obowiazujacych aktéw prawnych wplywajacych na funkcjonowanie sam.
tervt.(wdrozenie systemu)

Wartoé¢ docelowa: 63 przeprowadzone ekspertyzy

Wartos¢ osiggnigta: powstal Program Wsparcia eksperckiego dla Strony Samorzadowej Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz trwaja prace nad ekspertyza ex-post dot. ustawy o pomocy spoleczne;j.

Procent realizacji: 5%

8 Podniesienie umiejetnosci prac. sam. uczestniczacych w komitetach, zespolach i grupach UE i RE wplywajacych na ksztalt
prawa powszechnie obowiazujacego

Warto$¢ docelowa: 42 osoby

Warto$¢ osiagnigta: powstala Koncepcja wsparcia dla Komitetu Regiondw, Regulamin wspreia oraz ankieta poswigcona
wsparciu na rzecz polskiej delegacji do Komitetu Regionow, ktéra pozwoli zaprojektowa¢ wsparcie zgodnie z oczekiwaniami
i potrzebami polskiej delegacji do Komitetu Regionéw. Przygotowywana jest konferencja dla polskiej delegacji w Komitecie
Region6w, ktéra oprocz aspektu merytorycznego stanowic bedzie element oficjalnego otwarcia Wsparcia na rzez Komitetu
Regionéw

Procent realizacji: 5%

Postep finansowy w projekcie:




Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 2 wnioski o platnos¢ na laczna kwote wydatkéw kwalifikowalnych ok. 1,18 mln

zl.

Projekty ktorych okres realizacji zakonczyl sie 31.12. 2011 roku, natomiast rozliczenie nastapilo w I polowie 2012 roku:

W dniu 27 kwietnia 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmowala okres
od 1 czerwca 2009 r. do 31 grudnia 2011 r. Aneks nr POKL.05.02.02-00-004/09-01 do umowy o dofinansowanie projektu
zawarty zostal 25 lutego 2011 r. Projekt realizowany byl w partnerstwie z Doradztwem Gospodarczym DGA SA, 4 System
Polska Sp. z 0.0. oraz Sputnik Software. Ogélna warto$¢ projektu wynosita 2, 47 min zl.

Rezultaty w projekcie:

1. Wsparcie dla 30 urzedow JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyinych.

Warto$¢ docelowa: wsparcie dla 30 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.
Warto$¢ osiggnigta: 30 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.
Procent realizacji: 100%

2. Ukonczenie szkolen przez 2100 pracownikéw samorzadowych z zakresu etyki.

Warto$¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 2100 pracownikéw samorzadowych z zakresu etyki.
Wartosé osiggnigta: szkolenia z zakresu etyki ukonczylo 2142 pracownikéw samorzadowych.
Procent realizacji: 102 %

3. Przeprowadzenie shizby przygotowawcze (zakonczonej egzaminem) dla nie mniej niz 1000 nowozatrudnionych

pracownikow samorzadowych

Wartos¢ docelowa: udzial 1000 nowozatrudnionych pracownikéw samorzadowych w sluzbie przygotowawczej
zakoficzonej egzaminem,
Warto$é osiggnieta: udzial w stuzbie przygotowawczej zakonczonej egzaminem wziglo 1003 osoby.
Procent realizacji: 100,3 %

4. Pomysline ukonczenie egzaminu przez 80% uczestnikéw stuzby przygotowawczej.
Warto$¢ docelowa: pomysine ukonczenie egzaminu przez 80% uczestnikéw stuzby przygotowawczej.
Warto$é osiggnieta: pozytywnie ukonczylo egzamin 963 oséb.
Procent realizacji : 120,07 %

5. Osiagnigcie minimum standardu dostgpu do informacji publiczne;j.
Wartosé docelowa: liczba urzedow, ktére wezma udzial w konkursie ,.Przejrzysta strona BIP” i zastosujg minimalny standard
BIP (100 urzedow).
Warto$¢ osiggnigta: Na podstawie przeprowadzonych licznych analiz opracowano dokument Minimalny Standard ,,Przejrzystej
strony BIP”. Dokument ten postuzyt jako podstawa do przygotowania materialéw dla asesoréw oceniajacych strony BIP.
W celu uzyskania najbardziej profesjonalnej i obiektywnej oceny przeprowadzono nabér niezaleznych asesoréw oraz
zorganizowano dla nich szereg szkolen. Prowadzono nabor zgloszen do konkursu. Dokonano oceny 313-u konkursowych stron
BIP oraz wyloniono 25 laureatéw, ktérym wreczono nagrody.
Procent realizacji: 100%

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 12 wnioskow o platno$é na kwote wydatkéw kwalifikowalnych ok. 2,44 min zi
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W dniu | marca 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu objela okres od 1 maja 2009

r. do 31 grudnia 2011 r. Projekt realizowany byl w partnerstwie z F5 Konsulting Sp. z 0.0. W dniu 28 lutego 2011 r. zostal
zawarty aneks do umowy o dofinansowanie z dnia 1 marca 2010 r. Wartos$¢ projektu to 5,31 min zi.

Rezultaty w projekeie:
1. Raporty z wynikéw samooceny, raport z badania uzytecznosci CAF (poprawa proceséw zarzadczych poprzez realizacje

samooceny wg CAF w urzedach).

Warto$é docelowa: raporty z wynikéw samooceny, raport z badania uzytecznosci CAF.
Warto$¢ osiggnieta: ww. raporty.
Procent realizacji: 100%

2. Raport nt. uzytecznosci CAF (weryfikacja i upowszechnienie informacji nt. uzytecznosci CAF wéréd wszystkich JST).

Warto$é docelowa: raport nt. uzytecznoéci CAF.
Wartos¢ osiggnigta: ww. raport.
Procent realizacji: 100%

3. Podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu o0 metode CAF wérdd co

najmniej 90 % uczestnikow, tj. 297 os6b, w tym 144 kobiet.

Warto$¢ docelowa: podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu o metode
CAF wsrdd co najmniej 90 % uczestnikow, tj. 297 oséb, w tym 144 kobiet.
Warto$é osiagnigta: wiedza specjalistyczna zostata podniesiona u 297 osob, w tym 144 kobiet.
Procent realizacji: 100 %
4. Poprawa komunikacji w 330 jednostkach jako nastepstwo uzyskania i podniesienia wspélnego stanu §wiadomosci

instytucjonalnej i zarzadczej kadry kierowniczej oraz pracownikéw JST.

Wartos¢ docelowa: poprawa komunikacji nastapita w 330 jednostkach jako nastgpstwo uzyskania i podniesienia
wspolnego stanu $wiadomosci instytucjonalnej i zarzadczej kadry kierowniczej oraz pracownikéw JST (badanie
uzytecznosci , 80 % respondentow potwierdzajacych poprawe).
Wartoé¢ osiagnieta: poprawa komunikacji nastapita w 330 JST (wszystkich, ktére wzigly udzial).
Procent realizacji: 100 %

5. Przeszkolenie 10 auditoréw CAF.
Warto$é docelowa: przeszkolenie 10 auditorow CAF.
Warto$¢ osiggnigta: nie przeszkolona auditorow ze wzgledu na brak opracowania koncepcji auditu przez EIPA. W zwiazku z
powyzszym wartos¢ docelowa nie mogla zostac¢ osiagnigta.
Procent realizacji: 0 %

6. Wzrost samodzielnosci i §wiadomosci proceséw zarzadzania wsréd 80 % uczestnikéw projektu (ankiety oceny szkolen,

raport nt. uzytecznosci CAF).

Warto$é docelowa: wzrost samodzielno$ci i §wiadomosci proceséw zarzadzania wsrod 80 % uczestnikow projektu
(ankiety oceny szkolen, raport nt. uzytecznosci CAF).

Warto$¢ osiggnieta: nastapit wzrost samodzielnosci i $wiadomosci procesoéw zarzadzania wérdd 80 % uczestnikow projektu.
Procent realizacji: 100 %

7. Woazrost integracji i zaangazowania uczestnikow projektu w proces doskonalenia organizacji dzieki przeprowadzonym
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warsztatom i wlasciwosciom metody CAF.

Wartoé¢ docelowa: wzrost integracji i zaangazowania uczestnikow projektu w proces doskonalenia organizacji dzigki
przeprowadzonym warsztatom i wlasciwosciom metody CAF.

Warto$¢ osiggnigta: nastapil wzrost integracji i zaangazowania uczestnikow projektu.

Procent realizacji: 100 %

8. Ulatwienie uczenia sie i przekazywania doswiadczen (dobrych praktyk) pomiedzy 330 jednostkami objetymi projektem.
Wartos¢ docelowa: utatwienie uczenia si¢ i przekazywania doswiadczen (dobrych praktyk) pomigdzy 330 jednostkami
objetymi projektem.

Wartos¢ osiggnigta: ulatwienie uczenia si¢ i przekazywania doswiadczen (dobrych praktyk) nastapilo pomiedzy 303
jednostkami objetymi projektem (wszystkimi, ktére wzigly udziat w projekcie).
Procent realizacji: 91,82 %

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 11 wnioskow o platnos¢ na kwote wydatkow kwalifikowalnych 4,12 min zl.

W dniu | marca 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmowala okres od dnia

1 wrzes$nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. Projekt realizowany byl w partnerstwie z Wyzsza Szkola Policji w Szczytnie
Ogdlna warto$¢ projektu wynosi 1,87 min zL

Rezultaty w projekcie:
1. Przeszkolenie os6b z Policji, Strazy Granicznej. Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Zandarmerii Wojskowej oraz

Prokuratury.
Warto§é docelowa: przeszkolenie 270 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia
(ESOM); prawa karnego i cywilnego; §ledztw finansowych; analizy finansowej i kryminalnej; wyszukiwania informacji
w Internecie.
Warto$¢ osiggnigta: przeszkolono 266 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia
(ESOM) (liczba przeszkolonych do dnia 31.12.2011 roku, ktora zostala ujeta
w koncowym wniosku o platnoéé); prawa karnego i cywilnego; $ledztw finansowych; analizy finansowej
i kryminalnej; wyszukiwania informacji w Internecie.
Procent realizacji: 98,52%

2. Aktualizacja systemu ESOM.

Warto$¢ docelowa: aktualizacja dokonywana na biezaco z uwzglednieniem zmian w prawie (aktualizacja bedzie trwala
przez caly okres trwania projektu).

Wartoé¢ osiagnieta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana byla na biezaco.
Procent realizacji: 100 %

3. Oprogramowanie platformy systemu ESOM.

Warto$¢ docelowa: aktualizacja oprogramowania platformy ESOM dokonywana na biezaco.
Warto$§é osiagnieta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana byla na biezaco, uwzgledniajac opinie
uczestnikow szkolenia poprzez przeprowadzenie ankiet opiniujacych.
Procent realizacji: 100%

4. Platforma dla szkolen e-learningowych.
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Wartosé docelowa: uruchomienie platformy dla szkolen e-learnigowych.
Warto$¢ osiagnieta: jw.
Procent realizacji: 100%

5. Zwiekszenie poziomu zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z czyndéw przestepczych. Zaklada si¢ wzrost

wskaznika zabezpieczenia mienia przez organy $cigania o 5% na koniec I kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec

I kwartalu 2009 r. (kwota wyrazona w PLN na glowe podejrzanego).

Warto$¢ docelowa: zaklada si¢ wzrost wskaznika zabezpieczenia mienia przez organy $cigania o 5% na koniec | kwartatu
2011 r. w stosunku do stanu na koniec I kwartalu 2009 r. Wartoé¢ docelowa wskaznika zostala ustalona w zakresie
poziomu odzyskiwania mienia oraz wielkosci zabezpieczonego mienia na glowe podejrzanego w 2009 roku, ktora
wyniosta 532,50 z}.
Warto§¢ osiagnigta: 1370,4 PLN warto$¢ docelowa ustalona po otrzymaniu wynikéw statystycznych po zakonczeniu
I kwartatu 2011 roku. Szczegotowe dane statystyczne udostgpnione zostaly na poczatku I1I kwartatu 2011 roku.
Procent realizacji: 261,78 %

6. Poprawa wspolpracy stuzb operacyjnych i prokuratury w zakresie $ledztw i dzialan majacych na celu zabezpieczenie

i odzyskiwanie mienia pochodzacego z czynéw przestepczych.
Warto$¢ docelowa: zakladana warto$¢ poprawy wspélpracy w zakresie $ledztw i dzialan, majacych na celu

zabezpieczenie i odzyskiwanie mienia pochodzacego z czynéw przestgpezych, zostata ustalona na podjecie co najmniej 51
wspolnych dziatan przez stuzby biorace udziat w szkoleniu.

Warto$¢ osiagnieta: 102 podjete wspolne dziatania. Szczegotowe dane statystyczne udostgpnione zostaly na poczatku 111
kwartatu 2011 roku.

Procent realizacji: 200 %

7. Zwigkszenie ilosci spraw zwiazanych ze wspolpraca miedzynarodowa w zakresie odzyskiwania mienia pochodzacego z

przestepstwa. Zaklada sig wzrost liczby przypadkéw wspélpracy miedzynarodowej

w zakresie odzyskiwania mienia o 5% na koniec | kwartalu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec | kwartatu 2009 r.

Wartoéé docelowa: zaklada si¢ wzrost ilosci spraw zwiazanych ze wspolpraca migdzynarodowa w zakresie odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestgpstwa(warto$¢ bazowa 10 spraw). Wzrost wartosci docelowej wskaznika zostal ustalony
w zakresie wspolpracy migdzynarodowej dot. odzyskiwania mienia o 5% na koniec | kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu
na koniec | kwartatu 2009 r.

Warto$é osiggnigta: 42 warto$¢ docelowa ustalona po otrzymaniu wynikéw statystycznych po zakonczeniu I kwartatu
2011 roku. Szczegélowe dane statystyczne udostgpnione zostaly na poczatku 11 kwartatu 2011 roku

Procent realizacji: 420 %

8. Podniesienie kwalifikacji oraz poziomu wiedzy specjalistyczne]j przez pracownikow Policji, Strazy Granicznej. Centralnego

Biura Antyvkorupcyinego, Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury na temat Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia.

Wartoé¢ docelowa: podniesienie kwalifikacji 270 osob z Policji, Strazy Granicznej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego
i Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury z zakresu ESOM.
Warto$§¢ osiagnieta: do dnia 31 grudnia 2011 r. facznie od poczatku realizacji projektu podniosto swoje kwalifikacje oraz
poszerzylo wiedze ze sprawnego odzyskiwania mienia pochodzacego z czynéw przestepczych 266 funkcjonariuszy.
Procent realizacji 98,52%

Postep finansowy w projekcie:

W okresie realizacji projektu zatwierdzono 12 wnioskéw o platno$¢ (w tym koncowy wniosek o platnos¢) na kwote

wydatkéw kwalifikowanych 1, 69 ml
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Projekty systemowe Beneficjenta systemowego (innego niz Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji):

Na dzien 30 czerwca 2012 r. realizacja projektu nie zostala rozpoczeta. W zwiazku z brakiem zlozenia przez
Beneficjenta poprawnego formalnie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w okresie objetym sprawozdaniem, 1P2
podijeta decyzje o wykresleniu w/w projektu z katalogu inicjatyw zamieszczonych w projekcie Planu dziatania na 2012 rok dla

Priorytetu V PO KL, zatwierdzonego przez Komitet Monitorujacy PO KL w dniu 20 czerwca 2012 r.

W dniu 4 listopada 2009 r. zostata podpisana pomigdzy DAP MSWiA (IP2) a GUGIK umowa o dofinansowanie na realizacje

projektu systemowego o wartosci 9,48 min zl.

Rezultaty w projekcie:
. Opracowanie programéw studiéw podyplomowych i szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji i wiedzy
w zakresie wdrazania dyrektywy.

Wartos¢ docelowa: 3 programy

Warto$¢ osiggnieta: 2 programy
Procent realizacji: 66,67 %

2. Przeprowadzenie w skali krajowej szkolen i studium podyplomowego dla pracownikéw administracji zwiazanych
z wdrazaniem INSPIRE i IIP.
Warto$¢ docelowa: 4540 przeszkolonych oséb

Wartos¢ osiggnigta: 4263 przeszkolonych osob

Procent realizacji: 93,90 %

3. Implementacja norm europejskich i standardéw niezbednych w procesie szkolen i wdrazania INSPIRE.
Warto$¢ docelowa: 12 norm

Wartos¢ osiggnigta: 18 norm
Procent realizacji: 150 %

4, Liczba oséb, ktére uzyskaly certyfikat konsultanta.
Warto$¢ docelowa: 150 os6b

Warto$¢ osiggnigta: 236 osob

Procent realizacji: 157,3 %

5. Liczba oséb, ktére uzyskaly dyplom ukonczenia szkolef/ studium.
Warto$¢ docelowa: 3600 oséb

Warto$¢ osiggnieta: 3815 osoby
Procent realizacji: 105,97 %

Postep finansowy w projekcie:
Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono jedenascie wnioskow o platno$¢ na faczna kwotg 7,18 min zl. Dwunasty

wniosek o platnos¢, obejmujacy drugi kwartat 2012 roku (niezatwierdzony), jest ztozony do IP2 na kwotg 1,03 min zl.

Opédinienia:
Op6znienia wystepujace w realizacji projektu wzglegdem zakladanego harmonogramu realizacji projektu zostaly w 95%
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zniwelowane.

Do konca 2011 r.:

1)  przeprowadzono 6 z 6 sesji przewidzianych dla Szkolenia Eksperckiego — tym samym wykonano 100% etapu 5
(zadanie 1) i zlikwidowano op6znienia w calosci:

2)  przeszkolono 4262 osoby, czyli objeto szkoleniami 99% zaplanowanych uczestnikéw — tym samym opdznienie etapu
7 (zadanie 1) zostato calkowicie zniwelowane.

W zwiazku ze znacznym zainteresowaniem szkoleniami zaplanowano dzialania dodatkowe w formie przeprowadzenia
szkolenia eksperckiego dla dodatkowych 90 osob (tym samym liczba uczestnikow projektu zwigkszyla si¢ do 4300 oséb) oraz
zorganizowania szkolen dedykowanych we wspdlpracy z zainteresowanymi resortami, jednostkami administracji
samorzadowej i organizacjami zrzeszajacymi przedstawicieli tych jednostek. Do chwili obecnej zrealizowano caly program (6
sesji szkoleniowych z 6 zaplanowanych) dla dodatkowych 90 ekspertow. Przeprowadzono takze szkolenia dedykowane
realizowane we wspolpracy z GUS, GIS, NID, KG Strazy Pozarnej, wojewddzkimi zarzadami melioracji, Zwigzkiem Miast
i Gmin Dorzecza Parsgty, urzgdami miejskimi w Elblagu, Olkuszu, Toruniu, Kielcach. Powyzsze dzialania zrealizowano
w formie umowy uzupetniajacej do umowy gléwnej. Zaréwno umowa gloéwna, jak i umowa uzupelniajaca zostaly w pefni
zrealizowane i rozliczone.

W chwili obecnej opozniona jest realizacja planowanego studium podyplomowego (zadanie 1, etap 6), ktérego koszty
oszacowano na niecale 5% kosztow calego projektu.

W zwiazku z zaistnialym opdznieniem beneficjent systemowy wystapil z wnioskiem o przesunigcie terminu zakonczenia
realizacji projektu z dnia 15 sierpnia 2012 r. na dzien 30 listopada 2012 r. Wniosek ten uwzglednial realnie poniesione koszty
w latach 2009-2011 oraz zawieral propozycj¢ wiaczenia do harmonogramu dodatkowego zadania dot. przeszkolenia grupy 240
osob. Propozycja wynikala ze znacznego zainteresowaniem szkoleniami ze strony pracownikéw administracji publicznej i
zatrudniajacych ich urzedéow oraz mozliwosciami finansowymi, uwarunkowanymi zaoszczedzonymi  $rodkami
poprzetargowymi. W polowie maja 2012 r. wniosek zostal zaakceptowany i przystapiono do realizacji tych zadan, ktére mozna
bylo wykona¢ bez zaangazowania brakujacych w dalszym ciagu $rodkéw finansowych (zadania promocyjne oraz
merytoryczne wykonywane przez zespél projektowy, w tym przygotowania do konferencji podsumowujacej dzialania
szkoleniowe przeprowadzone w ramach projektu oraz do przeprowadzenia dodatkowych szkolen we wspélpracy
z zainteresowanymi instytucjami). Po akceptacji wniosku liczba uczestnikéw projektu zwigkszyla si¢ do 4540 os6b. Nalezy
podkresli¢, ze w dalszym ciagu istnieje duza grupa pracownikéw administracji publicznej zainteresowanych szkoleniami,

zar6wno na poziomie podstawowym, jak i eksperckim.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Na dzien 30 czerwca 2012 r. w projektach realizowanych w ramach Dzialania 5.2 PO KL wzigly udzial lacznie 127 834 osoby
[86 185 kobiet i 41 649 mgzezyzn]. Z powyzszego wynika, iz 67% wszystkich uczestnikéw projektow stanowig kobiety.

Na koniec 2011 r. 61% uczestnikéw ukonczyto udzial w projektach zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezka uczestnictwa.
Struktura osob, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 5.2 PO KL prezentuje sig
nastepujaco: osoby mtode (w wieku 15-24 lata) stanowig 4% ogodlu uczestnikéw, natomiast osoby w wieku starszym (55-64
lata) stanowia 10% uczestnikéw; najwigkszy odsetek oséb objetych wsparciem stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym —
ponad 76% |[wyksztalcenie pomaturalne — niecate 15%, wyksztalcenie ponadgimnazjalne — ponad 9%, wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne i nizsze — 0,1%].

Jednoczesnie IP2 informuje, iz nie ma mozliwosci dokonania analizy struktury uczestnikéw projektow (w tym okre$lenia grup

nadreprezentowanych badz niedoreprezentowanych w stosunku do wartosci docelowych) ze wzgledu na brak okreslenia




wartosci docelowych dla w/w grup w Szczegdlowym opisie priorytetow PO KL dla Dzialania 5.2.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 5.2 na poziomie Planu dzialania na rok 2010 oraz 2011 w ramach konkurséw z Poddzialania 5.2.1 oraz,
w konsekwencji, w dokumentacjach konkursowych dla konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2010, a takze nr 1/POKL/5.2.1/2011
wprowadzono mechanizm wspierajacy komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach EFS oraz EFRR w postaci
kryteriow strategicznych, za ktére Beneficjent mogt otrzymac¢ dodatkowe punkty na etapie oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie.

W ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010 dodatkowe punkty mogly otrzyma¢ projekty komplementarne z przedsigwzigciami
z zakresu e-administracji, realizowanymi w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka,
zakladajace uruchomienie przez JST usitug $wiadczonych elektronicznie za pomoca rozwigzan stworzonych w ramach
projektéw ePUAP oraz ePUAP2.

Ponizej zamieszczono krotka charakterystyke trzech projektow realizowanych w Dziataniu 5.2 w ramach konkursu
nr 2/POKL/5.2.1/2010, ktére spehiaja zasad¢ komplementarnosci:

Gmina Radomin , Nowe regulacje — nowe kwalifikacje. Wzmocnienie potencjatu Gminy Radomin poprzez przygotowanie
i wdrozenie budzetu zadaniowego”
- wartos¢ projektu: 301 tys. zt.;
- okres realizacji projektu: 9 miesigcy (01.04.2012r. —31.12.2012r.);
- liczba os6b objetych wsparciem w ramach projektu: 17:
- jednym z usprawnien funkcjonowania Urzgdu Gminy Radomin bedzie wdrozenie nastgpujacych ustug $wiadczonych
elektronicznie za posrednictwem platformy ePUAP:
e prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej (mozliwos¢ ztozenia wniosku o wpis do CEIDG);
e dokument tozsamosci (mozliwos¢ zlozenia wniosku o wydanie dowodu osobistego);
s pisma, wnioski, skargi i zapytania (mozliwo$¢ skladania droga elektroniczna wszelkiego rodzaju pism kierowanych
do Urzedu);
e objgcie patronatem imprez o charakterze lokalnym i ponadlokalnym (mozliwo$¢ skladania droga elektroniczna
wnioskéw o objecie patronatu);
e zezwolenie na wycinke drzew i krzewoéw (mozliwos¢ skladania droga elektroniczna wnioskéw o wycinke drzew
i krzewow).
Gmina Skalbmierz ,, Wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
- wartos¢ projektu: 681 tys. zt.;
- okres realizacji projektu: 23 miesigce (01.02.2012r. —31.12.2013 r.);
- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 41;
- wprowadzenie co najmniej dwoch ustug $wiadczonych elektronicznie na platformie ePUAP; uslugi zostang wybrane

po dokonaniu konsultacji spolecznych;

Wyzsza Szkola Pedagogiczna TWP w Warszawie ,, Szansa na lepsze zarzqdzanie! Kompleksowy program podnoszenia jakosci

zarzqdzania i funkcjonowania jednostek samorzqdu terytorialnego na obszarze Powiatu Gréjeckiego”




- wartos¢ projektu: 2 852 tys. zi.;

- okres realizacji projektu: 24 miesiace (01.07.2011 r. —30.06.2013 r.);

- liczba 0s6b objgtych wsparciem w ramach projektu: 197;

- wniosek zaklada uruchomienie minimum jednej nowej ustugi dla kazdej JST objetej projektem, $wiadczonej za pomoca
platformy ePUAP;

W ramach konkursu nr 1/POKL/5.2.1/2011 dodatkowe punkty beda mogly otrzymaé¢ projekty komplementarne
z przedsigwzigciami z zakresu e-administracji realizowanymi w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, zaktadajace uruchomienie min. dwéch nowych ushug dla kazdej JST objetej projektem, §wiadczonych za pomocg
e-PUAP.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

’T\lie dotyczy — przedmiotowe sprawozdanie jest sprawozdaniem okresowym.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach*
Nie dotyczy — przedmiotowe sprawozdanie jest sprawozdaniem okresowym.

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektow w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Nie dotyczy — przedmiotowe sprawozdanie jest sprawozdaniem okresowym.

4.2 Liczba przeprowadzonych dziatarn kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéw na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Nie dotyczy — przedmiotowe sprawozdanie jest sprawozdaniem okresowym.

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych wdrozenie zalecen pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Nie dotyczy — przedmiotowe sprawozdanie jest sprawozdaniem okresowym.

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Nie dotyczy — przedmiotowe sprawozdanie jest sprawozdaniem okresowym.

lll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamoéwien
publicznych?

TAK NlEl—.

2. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

X [ ]

® Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
* Dotyczy sprawozdari rocznych i spawozdania koricowego.




TAK NIE

3. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK [ X NIE

IV. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZAtACZNIK 2: Przeplyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dziatania

ZAtACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osoéb, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania

ZAtACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie w
dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZAtACZNIK 5. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na
wyksztalcenie

ZAtACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktére przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania — NIE
DOTYCZY

ZAACZNIK 7: Warto$¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w
PLN) - NIE DOTYCZY

ZALACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZALACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej — NIE DOTYCZY
ZaraczNIK 10: Tabela monitorujgca osiggniete wartosci wskaznikéw rezultatu w ramach priorytetu V PO KL

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data 2) 69

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypelnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imig i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis




[ Numer Dzialania | Dzialanie 5.2 Wzmocienie potencjshs administrac)l samorzadows)
[ Nazwa instytuc] I P2 - Ministerstvo Administracyi i Cyfryzaci
[ Okres sprav | | péirocze 2012 1
‘ligiﬂ&iii‘;sgi%gi
Mp— 1! poczath 2
K - kobiety, M~ mezczyini
Pomiat I ¥ k- Podrg dw PO KL 2007-2013, stanowiacym alacznik do Zasad sysfemu sprawozdawczodel PO KL 2007-2013.
wartodd = wartodé na 2013 rok. Dia w e okrediono wartodel docelowych, w Dwigzky 2 cZym w kolumnie 3 wskazano “Nee okrediona’,
za4 w kolumnie 10 - "Ne dofyezy”
Stopled realizacii wyrazon jest retac] wartodcl w stosunky do jego wartocl docelowe)
UWAGA:
Wartosci wskatnikéw prezentujacych liczbg osob, kidre zakoficzyly udziat w projektach, powinny byt z tabeli iku nr 2 Praeplyw w ramach
fodil dfa w nie sq nalety pod taboly zamiedckt komentarz, w fakim terminie by mogly zostac przedstawione.
W ekt ukry danych # Dizindadt PO KL nadazy odpowsednio kiknad znak plus (porwals no wy dany b znak minus (porwals
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Nadezy p tyiko tg crgdd tabel /Dirialadt PO KL, za kidre jost
Wartosé Mr Mp
Lp. Nazwa wskainika
wskaznika Ogélem M




1 -
Liczba Instytucji administracii publicznej, kidre byty objgte wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na uﬂ_ Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy n 8.
urzedy marszalkowskie 2| Medotyezy|  Nie dotyezy Nie dotyczy|  Nie dotyczy 667
- urzgdy 2271  Mie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 240 05,
- uszedy gmin 1487 Nie datyczy Nie dotyczy 270 Nie dotyezy Nie dotyczy
3 |Odsetek dysponenttw Srodkéw budzetéw JST, krzy byl abjeci w zakresie przyg i
planowana DUGzeioweqo w Uieciu Za0aniowyr

.. |lnme wskaniki okresione dia Dzialania w Planie Dzialania
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Zatacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osoéb, ktére rozpoczely udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania

Nisnior Debaliia Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji

samorzgdowej
Nazwa instytucji I IP2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji I
Okres sprawozdawczy | | péirocze 2012 . I

Nalezy wypeini¢ w oparciu o dane z zatgcznika nr 2 "Szczegbéfowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskow
o platnoé¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektdow systemowych powiatowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy
spolecznej i powiatowych centréow pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich
'r!%at:lo'ezlaac“étanowi uszczegotowienie informacji przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeplyw uczestnikéw
projektow realizowanych w ramach Dziatania. Nalezy w niej uwzgledni¢ kazda osobe, ktéra rozpoczeta udziat w
projekcie. Jedna osoba moze by¢é wykazana tylko w ramach jednej z kategorii gtéwnych. Kategorie gtowne
prezentowane w tabeli sg roztaczne.

Uczestnikéw projektow nalezy przypisa¢ do poszczegdlnych kategorii/podkategorii zgodnie z definicjami okreslonymi
w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

« W wierszach ,Bezrobotni" oraz ,w tym osoby diugotrwale bezrobotne" nalezy monitorowac uczestnikow projektu
zgodnie z definicjami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

= W wierszu ,w tym osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych” obowiazkowo nalezy wykazac
uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.1. W wierszu ,w tym migranci” obowigzkowo
nalezy wykaza¢ uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.7. W wierszu ,w tym osoby
niepetnosprawne” obowigzkowo nalezy wykaza¢ uczestnikoéw projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.6,
Priorytetu VI oraz Dziatania 7.4. W pozostatych projektach monitorowanie ww. podkategorii wynika z przyjetych
zatozen projektu okreslonych w pkt. 3.1 wniosku o dofinansowanie.

* W wierszu ,w tym osoby z terenéw wigjskich” nalezy monitorowac uczestnikow projektow realizowanych w ramach
Priorytetéw regionalnych (VI-IX) zgodnie z definicjg okreslong przez Gtéwny Urzad Statystyczny i przedstawiong

w Podreczniku wskaznikéw PO KL 2007-2013.

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr - warto$¢ wskaznika osiggnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartosé wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji Dziatania

Lp. Status osoby na rynku pracy K ':; Ogélem Sadiom
i ] P VT S T N T A R S T ] P S
1| Sexronomt dontviizv dort:irzzv do?\,iff:zy do?\::zy

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne do?\i::zv dort:?:zv dort]\irz_zv do?\,if:zv
2 |Osoby nieaktywne zawodowo do?\:fzzy dort])i[?:zv dort‘\irzzv do?iizv
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie do?\,i::zy do?\i?:zv do:.irizv do?\,ifizy
3 |Zatrudnieni 10 434 5739 16173 127 834
: nie nie nie nie nie nie
wiymselnicy dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
5 Ly nie nie nie nie nie nie
W YT SaaasRsIc TS dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
w tym zatrudnieni nie nie nie nie nie nie
w mikroprzedsiebiorstwach dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
w tym zatrudnieni nie nie nie nie nie nie

w matych przedsigbiorstwach dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy




w tym zatrudnieni nie nie nie nie nie nie
w $rednich przedsiebiorstwach dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
w tym zatrudnieni nie nie nie nie nie nie
w duzych przedsiebiorstwach dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 10 434 5739 16173 | 86185 | 41649 | 127 834
w tym zatrudnieni w organizacjach nie nie nie nie nie nie
pozarzgdowych dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
4 |Ogodtem 10 434 5739 16173 | 86185 | 41649 | 127 834
w tym osoby nalezace do mniejszosci nie nie nie nie nie nie
narodowych i etnicznych dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
i fors falaranel nie nie nie nie nie nie
Y 9 dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
. nie nie nie nie nie nie
N iymiosoty nispeinasprIATE dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy |
o, T nie nie nie nie nie nie
w tym osoby z terenéw wiejskich dotyezy | dotvezy | dotyezy | dotyezy | dotvezy | dotyezy |
Komentarz
Data: Q.:l '0’] 0 Depart: ' boip:

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznione;j: Sa _
Ministerstiwa Admjng
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Zatacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania,

znajdujacy sie w dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Numer Dziatania | Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej
Nazwa instytucji | IP2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzacii
Okres sprawozdawczy | | polrocze 2012 1.

Nalezy wypeini¢ w oparciu o dane z zatgcznika nr 2 "Szczeg6lowa charakterystyka udzielonego wsparcia" wnioskéw o
platnoé¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektow systemowych powiatowych urzedow pracy, osrodkéw pomocy spotecznej

i powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

Tabela stanowi uszczegétowienie informacji przekazanych w ramach zatacznika nr 2 Przeplyw uczestnikow projektéw
realizowanych w ramach Dziatania. Wiek osoby objetej wsparciem okreslany jest w chwili rozpoczecia jej udziatu
w projekcie. W wierszu ,Osoby miode 15-24 lata” nalezy uwzgledni¢ uczestnikéw projektu, ktoérzy w dniu rozpoczecia
udziatlu w projekcie mieli skoriczone 15 lat (od dnia 15 urodzin) i jednocze$nie nie ukoriczyli 25 lat (do dnia

poprzedzajaceqo dzier 25 urodzin).

W wierszach ,Osoby w wieku 55-64 lata” oraz ,Pracownicy w wieku 55-64 lata” wykazywani sg uczestnicy projektow
realizowanych w ramach Dziatania, ktérzy w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie mieli skoriczone 55 lat (od dnia 55
urodzin) i jednoczesnie nie ukonczyli 65 lat (do dnia poprzedzajacego dzieri 65 urodzin). W ramach ,Pracownikéw w
wieku 55-64 lata" nalezy uwzgledniaé osoby zatrudnione i samozatrudnione zgodnie z definicjami wskazanymi w

Instriikeii dn wninskil n dofinansowanie nroiektut PO Kl

M - Mezczyzni, K- Kobiety

Mr - wartos¢ wskaznika osiggnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp - warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Dziatania

Lp| Przedziat wiekowy - o
K M Ogoétem K M
R T Rt e tniv oAk SR R A T ] e el e | G SRk ) fa”* il -
1 |osoby miode (15-24 lata) 403 209 612 3750 1365
2 |osoby w wieku 55-64 lata
1215 682 1897 7 568 5 305 12 873
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 1215 682 1897 7 568 5 305 12 873
Komentarz
pat: 0.0 A ; Seducsthan
Pieczed i podpis osoby upowaznionej; " Samo g0

Ministers




Zatacznik nr 5. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania ze
wzgledu na wyksztalcenie

Numer Dziatania [ Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej |
Nazwa instytucji [ IP2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji
Okres sprawozdawczy | | potrocze 2012 r. |

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatagcznika nr 2 "Szczegbfowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskow
o ptatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KS| SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy, o$rodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich
realizacji.

Tabela stanowi uszczegolowienie informacji przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeplyw uczestnikéw
projektow realizowanych w ramach Dziatania. Wyksztalcenie uczestnikéw projektéw okreslane jest w chwili
rozpoczecia ich udziatu w projektach, biorgc pod uwage ostatni zakoriczony formalnie etap edukacji danej osoby.

W ramach wiersza nr 1, podstawowe, gimnazjalne i nizsze” wykazywane s3 osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 , ponadgimnazjalne”
wykazywane s osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3
»pomaturalne” wykazywane sg osoby, ktére ukoriczyly szkofe policealng, ale nie ukoriczyly studiow wyzszych. W
ramach wiersza nr 4 ,wyZsze"” wykazywane sg osoby, ktore posiadajg wyksztalcenie wyzsze (uzyskaty tytut
licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora), w tym réwniez osoby, ktére ukoriczyly studia podyplomowe.

Zakres monitorowania poziomu wyksztalcenia uczestnikow projektow PO KL wynika z zalgcznika XXIII do
rozporzadzenia KE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacje ISCED, tj. Miedzynarodowg
Standardows Klasyfikacje Ksztalcenia (International Standard Clasification of Education, w skrécie ISCED).

M - Mezczyzni, K- Kobiety
Mr — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartosé wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Dziafania

L.p Mr Mp
Wyksztalcenia
: K ] Ogélem K M Ogélem
1 RN YA e R 4 e | [P Tt | Sty ARSI 8.
1 podstawowe, gimnazjalne 21 8 29 121 63 184
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 1031 690 1721 7787 4420 12 207
3 |pomaturalne 1263 706 1969 13 587 5195 18 782
4 |wyzsze 8119 4335 12 454 64 690 31971 96 661
5 |ogétem 10 434 5739 16 173 86 185 41 649 127 834
Komentarz

o 07,0710 DAt e < e et

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




nré.F

Nazwa instytucji [ 1P2 - Ministerstwo Administracii | Cyfryzacji
Okres sprawozdawczy | polroczne - 2012
2 g nalezy wypeinic tacznie dia p ow rozpatrywanych przez podiegle IP || |** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypeinian
oraz IP jesli dotyczy. dane 2 podleglych IP |l - jesli zostaly one powolane). W przypadku
ktérych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypeinié wpisujac zwrot “nie
dotyczy”.
o 1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formainej (1] s
1 1
: 12. liczba o ych negatywnie po
N ie 2 249
3. liczba protestéw od negatywnej oceny formainej 3. liczba odwolan od negatywne] oceny formalnej
A projektow, kitre wplyngly do IOK w tym: 24| Projektow, kiore wplyngly do [P w tym:
F
o
: 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia g): 2]3-2 pozostawionych bez rozpatrzenia p):
A 3.3 : 1]3.3 2
L 3.4 w trakcle 2 3.4 w trakcie 2
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 311, ktére po| 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktdre po|
pozytywny iu p od oceny pozytywny trzeniu odwolania od oceny|
A H % je (podpl l' j uzysk 5 = &
| uzyskaty . o y (podp
6. liczba wnioskdéw przyjetych do oceny
merytorycznej ) e :
1125
6. liczba k
mnbmmwmmmmupmmsow
lubfi ponize| 60%, wmmomﬂmmﬂyml
zostal odi P kry
; 30|
7. liczba p od negatywne] oceny| T.Mlonmhnodwmmy
mery | projektéw, ktore wplyngly do IOK, merytorycznej proj { yskal ponizej
wtym 60 pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium
oceny lub/l zostal odrzucony ze wzgledu na
niespeinienie kryteriow w czeéci A KOM), ktore
149 do IP, w H
7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia ) : 4|7-2 pozostawionych bez rozpatrzenia ¢ :
7.3 nych: 7.3 h:
7.4 w trakcie 1]7.4 w trakcie
&mmm:pﬂfﬂ.meomm 8. Iimnwnlouﬁwzpuhi Mpopomwnu
ocenie w wy pozytywneg zp ocenie w wyniku pozytywnego
P yskaly dofi le (podpi
yo ! Ji projektu) 4 : i ,ommmmme]ﬂmlm:
9. liczba wnioskow, ktére po ocenie merytorycznej
uzyskaly powyze] 60 pkt | 60 %
w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly
do dofi ia z powod
Y ia alokacji w konkursie (lista )
s 78
10. liczba protestéw od oceny ww. projektow, kiore 10. liczba odwolan od oceny projektow, ktore po
dolOKwtym: | locenle mery powykej 60 pkt
lw%wmmummyllumm
do doffi zp
B lokacji w (lista rezerwowa)
12 -
10.3 ofa H 10.3 ofan [
10.4 w trakcie 104w 3 0
11. liczba wnioskéw, zpﬂlﬂ.‘l!.kﬁnm 11, liczba wnioskdw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponowne] ocenie w wyniku pozytywnego p j ocenie w wyniku pozytywnego
zZp p yskaly dofis i rozpatrzenia odwolania uzyskaly dofinansowanie
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji y o dofi

oA P 12. liczba wnioskéw, do ktorych zlozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych zlozono cdwolanie
n’ul.na |zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zaréwno na etapie oceny formainej, jak |
w1 ot |merytoryczne)m: |merytoryczne] m :

mz»0 mzZz -

WGIDOWCZAOESPOSONJWELNIANMTABEU
Dane w tabeli nalezy p lizacii Dzi
(1)- mmwwmmmmumwmmmm

(2} - w tym wnioski cofnigte z oceny meryloryczne;.
(3) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy brac pod uwage datg w urzedzie pisma jacego | © wyniku ia - datg yina,
(4) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy brac pod uwage date zatwierdzeni  listy gowe| przez wiasciwy organ

IE) MMuanmwmmeMWMMWWmKOP
ocanymmﬂnq}mrywrymaj
202

lﬁ‘.x._r-.tl""

go od wyniku oceny merytoryczne;,




Tabela monitorujaca osiagniete wartosci wskaznikow rezultatu w ramach Priorytetu V PO KL

Nazwa Instytucji Posredniczacej II stopnia/

beneficjenta systemowego w ramach Dziatania 5.2 PO KL Ministerstwo Administracjl | Cyfryzach

Okres sprawozdawczy (rok kalendarzowy) 2012

Pomiar wskaZnikdw jest dokonywany zgodnie z Podrecznikiem wskaZnikdw PO KL 2007-2013, stanowiacym zalacznik do Zasad systemu
sprawozdawczoscl PO KL 2007-2013.

Osiagnieta wartos¢ wskaZnika — wartos¢ wskainika osiagnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec roku kalendarzowego)
Wartoé¢ docelowa wskaznika — warto$¢ okreélona na 2013 rok w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.
UWAGA:

Jesli dane dotyczace wskaZnikéw w okresie sktadania sprawozdania nie s dostepne, nalezy pod tabelg zamiesci¢ komentarz,
w jakim terminie beda mogly zosta¢ przedstawione.

Osiagnieta

L.p. Nazwa wskaznika Wan::é d;::;elowa TeAs
wskaznlka
PR oty St e Sl Pt 1, ! e e [ o ST e e e

Cel szczegbtowy 1. Poprawa z;iolnoéd regulacyjnych administracji puhtk:znej

Cel szczegolowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracja dziatalnoéci gospodarczej

i funkcjonowaniem przedsiebiorstw
Cel szczegbtowy 3. Modemizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci
6 ;%pieﬁ realizacji planu wdrazania wieloletniego planowania 100% nie dot
lzetowego w uieciu zadaniowym
Odsetek instytucji administracji publicznej, ktore byly objete
wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale 62% nie dotyczy
na:
a. urzedy admini ji rzadowe], w 3 65% nie dotyczy
7 - ministerstwa i urzedy centralne, 100% nie dotyczy
- urzedy wojewddzkie, 100% nie dotyczy
b. urzedy marszatkowskie, 75% 87,50%
c. urzedy powiatowe, 60% 63,32%
d. urzedy gmin. 60% 45,30%
8 ggsetek igr?: rli:lzpatrywanydl przez sady w terminie 13,3% nie dotyczy
wyze) 12 miesiecy
Cel szczegbtowy 4. Budowa potencjaiu partnerdw spolecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana
na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizboriskiej
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje
12 Posredniczgca IT stopnia/ beneficjenta systemowego w nie dotyczy nie dotyczy
Dziataniu 5.3 w Planie Dziafania
KOMENTARZ: Patrz komentarz do Zatacznika nr 1
Data: ,)2?0-1'/!2 Depas g 1

Pieczec i podpis osoby upowaznionej:

VIINISLE




