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W odpowiedzi na petycje z dnia 15 kwietnia br. dotyczgcg podejmowania przez
emerytow dodatkowej pracy zarobkowej, uprzejmie przedstawiam nastepujgce informacije.

Obowigzujgce przepisy prawa nie uniemozliwiajg osobom, ktére osiggnety wiek
emerytalny, w tym osobom niepetnosprawnym, kontynuowania aktywnosci zawodowe;j.

Do podstawowych zasad prawa pracy nalezy swoboda nawigzywania stosunku pracy
(art. 11 Kodeksu pracy). Po stronie pracownika oznacza to swobode wyboru pracodawcy,
nawigzania stosunku pracy i pozostawania w nim oraz uksztattowania warunkéw pracy
iplacy. Z kolei po stronie pracodawcy zasada ta obejmuje swobode doboru kandydatow
do zatrudnienia oraz okresu zatrudnienia danego pracownika, atakze ksztattowania
warunkow pracy i placy.

Na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, osiggniecie przez pracownika okreslonego
wieku, w tym przekroczenie wieku emerytalnego przy jednoczesnym nabyciu prawa
do emerytury, nie powoduje ustania stosunku pracy tego pracownika, ani nie obliguje do jego
rozwigzania.

W swietle powszechnie obowigzujgcych przepisow Kodeksu pracy wiek nie moze byé
jedynym powodem zwolnienia pracownika zpracy. Jak wynika z ugruntowanego
orzecznictwa sagdowego, osiggniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie
moze stanowi¢ wylgcznej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce
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(m.in. uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2009 r., sygn. akt
ITPZP 13/08, OSNP 2009/19-20/248 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia
2012 r., sygn. akt II PK 104/11, Legalis nr 478600).

Natomiast podstawowe znaczenie dla mozliwosci zatrudniania pracownika -
niezaleznie od wieku - ma ocena jego zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy dokonana
przez lekarza medycyny pracy. Pracodawca nie moze bowiem dopusci¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
(art. 229 k.p.). W tym celu Kodeks pracy reguluje przeprowadzanie wstgpnych, okresowych
oraz kontrolnych badan lekarskich pracownikéw. W sytuacji, gdy stan zdrowia pracownika
pozwala na wykonywanie danej pracy, to od stron stosunku pracy zalezy czy i na jakich
warunkach bedzie ona §wiadczona.

Kodeks pracy zawiera takze regulacje chronigce pracownikow przed dyskryminacjg
ze wzgledu na wiek. W $wietle art. 18 § 1 k.p. w zakresie warunkéw zatrudnienia
pracownicy powinni by¢ réwno traktowani, w szczegélnosci bez wzgledu na m.in. wiek.
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza przy tym niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposéb, bezposrednio lub posrednio, m.in. z tej przyczyny (art. 18% § 2 k.p.).
Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu nalezy do obowigzkéw pracodawcy
(art. 94 k.p.).

Zawarty w art. 18 k.p. nakaz réwnego traktowania pracownikéw odnosi sie
do wszystkich etapéw trwania stosunku pracy. Jak wynika bowiem z art. 18%° k.p.
zanaruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1 k.p.,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze przepisy Kodeksu pracy dotyczace ochrony przed dyskryminacjg
ze wzgledu na wiek stanowig wdrozenie do prawa polskiego dyrektywy Rady 2000/78/WE
z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy.

Jezeli chodzi o sytuacje o0s6b niepetnosprawnych, takze przepisy ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pézn. zm.) nie wykluczajg kontynuowania
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aby osoby te nadal byty zatrudniane w zaktadach pracy chronionej, czy na tzw. otwartym
rynku pracy. Przy czym nalezy wskaza¢, ze w mysl przepisu art. 4 ust. 5 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zaliczenie
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci osoby z naruszong
sprawnoscig organizmu — niezdolnej do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej — nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia takiej osoby u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkOw pracy chronionej, w przypadku przystosowania stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej lub w przypadku zatrudnienia w formie telepracy.
Kontrole w zakresie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelnosprawne;j
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Jednoczeénie wyjasniam, ze zgodnie z art. 26a ust. la' pkt 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetlnosprawnych miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzen nie przystuguje na pracownikéw zaliczonych
do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo
do emerytury. Jednak przepis ten nie dotyczy uprawnien pracowniczych 0s6b
niepelnosprawnych, nie ogranicza réwniez mozliwosci podejmowania przez osoby zaliczone
do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktére osiggnely wiek
emerytalny, mozliwosci podejmowania pracy. Nie ma przeszkdd, aby osoby niepetnosprawne
pobierajgce emerytury, byty zatrudniane i nadal pozostawaty aktywne zawodowo.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze w systemie funkcjonujg réznorodne instrumenty
skierowane do 0s6b starszych — m. in. rozwigzania przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265
z péZzn. zm.). System oparty jest na szeregu ulg w kosztach zatrudnienia tych oséb
oraz instrumentach nakierowanych na rozwdj pracownikéw starszych. Réwnoczesnie do oséb
starszych skierowane sg specjalne instrumenty prozatrudnieniowe w ramach dziatan urzgdoéw
pracy.

Celem podejmowanych dziatan w zakresie aktywnych polityk rynku pracy
jest m. in. przywracanie na rynek pracy osob starszych, w tym niepetnosprawnych, ktdre
sg bezrobotne lub sg zagrozone bezrobociem. Publiczne stuzby zatrudnienia $wiadcza
wyspecjalizowane i zindywidualizowane ustugi w wielu obszarach — zaréwno w obszarze
posrednictwa pracy, jak tez doradztwa zawodowego czy szkolen, w oparciu o przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
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Takze przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1270, z p6ézn. zm.), gwarantujac prawo do
Swiadczen w przypadku wystgpienia zdarzen, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg osobie
ubezpieczonej kontynuowanie pracy zarobkowej, nie eliminujg mozliwosci wykonywania
przez emerytow i rencistow zatrudnienia.

W tym zakresie przyjeto rozwigzanie kompromisowe. Osigganie przez emeryta
przychodu stanowigcego tytut do objecia ubezpieczeniem spotecznym (np. umowa o prace)
moze powodowa¢ zmniejszenie lub zawieszenie wyptaty $wiadczenia na zasadach
okreslonych w art. 103 i 104 tej ustawy.

Swiadczenie zostanie zmniejszone, jesli emeryt osiggnie przychéd przekraczajacy
70 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy, ostatnio
ogloszonego przez Prezesa GUS. Natomiast w tych miesigcach, w ktérych przychod uzyskany
przez $wiadczeniobiorce przekroczy 130 proc. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia -
emerytura podlega zawieszeniu.

Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 maja
2019 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2019 r. (M.P. poz.
424) od 1 czerwca br. jest to kwota 4950,94 zi.

Oznacza to, ze od dnia 1 czerwca br., co oglosit Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w komunikacie wydanym w dniu 21 maja 2019 r. (M.P. poz. 450), kwoty
miesiecznego przychodu powodujace zmniejszenie lub zawieszenie emerytury wynoszg
odpowiednio:

e 70 proc. przecigtego miesiecznego wynagrodzenia, tj. 3465,70 zi;
¢ 130% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, tj. 6436,30 zi.

Nalezy dodaé, ze wskazniki procentowe kwot granicznych przychodéw nie dotycza
emerytow, ktérzy osiggneli powszechny wiek (60 lat kobiety 1 65 lat m¢zczyzni). Wyptata
emerytury jest jednak zawieszana, niezaleznie od wysokosci osigganego przychodu, jezeli
pracownik kontynuuje zatrudnienie u tego samego pracodawcy bez rozwigzania stosunku
pracy w zwigzku z przyznaniem emerytury.

W swietle powyzszego, obowigzujace rozstrzygnigcia, umozliwiajgce tagczenie pracy
z prawem do wyplaty emerytury, cho¢ by¢ moze nie spelniajg oczekiwan wszystkich oséb
zainteresowanych, nalezy uzna¢ za optymalne. Opisany wyzej mechanizm powoduje jedynie
konieczno$¢ dokonania przez te osoby wyboru migdzy mozliwoscig pobierania emerytury
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w pelnej wysokosci, a mozliwoscig osiggania przychodu powodujgcego zmniejszenie
swiadczenia albo jego zawieszenie.

Majgc na uwadze powyzsze, wyrazam opini¢, ze nie ma potrzeby wprowadzania
nowych przepisow majacych na celu umozliwienie emerytom podejmowania dodatkowej
pracy zarobkowej, gdyz taka mozliwo$¢ jest juz obecnie gwarantowana przez obowigzujace
przepisy prawa.

Niezaleznie od powyzszego, chcialbym podzickowa¢ za zaangazowanie
w przedmiotowg problematyke i za przedstawiong propozycje.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 870) sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem

skargi.
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