Sygnalista
zgtaszanie przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen
obowiazujgca w Nadlesnictwie Jedrzejow

Pamieta]

Bedziesz podlegac ochronie przewidzianej dla sygnalisty, jezeli posiadasz
uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze bedgce przedmiotem zgtoszenia
informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacje takie sg objete zakresem zastosowania naszej
Procedury i przepiséw prawa (sfery wskazano w Procedurze) - (tzw. zgtoszenie
w dobrej wierze).

Nie zgtaszaj naruszenia w opisanym wyzej trybie - jezeli naruszenie prawa
godzi wytgcznie w Twoje prawa lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje
wyfacznie w Twoim indywidualnym interesie. Zgtoszenia, o ktorych tutaj
mowa majg dziata¢ w szerszym celu, niz Twéj indywidualny interes.

Procedura nie przewiduje przyjmowania zgtoszen w formie anonimow

Wazne definicje:

1. Ustawa o ochronie sygnalistéw z dn. 14.06.2024r. (Dz.U. z 2024 r., p0z.928)

2. Nadlesnictwo Jedrzejow - Nadlesnictwo Jedrzejow w Jedrzejowie ul. Wilanowska 2, 28-300
Jedrzejow;

3. Sygnalista/osoba dokonujgca zgtoszenia — jest to osoba, ktéra w zwigzku z petnionymi
obowigzkami, $wiadczong pracg lub wykonywang umowa dokonata Zgtoszenia w trybie okreslonym
w niniejszej Procedurze. Sygnalistg moze by¢ kazda osoba fizyczna, niezaleznie od podstaw
zatrudnienia lub charakteru stosunku prawnego tgczacego go z Nadlesnictwem Jedrzejéw, ktorej
dotyczg zgtaszane nieprawidtowosci, takze po ustaniu tego stosunku oraz wspoétpracownik, partner
biznesowy lub klient;

4. Uczestnik postepowania wyjasniajacego — kazdy kto bierze udziat w Postepowaniu wyjasniajgcym,
z wytgczeniem oséb prowadzgcych Postepowanie wyjasniajgce oraz Sygnalisty, jezeli jego wolg jest
zachowanie anonimowosci;

5. Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji
osoby dokonujacej zgtoszenia;

6. Dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne,
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postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania
Srodkow lub zamkniecie procedury;
7. Informacje na temat naruszen - dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak réwniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;
8. Kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktérych -
niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby mogg uzyska¢ informacje na temat naruszen
i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;
9. Naruszenia - dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem:
a) sg niezgodne z prawem i dotyczg aktow Unii i dziedzin objetych zakresem przedmiotowym,
o ktéorym mowa w Ustawie o ochronie sygnalistow z dnia 14.06.2024r
b) sg sprzeczne z przedmiotem lub celem przepiséw zawartych w aktach Unii i dziedzinach objetych
zakresem przedmiotowym, o ktérym mowa w ustawie o ochronie sygnalistdw z dn. 14.06.2024r.
10. Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktdra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
11. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia lub ktdra jest z nim powigzana;
12. Zgtoszenie za posrednictwem kanatu wewnetrznego - przekazanie informacji na temat naruszenia,
do ktdrego doszto lub moze dojs¢ w organizacji, w ktdrej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata,
lub w innej organizacji, z ktdrg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej
pracy;
13. Zgtoszenie za pomocg kanatu zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Do zewnetrznych kanatéw zgtoszen nalezg :
a) Rzecznik Praw Obywatelskich lub organ publiczny,
b) ujawnienie publiczne polegajace na podaniu informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej,
c) instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.

Jak dokonac¢ zgtoszenia

Osoby, ktére posigdg wiedze o informacji na temat naruszen wystepujgcych przy wykonywaniu pracy
lub przy realizacji zadan w Nadlesnictwie Jedrzejow, w jego imieniu lub w jego interesie, powinny
bezzwtocznie dokonaé zgtoszenia wskazujagc na fakty, zdarzenia i okolicznosci im wiadome. Osoby te
powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu o racjonalne elementy faktyczne.

Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i szczegdtowo opisane w celu umozliwienia zbadania zasadnosci
zgtoszonych faktow.

Osobg wtasciwg do przyjmowania zgtoszen jest Petnomocnik do spraw obstugi procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen wyznaczony przez Nadlesnictwo
Jedrzejow.

Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce
w Nadlesnictwie Jedrzejow, w szczegdlnosci:

a) za pomoca poczty elektronicznej na adres: zgloszenia.jedrzejow@radom.lasy.gov.pl,

b) w formie listownej z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie nieprawidtowosci, do rak wtasnych
petnomocnika, w sekretariacie nie otwierac¢" na adres korespondencyjny: Nadlesnictwo Jedrzejéw,
ul. Wilanowska 2, 28-300 Jedrzejéw.

Powyisze kanaty zgloszen dostepne sg rowniez dla Kontrahentéw, Partnerdw biznesowych oraz
wykonujacy jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Nadlesnictwa Jedrzejéw.

Wzér zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury

Petnomocnik do spraw obstugi procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen w Nadlesnictwie Jedrzejow w ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia przekazuje
informacje zwrotng potwierdzajgcg przyjecie zgtoszenia. Przyjmuje sie, ze podczas sprawdzania zasadnosci
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otrzymanego zgtoszenia, Petnomocnik moze nawigza¢ kontakt z osobg przekazujgcg zgtoszenie w celu
uzyskania dalszych niezbednych informacji.
Szczegélnie istotne jest, aby zgtoszenie zawierato nastepujgce elementy, jesli s3 one znane Sygnaliscie:
Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

a) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy

b) date i miejsce sporzadzenia;

c) dane o0s6b, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

d) opis naruszenia prawa oraz jego date.

e) informacje dodatkowe

Zgtoszenie wewnetrzne dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

Swiadkdw.

Ochrona zgtaszajgcego

Nadlesnictwo Jedrzejéw gwarantuje poufnos¢ zgtoszenia oraz danych w nim zawartych, a takze
anonimowos$¢ Sygnalisty, ktéry przesle zgtoszenie, rdwniez w sytuacji, gdy okaze sie ono bezzasadne.
Wobec zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe

Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec
dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia, beda traktowane jako powazine
naruszenie zasad Procedury, mogace skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzgdkowg lub rozwigzaniem umowy
taczacej pracownika lub wspétpracownika z Nadlesnictwem Jedrzejéw lub zakorczeniem wspotpracy,
a takze rodzi¢ odpowiedzialnos$¢ materialng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nadlesnictwo Jedrzejéw zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatan w stosunku do wszystkich
0s0b, ktdre zastosujg lub zagrozg, ze zastosujg dziatania odwetowe wobec Sygnalistéw.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcg w Nadlesnictwie Jedrzejéw Politykg Ochrony
Danych Osobowych.



