Warszawa, z dnia 24 kwietnia 2020 r.

MINISTERSTWO
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;]

Podsekretarz Stanu
Alina Nowak

DF.111.070.19.2020.PG

Pan
Marek Nieduzak
Podsekretarz Stanu

Ministerstwa Rozwoju

Szanowny Panie Ministrze,

Przedstawiam stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na pytania
polskiej branzy meblarskiej przestane do Ministerstwa Rozwoju a nastepnie przestane do

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1. Czy przedsigbiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika,
np. w jednym miesigcu z tytutu przestoju ekonomicznego, a w kolejnych miesigcach z
tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy w jednym wniosku ztozonym na 3 miesigce?
Naszym zdaniem ustawa daje takq mozliwos¢. Powinnismy mie¢ mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania na jednego pracownika w okresie 3 miesiecy zgodnie z potrzebami
przedsigbiorcy, tj. np. jeden miesigc z tytutu przestoju, a dwa kolejne z tytutu ograniczenia
etatu. Nie ma przeciez w_takim przypadku podwdjnego wykorzystania dofinansowania.
Urzqd interpretuje to inaczej — jeden wniosek na przestoj, a drugi na 4/5 etatu, nie mozna
w ciggu miesigca dzieli¢ przestoju i 4/5 etatu. Mato tego urzqd twierdzi, ze nie mozna w
Jjednym wniosku ubiegac¢ si¢ o przestoj i 4/5 etatu dla tego samego pracownika ale w
roznych okresach.

Stanowisko MRPIPS:

Przedsigbiorca moze wystapi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju
ekonomicznego, a nastepnie o dofinansowanie w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy.
Przedsigbiorca w takim przypadku sktada odrgbne wnioski. Przyktadowo jesli wprowadzit
przestoj ekonomiczny w kwietniu to w kwietniu sktada pierwszy wniosek np. na 1 miesigc,
a nastgpnie sktada wniosek w maju na dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia
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wymiaru czasu pracy, na dwa miesigce. Mozna wystapi¢ z wnioskiem na kazdy miesigc
osobno.

2. Czy przedsiebiorca ma mozliwos¢ modyfikacji ztozonego wniosku (kontaktu z urzednikiem
prowadzgcym sprawe) ?
Otrzymalismy informacje, ze nie mozna modyfikowacé wniosku, mozna ztozy¢ kolejny. Co
jest de facto niemozliwe poniewaz wniosek zawiera oswiadczenie, z ktorego wynika Ze
sktadajgcy wniosek nie korzysta z Zadnej formy pomocy na tych samych pracownikow.

Stanowisko MRPiPS:

W pytaniu nie zawarto, czego dotyczy modyfikacja wniosku. Dopuszczalne jest uzupelnienie
wniosku, ale wylacznie w okresie przed jego rozpatrzeniem i zawarciem umowy o wyptate
swiadczen. W takiej sytuacji niezbedny jest kontakt z wojewodzkim urzedem pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy w celu wstrzymania procedowania
wniosku przez WUP, badz jego anulowania. Po poinformowaniu dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, o anulowaniu zlozonego wniosku, mozna zlozy¢é nowy wniosek.
Dofinansowanie nie jest mozliwe wylacznie w przypadku, gdy pracodawca ubiega si¢
0 $wiadczenia za te same okresy na tych samych pracownikow.

3. Czy zgodnie z art. 159 Ustawy, tzw. Tarczy antykryzysowej, przedsiebiorca, ktory ma kilka
zakladow i kazdy z nich ma status samodzielnego pracodawcy, moze wystqgpic z jednym
wnioskiem do Wojewodzkiego Urzedu Pracy o lgczne wparcie dla kazdego z tych
samodzielnych pracodawcow. (dla FORTE jest to tym trudniejsze Ze pracodawca nie
moze Wwykaza¢ samodzielnie spadku obrotow zaktadow,; obroty liczymy dla
przedsiebiorcy).

Naszym  zdaniem powinnismy skiada¢ wniosek jako przedsiebiorca, a nie jako

pracodawcy. Urzgd interpretuje to inaczej — wniosek moze zlozy¢é wylgcznie

przedsiebiorca i tylko dla swoich pracownikow. Nie ma mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie do wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w poszczegolnych

zaktadach.

Stanowisko MRPiPS:

Whniosek na doptaty do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w zakladach musi ztozy¢
przedsigbiorca albo osoba upowazniona do skladania os$wiadczenh woli w imieniu
przedsigbiorcy, natomiast porozumienia z pracownikami moga zawiera¢ poszczegdlne
zaktady, o ile spetniajg wymogi wyodrebnionego pracodawcy.

4. Mozliwosé¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie do przestoju ekonomicznego juz za marzec.
Ustawa dajgca mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie weszta w Zycie z dniem 31
marca 2020 r. (nie ma przepisu, ktory pozwalatby stosowac jq wstecz). Z tresci tej ustawy
(art. 15g ust. 16) wynika, Ze Swiadczenia przystugujq przez {qczny okres 3 miesiecy
przypadajgcych od daty ztoZenia wniosku. Natomiast w samym wniosku, ktory
przedsiebiorca wypetnia, aby uzyskac¢ dofinansowanie nie ma nawet opcji, aby wpisac
wczesniejszy okres niz 31.03.

Prosimy o wskazanie Sciezki, ktora pozwoli ubiega¢ si¢ o dofinasowanie za marzec 2020.
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Stanowisko MRPIPS:
Brak mozliwos$ci uzyskania $wiadczen za marzec 2020 roku. Jest to mozliwe od miesigca, w
ktérym nastagpito ztozenie wniosku.

5. Brak koniecznosci obnizania wymiaru czasu pracy czyli zmniejszenie wymiaru etatu do
4/5.
Na jakq podstawe prawng mozna powolywaé sie wnioskujgc o dofinansowanie jezeli nie
obnizamy wymiaru czasu pracy ?
Jak technicznie ztozy¢ wniosek o dofinansowanie skoro system do skfadania wnioskow nie
przewiduje takiej opcji ?

Stanowisko MRPIPS:

Instrument jest przewidziany dla przedsiebiorcy ktéry z powodu epidemii COVID nie
produkuje, nie ma zamoéwien. Stad umozliwienie obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikom. W celu uzyskania dofinansowania do wynagrodzenia pracownika ze $rodkow
FGSP w ramach instrumentu art. 15g ust. 7 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, przedsigbiorca jest
zobowigzany do obnizenia wymiaru czasu pracy, z czym - O do zasady - wigze si¢ obnizenie
wynagrodzenia, z zastrzezeniem zachowania minimalnego wynagrodzenia za prace,
Z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, obnizenie wynagrodzenia nie jest konieczne. Ustawa
daje mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy maksymalnie o 20%, jest mozliwos¢
obnizenia w nizszym zakresie. np. o 10%.

6. Czy istnieje ryzyko, ze przedsiebiorca, ktory zlozyt prawidlowy wniosek o dofinansowanie
nie otrzyma dofinansowania do wynagrodzen pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym lub zmniejszonym wymiarem czasu pracy pracownikow ?

Stanowisko MRPIPS:
Aktualnie nie ma takiego ryzyka.

Zgodnie z art. 159 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych Przedsigbiorca, musi spetniac
kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669),
z zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartalu
2019r.

Poza w/w kryterium braku zaleglosci przedsigbiorca musi rowniez wykazac¢ spadek obrotow
gospodarczych oraz nie moze spetnia¢ przestanek do ogloszenia upadtosci.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa aﬂw/é£

e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108



mailto:info@mrpips.gov.pl

7. Czy odmowa wyplaty dofinansowania bedzie uzasadniana lub przynajmniej bedq wskazane
bledy jakie popetnit przedsiebiorca przy wypetnianiu wniosku ?
Otrzymalismy informacje, ze odmowa nie jest uzasadniana, mozna po raz kolejny sktadac
wniosek.

Stanowisko MRPIPS:

Instrument ma by¢ tatwo dostgpny, dlatego ustawa nie przewiduje uzasadnienia do odmowy
przyznania $srodkéw ani odwotania od odmowy. Przedsi¢gbiorca ma prawo zlozy¢ nowy,
prawidtowo wypeliony wniosek. Wojewodzki Urzad Pracy powinien wskazaé, na czym
polegaly btedy w ztozonym wniosku.

8. W przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie dwoch form wsparcia, tj. przestoju
ekonomicznego i obniZenia wymiaru etatu pracownicy z niskim (bliskim minimalnemu)
wynagrodzeniem zarabia¢ bedg wiecej na przestoju niz w sytuacji gdyby musieli przyjsé
do pracy na 4/5 etatu. Czy rozwazane jest jakies rozwigzanie dla takich sytuacji?

Stanowisko MRPIPS:

Bledna interpretacja. Konsekwencja obnizenia wymiaru czasu pracy, co do zasady jest
rowniez obnizka wynagrodzenia. Nie jest to jednak warunek konieczny. Wzwigzku
Z powyzszym, pracownik z obnizonym wymiarem czasu pracy, moze pozostaé na
niezmienionym wynagrodzeniu a przedsigbiorcy moze przystugiwaé¢ dofinansowanie do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 15g ust. 10 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych  rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

9. Proszeg rozwazy¢ zwigkszenie dofinansowania pracownikow z niskim wynagrodzeniem
przechodzgcych na 4/5 etatu (zamiast dofinansowania 40% sredniego wynagrodzenia
2080 pln; przynajmniej wynagrodzenie minimalne 2600 pln) wowczas pracodawca moze
dodatkowq premiq zacheci¢ pracownika do przyjscia do pracy.

Stanowisko MRPiPS:

Przystugujace dofinansowanie nie ma formy premii a ma shluzy¢ ochronie miejsc pracy
I wspomoéc przedsiebiorcow poprzez zasilenie ich $rodkami na finansowanie wynagrodzen
pracownikow w zwiazku z trudng sytuacja zwigzang z wystapieniem COVID-19.

z powazaniem
Alina Nowak
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej
/podpisano elektronicznie/
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