Rektor-Komendant
Szkoly Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Warszawie
oglasza

KONKURS

na stanowisko
Adiunkt

(nazwa stanowiska pracy)

Centrum Badan Polityki Europejskiej

(jednostka organizacyjna)

Instytucja: Centrum Badan Polityki Europejskiej SWWS

Miasto: Warszawa

Stanowisko: adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Centrum Badan Polityki
Europejskiej SWWS (1 etat)

PODSTAWOWE ZADANIA:

1. realizowanie badan naukowych dotyczacych zagadnien zwigzanych ze specyfikg badan
prowadzonych w Centrum Badan Polityki Europejskiej (dalej: ,CBPE”);

2. podejmowanie dziatalnosci naukowej ukierunkowanej na budowanie dorobku naukowego
CBPE, w tym popularyzacja wiedzy poprzez publikowanie wynikdw badan naukowych
w czasopismach i wydawnictwach;

3. monitorowanie proceséw legislacyjnych w zakresie zagadnien zwigzanych ze specyfikg badan
prowadzonych w CBPE;

4. proponowanie rozwigzan problemow zagadnien procesu legislacyjnego zwigzanych ze
specyfikg badan prowadzonych w CBPE;

5. prowadzenie zajec¢ dydaktycznych ze studentami.

WYMAGANIA PODSTAWOWE:

1. posiadanie stopnia naukowego doktora nauk prawnych oraz dorobek naukowy, dydaktyczny
i organizacyjny w zakresie problematyki prawa energetycznego, bezpieczeristwa prawnego lub
prawa Unii Europejskiej (posiadanie publikacji w renomowanych czasopismach
i wydawnictwach);

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. niekaralnos$¢ za przestepstwo umysine;

4. wtadanie biegle jezykiem angielskim w mowie i pismie.

Stronal1z3



PREFEROWANE BEDA OSOBY:

1. posiadajace znaczacy, udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauk prawnych, w tym
publikacje naukowe w renomowanych czasopismach i wydawnictwach, w szczegdlnosci
w zakresie prawa energetycznego, bezpieczedstwa prawnego lub prawa Unii Europejskiej;

2. posiadajgce znaczacy, udokumentowany dorobek naukowy w zakresie wygtoszonych
referatbw podczas ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
w szczegblnosci w zakresie prawa energetycznego, bezpieczenstwa prawnego lub prawa Unii
Europejskiej;

3. posiadajgce co najmniej 4-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych;

4. posiadajace co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w organach administracji
publicznej na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem czynnosci wymagajacych wiedzy
prawniczej bezposrednio zwigzanych z tworzeniem projektédw ustaw, rozporzgdzen lub aktow
prawa miejscowego, w szczegdlnosci z zakresu prawa energetycznego;

5. odbyty co najmniej jedng wizyte studyjng w zagranicznym osrodku akademickim;

6. dysponujgce doswiadczeniem w prowadzeniu prac badawczych i wykonywaniu projektow
naukowych z zakresu nauk prawnych;

7. posiadajgce umiejetnosci projektowania oraz realizowania badan naukowych w dziedzinie
nauk prawnych;

8. postugujace sie jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajgcym korzystanie z anglojezyczne;j
literatury naukowej z obszaru nauk prawnych.

OFERTY POWINNY ZAWIERAC:

=

podanie skierowane do Rektora-Komendanta;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z o$wiadczeniem o zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng —zat. nr1i2

curriculum vitae

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

wykaz dorobku naukowego oraz osiggnie¢ dydaktycznych;

kopie Swiadectw pracy i referenc;ji;

oswiadczenie o niekaralnosci — zat. nr 3

oswiadczenie o podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy — zat. nr 4.
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoba zainteresowana winna ztozy¢ wymagane dokumenty w siedzibie Szkoty Wyzszej
Wymiaru Sprawiedliwo$ci, sekretariat: 00-155 Warszawa, ul. Karmelicka 9, w godzinach 9%°-15% |ub
za posrednictwem poczty e-mail sekretariat@swws.edu.pl w terminie do dnia 1 pazdziernika 2022 r.
(liczy sie data wptywu dokumentéw do SWWS).

Dokumenty sktadane w siedzibie Uczelni powinny by¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy — adiunkt— Centrum Badan Polityki Europejskiej”.

Rozpatrywane beda tylko kompletne zgtoszenia (dokumenty ztozone po wyznaczonym

terminie nie beda rozpatrywane).
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Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Niepoinformowanie
kandydata o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty. Nie zwracamy

ztozonych dokumentow.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

SWWS zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.
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