Uchwała nr 60
Rady Działalności Pożytku Publicznego
z dnia 5 listopada 2019 r.
w sprawie projektu Regulaminu konkursu Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a Wsparcie działań misyjnych i rozwoju instytucjonalnego – edycja 2020

Na podstawie § 10 rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie Rady Działalności Pożytku Publicznego (Dz. U. poz. 2052) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570), uchwala się stanowisko Rady Działalności Pożytku Publicznego w sprawie projektu Regulaminu konkursu Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a Wsparcie działań misyjnych i rozwoju instytucjonalnego – edycja 2020.
§ 1
Rada Działalności Pożytku Publicznego, zwana dalej: „Radą”, wyraża pozytywną opinię na temat projektu Regulaminu konkursu Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich (zwany dalej: „PROO”), Priorytet 1a Wsparcie działań misyjnych i rozwoju instytucjonalnego – edycja 2020 z następującymi uwagami:
- Rekomenduje się, by oceniający projekty zwrócili szczególną uwagę na kryterium „Potencjalny wpływ działań zawartych we wniosku na organizację zaangażowaną w ich realizację, interesariuszy i otoczenie”. Kryterium to wskazuje na efekty synergii wynikający z przyznanych środków dla organizacji i otoczenia, dlatego w kontekście długofalowego rozwoju organizacji jest szczególnie ważne.
- Określenie warunków minimalnych dla organizacji, które mogą występować o środki:
a/ co najmniej 1 rok prowadzenia działalności,
W ślad z za powyższymi uwagami należałoby dodać odpowiednie punkty w formularzu oferty:
a) data rejestracji: ……………….
Dla określenia strategii rozwoju organizacji pozarządowej (zwanej dalej: „SRO”) niezbędna jest analiza wieloczynnikowa. W literaturze przedmiotu wskazuje się, że SRO jest kilkuletnim planem działania, wynikającym z wizji i misji. Pozwalającym poukładać przyszłe zadania tak, aby dostępne zasoby udało się wykorzystać znacznie efektywniej i skuteczniej. SRO pozwala organizacji osiągnąć założenia wizji oraz spełnić zapisy misji. Aby poprawnie sformułować SRO niezbędna jest analiza mocnych i słabych stron organizacji, doświadczenia organizacji, jako instytucji, czynników zewnętrznych oraz powiązania organizacji z podmiotami zewnętrznymi. Należy w tym miejscu zauważyć, że nie jest możliwym wobec przytoczonych powyżej danych przeprowadzenie prawidłowego sformułowania strategii rozwoju dla organizacji nowopowstałej lub o bardzo krótkim stażu. Zaznaczyć należy również, że doświadczenie organizacji nie jest sumą doświadczeń poszczególnych członków organizacji (niezależnie od ich wartości). Dlatego należy przyjąć minimalny okres funkcjonowania organizacji (co najmniej 1 rok) umożliwiającego właściwe wykorzystanie środków w Programie PROO celem rozwoju organizacji.
- Rekomenduje się ujednolicenie zapisów dotyczących okresu przechowywania dokumentów po zakończeniu realizacji projektu.
[bookmark: _GoBack]- Rekomenduje się wprowadzenie w karcie oceny projektu dodatkowego kryterium oceny – „Gotowość do budowania lub rozwijania sieci federacji lub innych form aliansów w ramach sektora pozarządowego”.
- Rada zwraca uwagę na duże znaczenie procesu przygotowania ekspertów oceniających wnioski. Priorytet 1a z uwagi na swój wyjątkowy i nowatorski charakter wymaga, by oceniający cechowali się odpowiednim doświadczeniem oraz przygotowaniem do realizacji zadań.
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
