zalgcznik nrl do zarzadzenia Nr 2
Nadlesniczego N-ctwa Strzyzéw z dnia 20.03.2013r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLE SNICTWA STRZYZOW

Obowigzujgcy od 20.03.2013r

|. Postanowienia ogolne.
1.

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Strzyzéw , zwany dalej regulaminem
organizacyjnym, okresla organizacje wewnetrzng, szczegotowy zakres zadan
komoérek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania Nadlesnictwa Strzyzow.

2.

Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(tj. Dz.U nr 12.p0z.59 z 2011r z p6z. zm.), aktdw wykonawczych do tej ustawy , a w
szczegolnosci statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigce zatgcznik do zarzgdzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r.
Rozporzgdzenie R.M z dnia 06.12.1994r w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP( Dz.U Nr 134,p0z.692), Zarzgdzenia
nr 45 Dyrektora Generalnego LP z dnia 28 kwietnia 1999r dotyczgcego
funkcjonowania Posterunku Strazy Les$nej, Zarzadzenia nr 8 DGLP z dnia 27
stycznia 2010r w sprawie ustalenia zasad i trybu udostepniania informacji przez
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne LP, a takze na podstawie regulaminu.

Il. Organizacja wewn etrzna
3.

Nadlesnictwem  kieruje  Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nie pelna odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje
nadlesnictwo na zewnatrz.

Wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa, wdraza i
aktualizuje obowigzujgce regulaminy.
Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw.

4.
1. Strukture nadlesnictwa stanowig:

e biuro nadlesnictwa,
* le$nictwa (ZL),

2. W skfad biura nadles$nictwa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:



1)dziaty:

gospodarki lesnej (ZG) kierowany przez zastepce nadlesniczego,
dziat gospodarki lesnej ZG i lesnictwa ZL,

finansowo — ksiegowy (KF), kierowany przez gtownego ksiegowego (K),
administracyjno — gospodarczy (S.A.), kierowany przez sekretarza (S),
posterunek Strazy Le$nej(NS)- kierowany przez komendanta PSL

2) stanowiska pracy:

ds. kontroli — inzynier nadzoru (NN),

ds. pracowniczych (NK), stanowisko ds. bhp, ( NK),
ds. ochrony informacji niejawnych (NO),
administrator SILP( NI),

3. W Nadlesnictwie funkcjonuje rowniez stanowisko stazysty.

5.

1. Nadlesniczemu (N) podlegajg bezposrednio:

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatéw pracy

zastepca nadlesniczego (2)

inzynier nadzoru (NN)

gtowny ksiegowy (K)

sekretarz (S)

komendant posterunku strazy lesnej (NS)
stanowisko ds. pracowniczych (NK),
stanowisko ds. bhp ( NK),

stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych (NO),

administrator systemu informatycznego (NI)

podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

3. Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, zas podlesniczowie

przydzieleni do pracy w danym lesnictwie — lesniczemu.



lll. Zakres zada h : zastepcy nadle $niczego, in zyniera nadzoru, gtbwnego ksi egowego,
sekretarza, komorek organizacyjnych biura nadle  $nictwa, le $niczego i stra znika
lesnego.

6.

SzczegOlowg strukture zatrudnienia w Nadlesnictwie Strzyzéw przedstawia

zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu — "Schemat organizacyjny Nadlesnictwa
Strzyzéw”.

1.

7.

Zastepca Nadle sniczego odpowiada za catoksztalt sfery produkcyjnej

w Nadles$nictwie, kieruje dzialem gospodarki lesnej i pracg lesniczych.
Nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leSnej w
lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa .

Sprawuje nadzor nad realizacjg Systemu Informacji Przestrzennej.

Redaktor zatwierdzajgcy BIP.

Do zadan dzialu gospodarki lesnej nalezy prowadzenie caloksztattu spraw
zwigzanych z

planowaniem, organizacjg i nadzorem prac w zakresie: nasiennictwa ,selekcji,
szkétkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej,
lowiectwa, oraz innych dziatdbw zagospodarowania lasu, a takze uzytkowania
lasu, oraz sprzedazy surowca drzewnego.

Dziat ten prowadzi rowniez sprawy zwigzane ze stanem posiadania

i ewidencjg gruntow, udostepnianiem lasu oraz z nadzorem nad lasami nie
stanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa.

W szczegéblnosci Z-ca Nadlesniczego jest odpowiedzialny za wykonanie
nastepujgcych zadan:

prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

przygotowanie materiatdw do projektow miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

przygotowanie dokumentacji w sprawie przyjmowania, sprzedazy i kupna
lasow i gruntdw do zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntow lesnych i ich
dzierzawy oraz przekazywania w uzytkowanie,

organizowanie i petng realizacje zadan wynikajgcych z planu urzgdzenia lasu

| potrzeb lasu,

analizowanie stanu zasobow lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajgcych do osiggniecia prawidtowego stanu, w tym prowadzenie petnej
analizy wykonania cie¢ w poszczegolnych lesnictwach oraz badania ich
zgodnosci z kategoriami uzytkowania,

prowadzenie calosci spraw selekcji i nasiennictwa lesnego, ustalenie
rodzajowego i ilosciowego rozmiaru produkcji szkoétkarskiej jak réwniez
biezgcy nadzér nad gospodarkg szkotkarsky ,

okreslenie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu —
okreslenie stopnia pilnosci i kolejnosci oraz termindéw wykonania prac,



* organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu,
ochrong  lasu, gospodarkg tgkowo-rolng,  zadrzewieniami ,
zagospodarowaniem turystycznym oraz powiekszeniem zasobéw lesnych
I ochrong przyrody,

* prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong p.poz.,

* zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

» dbatos¢ o prawidtiowe wykorzystanie surowca drzewnego,

e organizowanie marketingu i sprzedazy drewna i innych produktow lesnych,

* obstuge portalu lesno-drzewnego i e- drewno,

» prowadzenie racjonalnej gospodarki towieckiej,

» prowadzenie edukacji lesnej i ekologicznej spoteczenstwa,

* podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajgcych do przestrzegania
przepisow o ochronie pracy bhp i innych,

* wprowadzenie do produkcji nowej techniki i technologii, w tym prywatyzacji
prac lesnych oraz racjonalizacji i wynalazczosci wspolnie z Zakladami Ustug
Lesnych

* prowadzenie spraw wynikajgcych z powierzonego nadlesnictwu nadzoru nad
gospodarkg w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa w zakresie
wskazanych przez Nadlesniczego,

» szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

* przyjmowanie i zalatwianie skarg i wnioskow w zakresie prowadzonych
zagadnien,

e prowadzenie spraw z zakresu postepowania 0 udzielanie zamodwien
publicznych , stosownie do zadan wynikajgcych z ustawy , Prawo zaméwien
publicznych” ,

* prowadzenie spraw ze zleceniem ustug z zakresu prac le$nych.

* nadzorowanie prawidtowosci funkcjonowania SILP w zakresie podsystemu
gospodarka towarowa-las,

. Sprawy zwigzane z nadzorem nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu

Panstwa prowadzi pracownik — specjalista ds. laséw nadzorowanych i gosp.

lesnej ( zakres czynnosci).

Koordynuje nadzér nad LN z ramienia Nadlesniczego.

Prowadzi ewidencje laséw przekazanych pod nadzér i nieuzytkow
przeznaczonych do zalesienia.

Prowadzi ze strony Nadlesnictwa tzw. ,, kampanie zalesieniowg”.

Prowadzi korespondencje z jednostkami i instytucjami udzielajgcymi dotacji na
prace zalesieniowe.

Wykonuje dla Nadlesniczego czynnosci bedace podstawg do wydawania
decyzji administracyjnych w | instancji.

Zestawia Nadlesniczemu informacje dot. oceny stanu lasow i ocene zgodnosci
wykonywanych przez wiascicieli laséw prac zwigzanych z planami urzgdzania
lasu .

Wspbélpracuje z innymi specjalistami prowadzgcymi z upowaznienia
Nadlesniczego nadzor na lasami nie stanowigcymi wkasnosci Skarbu Panstwa.



8.

Podstawowe obowigzki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego szczegoétowo

okresla: "Zakres zadan, kompetencji i uprawnien gtbwnego Ksiegowego
Nadlesnictwa Strzyzow”.

1.

Glowny Ksi egowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie
ksiegowosci, finansow, planowania finansowo - ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczos$ci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentow
finansowo — ksiegowych Nadlesnictwa.
Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy rowniez  terminowe
egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan, a takze opracowywanie
projektow przepisbw wewnetrznych wydanych przez Nadle$niczego,
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
a w szczegolnosci: obiegu dokumentow (dokumentow ksiegowych), zasad
przeprowadzenia i rozliczania inwentaryzaciji.
Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow.

Gtoéwny Ksiegowy kieruje dziatem finansowo — ksiegowym a w szczegoInosci :

* zapewnia biezgcg, petng i rzetelng ewidencje zdarzen gospodarczo-
ekonomicznych w Nadlesnictwie stosownie do rozstrzygnie¢ w branzowym
planie kont,

» bierze udziat w opracowaniu sprawozdan —deklaracji nadlesniczego
w zakresie finansowo- ksiegowym,

* analizuje na biezgco realizacje zatozen planu finansowego i przygotowuje
Nadlesniczemu informacje w tym zakresie,

* analizuje wykorzystanie srodkow wg limitu ustalonego w planie finansowym na
dany rok,

* sporzgdza sprawozdanie finansowe Nadle$nictwa,

* dysponuje w porozumieniu z Nadlesniczym srodkami pienieznymi
zgromadzonymi na rachunku bankowym,

» terminowo egzekwuje naleznosci, dochodzi naleznosci spornych oraz sptaca
zobowigzania,

* nadzoruje prawidtowos$ci zawieranych umow pod wzgledem finansowym,

» sprawuje funkcjonalng kontrole wewnetrzng w zakresie finansowo-ksiegowym
oraz formalno-prawnym,

* nadzoruje poprawnos¢ funkcjonowania SILP w zakresie finanse-ksiegowosc,
gospodarka towarowa.

Do zadan dziatu finansowo — ksiegowego nalezy w szczegolnosci prowadzenie
ewidencji formalno rachunkowej kontroli dokumentow, sporzgdzanie planow
finansowych, analiz i sprawozdawczo$ci, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej

i administracyjnej oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci

i reqgulowanie zobowigzan.

9.

Sekretarz kieruje dzialem administracyjno — gospodarczym i jest odpowiedzialny
za caloksztalt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng nadlesnictwa .



Zadaniem dziatu administracyjno — gospodarczego jest prowadzenie catoksztattu

spraw

1.

zwigzanych z petng obstugg administracyjng nadlesnictwa w szczegdlnosci:
prowadzenie catoksztattu spraw administracyjno- gospodarczych i
kancelaryjnych,

zaopatrzenie oraz gospodarka magazynowa i materiatowa,

obstuga sekretariatu,

organizacja pracy pracownikéw obstugi,

gospodarowanie i nadzor nad obiektami technicznymi, budynkami,
nieruchomosciami i sprzetem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i instrukcjami,

sporzadzanie umow dzierzaw, najmu mieszkan , budynkéw i budowli,
podatkami lokalnymi, organizacjg i realizacjg zamowien publicznych,
prowadzenie gospodarki transportowej,

zabezpieczenie, wydawanie [ ewidencjonowanie przystugujgcych
pracownikom sortbw mundurowych, obuwia, odziezy roboczej i srodkow
ochrony osobistej,

prowadzenie sprawozdawczosci wg obowigzujgcych przepisow resortowych

I GUS,

odpowiada stuzbowo i materialnie w zakresie spraw zwigzanych ze swojg
dziatalnoscia,

zaopatrzenie i rozliczenie drukow scistego zarachowania,

prowadzenie spraw dot. inwestycji i remontow,

prowadzenie archiwum wg instrukcji w zakresie archiwéw zaktadowych

i sktadnic akt PGLLP,

nadzoruje prawidtowos¢ funkcjonowania podsystemu SILP infrastruktura,
prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych,
przygotowuje i archiwizuje materialy dotyczgce PUL wynikajgce z
powierzonego zakresu.

10.

Inzynier Nadzoru sprawuje kontrole funkcjonalng w zakresie prawidtowosci

wykonywania czynnosci gospodarczych oraz wydaje zalecenia w trybie
ustalonym przez Nadlesniczego. Inzynier Nadzoru, w zakresie kontrolowanych
zagadnien, wspoétpracuje z Zastepcg Nadlesniczego oraz Sekretarzem
nadlesnictwa dotyczgcych planowania gospodarczego. Prowadzi sprawy
zwigzane z wdrazaniem innowacji.

2. Do zadan Inzyniera Nadzoru nalezy:

sprawowanie kontroli wewnetrznej N-ctwa.

kontrolowanie pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym, a takze pod
wzgledem celowosci i terminowosci wykonywanych w le$nictwach zadan
gospodarczych oraz zgodnosci dokumentacji ptacowej ze stanem faktycznym
na gruncie,

kontrolowanie gospodarki drewnem, w tym obrotu, rotacji oraz zabezpieczenia
przed deprecjacja,

kontrolowanie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

| p.poz.



» sprawdzanie stanu realizacji polecen i zarzgdzen nadles$niczego oraz zalecen
pokontrolnych w zakresie gospodarki le$nej,

* prowadzenie szkolen, instruktazy i doradztwa w zakresie nadzorowanych
i kontrolowanych zagadnien,

3. Inzynier Nadzoru posiada uprawnienia w zakresie:

* wydawania zalecen pokontrolnych.

» wskazywania kontrolowanym osobom sposobow i srodkéw umozliwiajgcych
unikniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

» skfadania do nadlesniczego wnioskéw o wyciggniecie konsekwencji
stuzbowych w stosunku do pracownikéw winnych stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym formutowania propozycji majgcych na celu
wyeliminowanie stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci,

* wstrzymania prac w przypadku stwierdzenia razgcych btedéw wykonania prac
gospodarczych, zagrazajgcych trwatosci lasow, lub mogacych powodowac
niekorzystne skutki ekonomiczne, a takze w przypadku naruszenia przepisow
w zakresie bhp i p.poz.

» zabezpieczenia dowoddéw w przypadku ujawnienia sprawy majgcej znamiona
czynu zabronionego przy niezwtocznym powiadomieniu Nadlesniczego.

» wspotpracuje z Nadlesniczym w zakresie catoksztattu prowadzenia gospodarki
lesnej i materiatdow dotyczgcych PUL.

4. Inzynier Nadzoru ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowos$é, obiektywnos$g¢ i
kompleksowo$¢ przeprowadzanych kontroli oraz ustalen i wnioskow
wynikajgcych z kontroli.

5. Zaplanowane przez Inzyniera Nadzoru czynnos$ci kontrolne podlegajg akceptacii

Nadlesniczego i podlegajg rozliczeniu po uptywie okresu, na ktory byty

zaplanowane.

Wykonywane czynnosci dokumentuje w ksigzce stuzbowej.

Koordynuje catoksztalt spraw zwigzanych z ,, retencjg gorskg”.

No

11.

Komendant Stra zy Le $nej kieruje posterunkiem Strazy Lesnej, ktory dziata
na podstawie Zarzgdzenia nr 45 z dnia 28.04.1999 r. Dyrektora Generalnego
LP. atakze art.47 ustawy o lasach.
Do zadan i obowigzkéw komendanta nalezy bezposrednio kierowanie pracg
podlegtych straznikdbw lesnych oraz wykonywanie zadan przypisanych
straznikowi lesnemu.
Utrzymuje w zleconym przez Nadlesniczego kontakty z Policjg, organami
wymiaru sprawiedliwosci.
Podejmuje podczas nieobecnosci Nadlesniczego, samodzielne decyzje
w zakresie swojego dziatania, w sytuacjach wymagajgcych natychmiastowe]
interwencji pracownikéw posterunku.

12.

Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych prowadzi sprawy kadrowe.
1. Zapewnia obstuge kadrowg oraz socjalno- bytowg pracownikow N-ctwa Strzyzow
awtym:
* prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
* organizacja i prowadzenie spraw socjalnych w Nadlesnictwie,



* prowadzenie spraw wynikajgcych z przepisow o ubezpieczeniach spotecznych
w tym kompletowanie wnioskéw rentowych i emerytalnych,

» organizowanie i ewidencja szkoleh pracownikow,

e organizowanie i ewidencja badan lekarskich pracownikédw w tym okresowych
badan specjalistycznych i choréb zawodowych ,

* sporzgdzanie sprawozdan i analiz w tym sprawozdan GUS z zakresu swego
dziatania,

* wspoidziata z gtbwnym ksiegowym w zakresie spraw finansowo- ksiegowych ,

* podlega bezposrednio Nadlesniczemu i od niego otrzymuje polecenia
stuzbowe oraz kompetencje do podejmowania doraznych decyzji,

* przyjmuje i ewidencjonuje skargi i wnioski wplywajgce na piSmie do
Nadlesnictwa,

13.
Stanowisko ds. bhp .

Koordynuje catoksztalt spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP
w Nadlesnictwie.

Analizuje przyczyny wypadkéw przy pracy, przyczyn i skutkbw choréb zawodowych
oraz stanu zdrowotnego pracownikéw N-ctwa.

Organizuje dziatalno$¢ profilaktyczng i podejmuje srodki zaradcze w tym zakresie.
Wspotdziata z PIP i innymi organami nadzoru nad warunkami pracy.

Podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

Sprawy z zakresu BHP prowadzone sg przez pracownika ds. pracowniczych (NK)
zgodnie z oddzielnymi zakresami czynnosci.

14.
Stanowisko ds. informacji niejawnych.

Za realizacje zadan obronnych i wilasciwg ochrone informacji niejawnych
w Nadlesnictwie odpowiada Nadlesniczy.

Zadania te wykonuje przy pomocy pracownika prowadzgcego sprawy
obronne, ochrone informacji niejawnych i oddziat kancelarii niejawnej Nadlesnictwa,
specjaliste ds. logistyki w dziale administracyjno-gospodarczym zgodnie z zakresem
Cczynnosci.

Pracownik w zakresie wykonywania powyzszych zadan bezposrednio podlega
Nadlesniczemu. Nadlesniczy sprawuje nadzor i kontrole nad terminowym
i wikasciwym wykonywaniem zadan przez pracownika, ktéremu te prace powierzono.

Do zadan Nadlesniczego w zakresie prowadzenia spraw obronnych i ochrony
informacji niejawnych nalezy:

* wykonywanie nalozonych zadanh przez jednostki nadrzedne z zakresu
planowania operacyjnego przeprowadzenia szkoleh obronnych
i wkasciwej ochrony dokumentow o tresci niejawnej,



e uczestnictwo w  zewnetrznych  ¢wiczeniach i szkoleniach
organizowanych przez jednostki nadrzedne i organy administracji
publicznej,

* realizowanie zadan z zakresu reagowania kryzysowego natozonego
przez organy administracji publicznej.

15

. Lesniczy bezpo srednio kieruje le $nictwem .

jest pracownikiem powotywanym i odwotywanym przez Nadlesniczego .
bezposrednio podlega Zastepcy Nadle$niczego,

lesniczy otrzymuje polecenia od zastepcy nadlesniczego Ilub 0s06b
dziatajgcych z jego upowaznienia,

lesniczy przejmuje agendy na podstawie decyzji Nadlesniczego / od swojego
poprzednika/ w obecnosci Zastepcy Nadlesniczego lub osoby upowaznionej
przez Nadlesniczego, z tej czynnosci spisuje protokot zdawczo- odbiorczy,
ktory powinien by¢ opatrzony datg i podpisami zdajgcego, odbierajgcego i
obecnego przy sporzgdzaniu protokotu,

protokot zdawczo- odbiorczy sporzgdza sie w 3 jednobrzmigcych
egzemplarzach, jeden egzemplarz otrzymuje Nadlesniczy dwa pozostate
egzemplarze strony: przejmujgca i i przekazujgca agendy,

jezeli lesniczy obejmuje obowigzki bez udziatu ustepujgcego lesniczego
Iwowczas przejmuje lesnictwo w obecnosci komisji powotanej decyzjg
Nadlesniczego,

ustepujacy lesniczy obowigzany jest przekaza¢ swojemu nastepcy lesnictwo
w trybie ustalonym dla inwentaryzacji,

lesniczy podczas nieobecnosci w pracy z réznych przyczyn tj. urlop,
delegacja, choroba itp. przekazuje lesnictwo zgodnie z obowigzujgcym
zarzgdzeniem Nadlesniczego N-ctwa Strzyzow .

taki sam tok postepowania obowigzuje po powrocie do pracy.

. Do zadan lesniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi peing odpowiedzialnosé.
Wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

. Podles$niczy przydzielony do lesnictwa podlegajg bezposrednio lesniczemu.
. Szczegbtowy zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego,
podlesniczego okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

16.

Do obowigzkdw straznika lesnego nalezy zapobieganie przestepstwom

i wykroczeniom w zakresie szkodnictwa lesnego, ich zwalczanie a takze
ochrona innych sktadnikéw mienia nadlesnictwa.

Nadlesniczy odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych z organizacjg
I ochrong mienia oraz zwalczaniem szkodnictwa lesnego, a takze analizuje



stan zagrozenia w lednictwach, podejmuje dziatania zapobiegawcze
i zwalczajgce, wg instrukcji ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym,
zgodnie z obowigzujgcymi zarzgdzeniami.

Zastepca Nadlesniczego zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa lesnego, udzielanie lesniczym
pomocy w ochronie lasu przed szkodnictwem lesnym oraz prowadzenia
dziatann edukacyjnych.

Dziat Gospodarki Lesnej odpowiada za ochrone mienia, w tym dokumentow,
baz danych, sprzetu informatycznego oraz zwalczanie szkodnictwa lesnego

w zakresie przystugujgcych ubarwien.

Lesnictwa ( lesniczowie, podlesniczowie,) zobowigzani sg do ochrony lasu
przed szkodnictwem w zakresie przystugujgcych im uprawnien.

W szczegdlnosci ww. pracownicy odpowiadajg za systematyczne
obserwowanie stanu lasu, niezwloczne zgtaszanie ujawnionych przypadkow
szkodnictwa lesnego, wspétpracy ze strazg lesng oraz innymi, wiasciwymi
stuzbami, a takze prowadzenie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych.

Dziat Finansowo- Ksiegowy oraz samodzielne stanowiska zobowigzane sg do
ochrony mienia, szczegOlnie w miejscu wykonywania pracy; wyposazenie
biura, sprzet informatyczny i bazy danych, dokumenty.

Dzial Administracyjno- Gospodarczy odpowiada za ochrone materialng
budynku biurowego Nadlesnictwa oraz wyposazenia tego budynku,
zabezpieczenia sprzetu informatycznego, baz danych i dokumentéw.

Inzynier Nadzoru zobowigzany jest do ochrony mienia w zakresie
nadzorowania prac zwigzanych z zabezpieczeniem lasow przed
szkodnictwem, wspotpracy z komendantem strazy Lesnej, nadzorowania
prawidtowosci korzystania z terendw i zasobow lesnych przez osoby fizyczne
| prawne oraz zabezpieczenie sprzetu informatycznego, baz danych
i dokumentow.

17.

Stanowisko ds. nadzoru gospodarkg drewnem w ramach RDLP merytorycznie
podlega pod Naczelnika Wydziatu Marketingu w RDLP Krosno. Jednostkg
zatrudniajgca jest Nadlesnictwo Strzyzow.

18

Nadzér nad lasami niestanowigcymi Wiasnosci Skarbu Panstwa.

Obszarem dziatania starszego specjalisty ds. lasow nadzorowanych i
gospodarki lesnej jest teren nadzorczy nr 2 okreslony Zarzgdzeniem nr 23
Nadlesniczego Nadlesnictwa Strzyzow z dnia 31.07.2009r. Szczegdtowe zadania
zostaly powierzone indywidualnym zakresem czynnosci.

Obszarem dziatania specjalisty ds. lasow nadzorowanych i gospodarki lesnej
jest teren nadzorczy nr 1 okreslony Zarzadzeniem nr 23 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Strzyzéw z dnia 31.07.2009.

Obszarem dziatania drugiego specjalisty ds. lasow nadzorowanych i gosp. lesnej
jest teren gmin Wisniowa i Frysztak.
SzczegoOtowe zadania zostaty powierzone indywidualnym zakresem czynnosci.
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19.

Nadlesnictwo przewiduje zatrudnienie stazystow zgodnie z wytycznymi
zawartymi w zarzgdzeniu nr 59 DGLP z dnia 7 wrze$nia 2012r.

20.

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym
odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

Pracownik moze odmowi¢ wykonania polecenia, jezeli jego wykonanie
stanowitoby czyn podlegajgcy odpowiedzialnosci karnej.

O otrzymaniu takiego polecenia pracownik ma obowigzek powiadomié
zwierzchnika osoby wydajgcego polecenie niezgodne z prawem

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowe] — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej
komorki lub jednostki do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przelozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnosci.
Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego.
Zakresy czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przyjmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego. W przypadku osOb odpowiedzialnie materialnie-
inwentaryzacje.

21.

Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego z wyjgtkiem:

1) pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpiséw dwoch
uprawnionych osob,

2) korespondencji, z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna byc¢
podpisana takze przez gidbwnego ksiegowego.

22.
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Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przektadanych
Nadlesniczemu do podpisu, parafowane sg przez pracownika sporzgdzajgcego oraz
przez jego bezposredniego przetozonego.

W przypadku opracowania materialtbw przez wiecej niz jedng komorke
organizacyjng parafowane sg przez kierujgcych komoérkami uczestniczgcymi
w przygotowaniu materiatéw i projektéw pism.

23.

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy okresla "Regulamin Kontroli
Wewnetrznej  Nadle$nictwa Strzyzow”, opracowany i uaktualniony przez
Gléwnego Ksiegowego, a zatwierdzony przez Nadlesniczego.

2. Glowny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacii
gospodarczej podpisem ztozonym na dokumentach tej operacii.

24.

Obstuge prawng Nadlesnictwa Strzyzow sprawuje radca prawny zatrudniony na
zasadach umowy zlecenia - podmiot gospodarczy.

25.
1. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m. in. sprawy:
* wydanie aktu prawnego o charakterze ogdélnym,
* indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

» zawarcia umowy diugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci,

* rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
* odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

* zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,

» zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

26.
1. Nadlesniczego zastepuje w czasie nieobecnosci Zastepca Nadlesniczego, a w

przypadku nieobecnosci zastepcy Nadle$niczego - wyznaczony przez
Nadlesniczego inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy. Osoba
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zastepujgca peini powierzong funkcje wytgcznie w czasie nieobecnosci osoby
zastepowane;.

2. Jezeli Nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje Nadlesniczego.

3. Kierownika dziatu, w razie nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik — w uzgodnieniu z Nadlesniczym.

4. Inzyniera nadzoru, w razie koniecznosci, zastepuje osoba wyznaczona przez
Nadlesniczego.

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspotpracy

udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczemu.

27.

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla ,Regulamin
Pracy Nadle$nictwa Strzyzéw”.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum — reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne
przepisy i instrukcje.

28.
Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani s3a:

1. znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie Lasow
Panstwowych,

2. przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowe,.
29.

Obowigzujgca formg ewidencji dziatalnosci gospodarczej w N-ctwie jest
oprogramowanie SILP- szczegoty okreslajg zarzadzenia.
Zadania i obowigzki administratora SILP okresla oddzielny zakres czynnosci.
30.

1. Nadzoér merytoryczny na przestrzeganiem przepisOw ustawy ,, prawo
zamoOwien publicznych ,, w Nadlesnictwie Strzyzow zostato powierzone
pracownikowi zapisem w zakresie czynnosci.

2. Do wspotpracy z prasg radiowg i telewizyjng upowazniony jest Nadle$niczy,
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Z-ca Nadlesniczego oraz imienne upowaznione na pismie osoby przez
Nadlesniczego.

3. Do tworzonych w ramach stosunku pracy materiatéw —utworéw stanowigcych
przejaw dziatalnosci tworczej o charakterze indywidualnym, autorskie prawa
majgtkowe nabywa PGLP.

V. Postanowienia ko ncowe.
31.
1. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

1) "Schemat Organizacyjny Nadlesnictwa Strzyzow” wraz z okresleniem ilosci
etatow w poszczegodlnych komdrkach organizacyjnych,

2) Wykaz Lesnictw w N-ctwie StrzyzOw oraz o0sOb upowaznionych do funkciji
GLOBAL.

2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien "Regulaminu
Organizacyjnego” rozstrzyga Nadlesniczy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie o0goélne przepisy prawa, w tym: Kodeks cywilny, Kodeks pracy,
Kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe,

w tym zwlaszcza “Statut Panstwowego Gospodarstwa Lasy Panstwowe”.

4. Traci moc poprzedni Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Strzyzéw z dnia
08.03.2011r.

Strzyzéw, dnia 20.03.2013r.

NADLESNICZY
mgr inz. Andrzej Modliszewski
opinia radcy prawnego
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