Znak spr.: NK.1101.5.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Smardzewice
ogtasza nabor zewnetrzny na wolne stanowisko pracy
kierowcal/robotnik obstugi

| Tryb prowadzenia naboru:

Nabér jest prowadzony w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 05.09.2022 - znak sprawy GK.013.127.2022, dotyczgce spojnej
polityki kadrowej, Zarzgdzenie Nadlesniczego Nadlesnictwo Smardzewice nr 21/2022
z dnia 13.07.2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zatrudniania nowych
pracownikbw w drodze rekrutacji zewnetrznej, Zarzadzenie Nadlesniczego
Nadlesnictwo Smardzewice nr 2/2024 z dnia 11.01.2023 r. w sprawie powofania

Komisji ds. naboru na stanowisko kierowcy/ robotnika obstugi.

Il. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Smardzewice
ul. Gtéwna 1A, 97-213 Smardzewice, nr tel. +48 44 725 73 10,

e-mail: smardzewice@lodz.lasy.gov.pl

lll. Okreslenie stanowiska :
kierowca/robotnik obstugi

IV. Wymagania obligatoryjne

Obywatelstwo polskie.

2.  Wyksztatcenie Srednie.
Posiadanie prawa jazdy kategorii ,B” (posiadanie uprawnienn minimum 5 lat)
oraz T.
Znajomosc¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

6. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich

pobudek.



7.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku —

konieczno$¢ wykonania badan psychotechnicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2

Wyksztatcenie srednie lub wyZzsze lesne.

Predyspozycje osobowe: punktualnos¢, sumiennos¢, komunikatywnosc,
doktadnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, che¢ podnoszenia kwalifikacji
i pogtebiania wiedzy, dyspozycyjnosc.

Umiejetnos¢ samodzielnej obstugi i drobnych napraw powierzonego sprzetu.

Praktyczne umiejetnosci techniczne (usuwanie usterek).

V. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogodlny zakres obowigzkow na stanowisku:

1.
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11.

Kierowanie samochodami stuzbowymi (wyjazdy miejscowe, a takze
sporadycznie krajowe) oraz innymi pojazdami i maszynami bedgcymi
wiasnoscig Nadlesnictwa Smardzewice.

Przestrzeganie ustawy o czasie pracy kierowcow i zasad bezpieczenstwa
ruchu drogowego okreslonych w Kodeksie Drogowym, przepisach
resortowych i wewnatrzzaktadowych.

Swiadczenie zaplanowanych i zleconych ustug przewozowych.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg codzienng pojazdu, w tym
mycie i sprzgtanie.

Prowadzenie biezgcej obstugi technicznej, zlecanie do naprawy,
eksploatowanie pojazdéw zgodnie z przepisami.

Zawozenie i odbieranie korespondencji z urzeddw i instytucji.

Dokonywanie zakupéw w imieniu Nadle$nictwa.

Wykonywanie drobnych napraw i przeglagdéw w pojazdach Nadlesnictwa.
Prowadzenie drobnych prac konserwatorskich i napraw oraz usuwanie
biezgcych usterek na terenie Nadlesnictwa.

Dbanie o tad i porzgdek wokét budynku biurowego — usuwanie Smieci i innych
zanieczyszczen z terenu utwardzonego oraz trawnikdw i terenu
zakrzewionego (teren ogrodzony).

Utrzymywanie trawnikdéw i terenu zakrzewionego, polegajgcego m.in. na

koszeniu, podlewaniu, pieleniu itp.



12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Szczegdtowy zakres obowigzkow i czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

Odsniezanie chodnikéw, parkingébw, podejS¢ i podjazdow sprzetem
Nadlesnictwa.

Zabezpieczenie antyposlizgowe terendw utwardzonych (posypywanie solg,
piaskiem).

Utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych Nadle$nictwa.

Prace gospodarcze na terenie Nadlesnictwa Smardzewice.

Pomocnicze prace w Os$rodku Hodowli Zwierzyny.

Ewentualne pomocnicze prace biurowe.

Inne prace zlecone przez przetozonego.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1.

Miejsce wykonywania pracy — Biuro i teren Nadle$nictwa Smardzewice, teren

OHZ Nadlesnictwa Smardzewice.

. Zatrudnienie na czas okreslony 1- go roku, z mozliwoscig przedtuzenia umowy

na kolejny okres

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Mozliwos¢ rozwoju (szkolenia, kursy itp)

5. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

VIl. Wymagane dokumenty:

1.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych

(zatacznik nr 1).

2 CVilist motywacyjny.

Kserokopia prawa jazdy i innych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
wymagan w zakresie posiadanych uprawnien i wyksztatcenia(oryginaty do
wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadle$nictwie Smardzewice
(zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3).

Kopie przedktadanych dokumentéw nalezy opatrzy¢ witasnorecznym podpisem.




VIIl. Termin i miejsce skiadania dokumentéw rekrutacyjnych:
1. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac:
a) drogg pocztowg na adres:
Nadlesnictwo Smardzewice, ul. Gtéwna 1A, 97-213 Smardzewice,
b) lub osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Smardzewice,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko kierowcy/
robotnika obstugi w Nadlesnictwie Smardzewice”, a w lewym gérnym rogu
koperty nalezy zamiescic imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny kandydata.
2. Termin sktadania ofert: do dnia 05.06.2024 r.
Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu
Nadlesnictwa Smardzewice, a nie data stempla pocztowego. Dokumenty, ktére
wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Zasady przeprowadzania procedury rekrutaciji:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadles$nictwa Smardzewice.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdéch etapach :

Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, powiadomienie

telefoniczne lub pocztg elektroniczna uczestnikdw procesu rekrutacyjnego
o wynikach.

X. Dodatkowe informacje:
1. Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o tym

fakcie pisemnie i telefonicznie. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac
oryginalty przedtozonych dokumentow potwierdzajgcych  wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe.

2 Nadle$nictwo nie odsyta dokumentéw. Dokumenty kandydata, ktory zostat
wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw przechowuje sie przez okres dwoch
tygodni od dnia zakonhczenia rekrutacji, po tym okresie, jesli nie zostang
odebrane, dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.
Niniejsze postepowanie w sprawie naboru moze byC uniewaznione przez

Nadlesniczego na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.



Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko Specjalisty

ds. pracowniczych — p. Matgorzata Michalska, nr telefonu: 44 725 73 10.

Mateusz Grabarz
p.o. Nadlesniczego
Nadles$nictwa Smardzewice

/podpisano elektronicznie/
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