WOJEWODA OPOLSKI
ZPS.111 862.1.2023.WK Opole, 7 czerwca 2023'r.

Pan

Roman Kus

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Opolskich

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, ul. Gogolinska 2a,
47-100 Strzelce Opolskie,
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735);
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:
Trwalos¢ zatrudnienia — efektywnos¢ i skutecznos¢ stosowanych form
aktywizacji zawodowej,
b) okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. z uwzglednieniem danych
dotyczacych roku 2021 - do dnia kontroli tj. 14 kwietnia 2023 r .
4) rodzaj kontroli: problemowa,
5) tryb kontroli: zwykty,
6) termin kontroli: 14, 19, 21 kwietnia 2023 r.
7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:
W K — kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,



A Dz - starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Pracy Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Roman Kus - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich.

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 2/2023.

Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta:

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Opolskich, w kontrolowanym zakresie.

Ustalenia kontroli.
Ustalen kontroli dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby

kontroli zestawien, wykazow i wyjasnien oraz wytypowanej dokumentacji
realizowanych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu z podziatem na rok 2022

oraz 2023, w odniesieniu do osigganych wynikow w 2021 r.

1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, wybrane kategorie bezrobotnych
w okresie objetym kontrola.

W grudniu 2021 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich
byto zarejestrowanych 1 101 (624 kobiety) osdb bezrobotnych (stopa bezrobocia
4,6%), w tym 115 z prawem do zasitku, 604 osoby dtugotrwale bezrobotne, 448
0s6b bez kwalifikacji zawodowych, 205 oséb bez doswiadczenia zawodowego, 137
0s0Ob dotychczas niepracujgcych, 133 osoby do 25 roku zycia, 261 osob do 30 roku
zycia, 347 osob w wieku powyzej 50 roku zycia.

Natomiast w grudniu 2022 r., byto zarejestrowanych 1 094 (578 kobiet) os6b
bezrobotnych (stopa bezrobocia 4,5%). w tym 128 oséb z prawem do zasitku,

499 osob dtugotrwale bezrobotnych, 420 oséb bez kwalifikacji zawodowych, 214
0s6b bez doswiadczenia zawodowego, 146 osob dotychczas niepracujgcych, 150
0s6b do 25 roku zycia, 261 oséb do 30 roku zycia, 352 oséb w wieku powyzej 50
roku zycia.

W marcu 2023 r. byto zarejestrowanych 1 092 (588 kobiet) oséb bezrobotnych
(szacunkowa stopa bezrobocia 4,5%). w tym 137 oséb z prawem do zasitku,

490 os6b dtugotrwale bezrobotnych, 430 oséb bez kwalifikacji zawodowych,

203 osoby bez doswiadczenia zawodowego, 143 osoby dotychczas niepracujgce,



136 osdb do 25 roku zycia, 261 os6b do 30 roku zycia, 331 oséb w wieku powyzej

50 roku zycia.

2. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych.

Od poczatku 2021 r. (suma: styczen - grudzien) z ewidencji bezrobotnych
wytgczono ogotem 2 271 oso6b z tego 1 474 w zwigzku z podjeciem pracy (1 474
osoby podijety prace niesubsydiowang). Z tytutu zatrudnienia subsydiowanego i
aktywnych form wsparcia z ewidencji bezrobotnych wytgczono tgcznie 437
bezrobotnych (199 - zatrudnienie subsydiowane, 238 — aktywne formy wsparcia).

W ramach zatrudnienia subsydiowanego najwiekszg grupe (70 oséb), stanowili
bezrobotni zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych, nastepnie bezrobotni, ktorzy
otrzymali dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (65 osob), i zatrudnieni

w ramach refundaciji utworzenia nowych miejsc pracy (55 oséb).

Z tytutu aktywnych form wsparcia najwiekszg grupe wytgczonych z ewidenc;ji
stanowili bezrobotni skierowani na staze (116 osob), i skierowani do prac spotecznie
uzytecznych (97 osoéb), 25 osdb zostato skierowanych na szkolenia.

Jednoczesnie w tym samym okresie zanotowano naptyw do PUP 1 941
bezrobotnych (951 kobiet), w tym 725 w wieku do 30 roku zycia, 438 w wieku do 25
roku zycia,390 w wieku powyzej 50 roku zycia.

Od poczatku 2022 r. (suma: styczen - grudzien) z ewidencji bezrobotnych
wytgczono ogoétem 2 103 osoby z tego 1 185 oséb w zwigzku z podjeciem pracy
(983 osoby podjety prace niesubsydiowang). Z tytutu zatrudnienia subsydiowanego
i aktywnych form wsparcia z ewidencji bezrobotnych wytgczono tgcznie
384 bezrobotnych (180 - zatrudnienie subsydiowane, 204 — aktywne formy wsparcia).
W ramach zatrudnienia subsydiowanego najwiekszg grupe (64 osoby) stanowili
bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, nastepnie
zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych (60 osdéb), i zatrudnieni w ramach
refundacji utworzenia nowych miejsc pracy (47 osob).

Z tytutu aktywnych form wsparcia najwiekszg grupe wytgczonych z ewidenciji
stanowili bezrobotni skierowani na staze (177 osob), i skierowani do prac spotecznie
uzytecznych (59 oséb), 27 oséb zostato skierowanych na szkolenia.

Jednoczesnie w tym samym okresie zanotowano naptyw do PUP 2 096
bezrobotnych (1 098 kobiet), w tym 752 w wieku do 30 roku zycia, 488 w wieku do 25

roku zycia, 416 w wieku powyzej 50 roku zycia.



Natomiast od poczatku 2023 r. (suma: styczen - marzec) z ewidencji
bezrobotnych wytgczono ogotem 468 osbéb z tego 287 oséb w zwigzku
z podjeciem pracy (271 oséb podjeto prace niesubsydiowang). Z tytutu zatrudnienia
subsydiowanego i aktywnych form wsparcia z ewidencji bezrobotnych wytgczono
tgcznie 79 bezrobotnych (16 - zatrudnienie subsydiowane, 63 — aktywne formy
wsparcia).
W ramach zatrudnienia subsydiowanego 9 oséb zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych, 4 osoby podjety zatrudnienie w ramach refundacji utworzenia
nowych miejsc pracy, 2 osoby uzyskaty bony na zasiedlenie, a 1 osoba otrzymata
dofinansowanie do wynagrodzenia 50+.
Z tytutu aktywnych form wsparcia 41 oséb skierowano do prac spotecznie
uzytecznych, 22 osoby skierowano na staze.
W tym samym okresie zanotowano naptyw do PUP 466 bezrobotnych (228 kobiet),
w tym 148 w wieku do 30 roku zycia, 85 w wieku do 25 roku zycia, 95 w wieku

powyzej 50 roku zycia.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z podziatem na zrédta
finansowania.
W 2021 r., na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,

z pominieciem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaplanowano (algorytm,
RPO, PO WER), 4 519 679,28 zt, w tym 2 198 102,34 zt z Funduszu Pracy.
Wydatkowano 4 519 403,47 zt, w tym 2 198 072,77 zt z Funduszu Pracy.
Najwyzszg kwote wydatkdéw stanowity jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1 455 242,75 zt (plan: 1 455 274,32 zt), w tym z Funduszu Pracy
704 719,32 zt (plan: 704 689,75 zt), staze 1 210 403,51 zt (plan: 1 210 647,75 zt), w
tym z Funduszu Pracy 179 218,71 zt (plan: 179218,71 zt), refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy realizowana tylko ze srodkéw Funduszu Pracy
960 819,85 zt (plan: 960 819,85 zt). Natomiast najnizszg kwote wydatkow 24 680,15
zt (plan: 24 680,15 zt) stanowity srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg
50+.

W 2022 r. wydatkowano 4 542 201,51 zt (plan: 4 727 838,22 zt), w tym
2 761 841,43 zt (plan: 2 761 841,43 zt), ze Srodkéw Funduszu Pracy. Najwyzszg
kwote wydatkow stanowity szkolenia 1 680 890.42 zt (plan: 1 680 890,42 zt), w tym
ze srodkéw Funduszu Pracy 652 891,63 zt (plan: 652 891,63 zt), jednorazowe srodKi



na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 124 622,32 zt (plan: 1 310 232,68 zt), w tym
z Funduszu Pracy 624 232,68 zt (plan 624 232,68 zt), refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy 1 020 418,97 zt (plan: 1 020 418,97 zt) ze Srodkow
Funduszu Pracy. Najnizszg kwote wydatkéw 42 615,39 zt (plan: 42 615,39 zt)
stanowity Srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg 50+.

Na 2023 r. zaplanowano wydatki (FP, EFS —FEQO) na kwote 3 916 499, 57 z,
wtym 1 016 762,57 zt ze srodkéw Funduszu Pracy z zobowigzaniami z 2022 r.
408 808,83 zt. Wedtug stanu na dzien 31 marca 2023 r. wydatkowano 295 470,80 zt
(FP). Najwyzsze wydatki zaplanowano na staze 1 846 499,57 zt, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 700 000,00 zt, prace interwencyjne 500 000,00
zt (200 000,00 zt FP) oraz refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy
450 000,00 zt.

Szczegdtowe informacje dotyczgce wydatkowanych srodkéw z podziatem na
poszczegolne lata, zrédta finansowania i formy aktywizacji obrazuje zat. nr 1.

Z danych dotyczgcych zaangazowanie srodkéw finansowych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wynika, ze do korica 31 marca 2023 r. zawarto
umowy z 292 osobami (73 osoby FP), na realizacje poszczegolnych form w kwocie
776 455,02 zt, w tym z Funduszu Pracy 390 464,02 zt co stanowi tgcznie
ze zobowigzaniami z 2022 r. 1 185 263,85 zt (umowy: 350 osbb), w tym 799 272,85 zi
z FP (umowy: 131 osob).

Szczegdbtowe zestawienie zaangazowania srodkdéw wg stanu na dzien 31
mara 2023 r. z podziatem na poszczegodlne formy z uwzglednieniem zobowigzan

z 2022 r. stanowi zat. nr 2.

3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa.
Dla potrzeb kontroli przyjeto definicje efektywnosci zatrudnieniowej jako udziat

procentowy liczby osob, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy zostaty
wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w

podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j.

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2021 r.: 78,95%

(285 o0so6b zatrudnionych / 361 osdb, ktdre zakohczyty udziat w danej formie),
w tym:

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 100%



(11/11),
- roboty publiczne: 100% (5/5),
- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 100% (1/1),
- staze: 97,56% (120/123),
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 97,44% (38/39),
- prace interwencyjne: 97,40% (75/77),
- szkolenia: 95,83% (23/24),

- prace spotecznie uzyteczne: 14,81% (12/81);

> Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2022 r.: 72,26%

(297 osob zatrudnionych / 4110s0b, ktore zakohczyty udziat w danej formie),
w tym:

- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 100% (1/1),

- bony zasiedleniowe: 100% (2/2),

- staze:97,56% (120/123),

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 98,35% (56/57),

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 94,12%
(a6/17),

- prace interwencyjne: 94,03% (63/67),

- staze: 80,13% (125/156),

- roboty publiczne: 75% (3/4),

- szkolenia: 41,51% (22/53),

- prace spotecznie uzyteczne: 16,67% (9/54).

Szczegotowe zestawienie efektywnosci zatrudnieniowej ilustruje zat. nr 3.

4. Efektywnos¢ kosztowa.

Dla potrzeb kontroli przyjeto definicje efektywnosci kosztowej jako stosunek
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje danej formy aktywizacji zawodowej do
uzyskanych efektow, tj. kosztow poniesiony na kazdg osobe ktdra zostata

zatrudniona w wyniku tego dziatania.

> Wskaznik efektywnosci kosztowej w 2021 r.: 15 857,56 zt
(4 519 403,47 zt wydatki ogotem / 287 osob zatrudnionych ogétem),

w tym:
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 87 347,50 zt
(960 819,85 zt /11),



- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 38 295,86 zt
(1 455 242,75 zt | 38),
- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 24 680,15 zt (24 680,15 zt /1),
- staze: 10 086,70 zt (1 210 403,51 zt / 120),
- roboty publiczne: 9 306,75 zt (46 533,74 zt/ 5),
- prace interwencyjne: 7 898,47 zt ( 592 385,09 zt / 75),
- prace spotecznie uzyteczne: 7 414,82 zt (88 917,87 zt / 12),
- szkolenia: 6 102,63 zt (140 360,51 zt / 23);

> Wskaznik efektywnosci kosztowej w 2022 r.: 15 293,61 z
(4 542 201,51 zt wydatki ogotem / 277 oséb zatrudnionych ogotem ),

w tym:
- refundacja kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 63 776,19 zt
(1 020 418,97 zt /16),
- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 42 615,39 zt (42 615,39 zt /1),
- bon zasiedleniowy: 26 000,00 zt ( 52 000,00 zt / 2),
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 20 082,54 zt
(1124 622,32 zt / 56),
- roboty publiczne: 16 629,81 zt (49 889,43 zt / 3),
- staze: 13 447,12 zt (1 680 890,42 zt / 125),
- prace spotecznie uzyteczne: 7 470,87 zt (67 237,80 zt / 9),
- prace interwencyjne: 6 124,16 zt (385 822,01 zt / 63),
- szkolenia: 5 395 69 zt (118 705,17 zt / 22),

Szczegotowe zestawienie efektywnosci kosztowej ilustruje zat. nr 3.

5. Wybrane do kontroli formy aktywizacji zawodowej.

Z realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich
aktywnych form do kontroli wytypowano dokumentacje dotyczgcg dofinansowania
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy, stazy, bonéw na zasiedlenie, szkolenia, prac
interwencyjnych z 2022 r.

Wykaz dokumentacji objetej kontrolg — zat. nr 4.

> jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Do kontroli wytypowano 10 pierwszych uméw z 2022 r. finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy o nr: CAZ.631.17.2022, CAZ.631.7.2022, CAZ.631.5.2022,



CAZ.631.8.2022, CAZ.631.14.2022, CAZ.631.12.2022, CAZ.631.15.2022,
CAZ.631.11.2022, CAZ.631.20.2022, CAZ.631.22.2022,

wraz aktami bezrobotnych o nr: 190122/00001, 270212/00006, 040821/0001,
010222/00004, 230605/0001, 190799/0036, 031016/00008, 220404/0002,
301117/00001, 261006/0003,

oraz decyzjami o nr; 254/01/22, 213/05/22, 45/01/22, 87/03/22, 280/01/22, 71/03/22,
35/02/22, 295/02/22, 355/02/22, 105/04/22, 282/10/21, 245/04/22, 258/10/22,
129/01/22, 192/04/22, 281/94/22, 9/03/22, 205/05/22, 339/10/22, 293/04/22,
83/07/22, 237/04/22, 338/08/22;

» refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Do kontroli wytypowano 10 pierwszych umow z 2022 r., finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy o nr: CAZ.630.2.2022, CAZ.630.3.2022, CAZ.630.4.2022,
CAZ.630.5.2022, CAZ.630.6.2022, CAZ.630.7.2022, CAZ.630.8.2022,
CAZ.630.9.2022, CAZ.630.10.2022, CAZ.630.11.2022,

wraz aktami bezrobotnych o nr: 1669, 3646,4996, 080900/0012, 301006/0007,
151°214/00002, 070410/00004, 100222/00001, 020322/00002, 290922/00001,
190815/00003,

oraz decyzjami o nr; 185/01/22, 89/02/22, 352/11/22, 301/02/22, 269/03/22,
25/02/22, 284/04/22, 124/01/22, 212/04/22, 80/03/22, 70/04/22, 255/02/22,
186/05/22, 135/03/22, 323/03/22, 379/04/22, 172/02/22, 119/10/22,
219/04/22,101/03/22, 250/10/22, 101/10/22,9/04/22, 231/12/21;

> staze

Do kontroli wytypowano pierwszych 10 uméw realizowanych w 2022 r.,
(finansowanie z FP), o nr: CAZ.6200.1.1.2022, CAZ.6200.1.2.2022,
CAZ.6200.1.3.2022, CAZ.6200.1.4.2022, CAZ.6200.1.5.2022, CAZ.6200.1.9.2022,
CAZ.6200.1.10.2022, CAZ.6200.1.6.2022, CAZ.6200.1.7.2022 oraz dokumentacja
stazu odbywanego w starostwie - akta bezrobotnego 080422/00001,
wraz aktami bezrobotnych o nr: 310322/00002, 060422/00002, 130422/00002,
050422/00002, 050422/00003, 080422/00001, 080422/00002, 190422/00001,
oraz decyzjami o nr; 409/03/22, 196/04/22, 220/10/22, 270/11/22, 93/04/22,
297/04/22, 12/07/22, 222/04/22, 354/04/22, 334/10/22, 347/10/22, 72/04/22,
360/04/22, 332/06/22, 76/04/22, 357/04/22, 354/10/22, 150/11/22, 68/04/22,
358/04/22, 356/10/22, 91/12/22, 81/04/22, 359/04/22, 355/04/22, 232/02/22,
135/04/22, 355/04/22, 208/05/22, 136/04/2222/05/22, 412/05/22, 248/04/22,
356/04/22, 315/08/22;



» bony na zasiedlenie

Do kontroli wytypowano 5 umow (wszystkie, ktore zostaty sfinansowane z FP
w 2022 r., o nr: CAZ.644.1.2022, CAZ.644.2.2022, CAZ.644.3.2022,
CAZ.644.4.2022, CAZ.644.6.2022,
wraz aktami bezrobotnych o nr: 011014/00008, 291220/00002, 140722/0001,
020822/00001, 260822/00001,

oraz decyzjami o nr: 156/05/22, 296/06/22, 280/06/22, 76/07/22, 222/07/22,
98/09/22, 43/08/22, 248/09/22, 363/08/22, 26/10/22.

» szkolenia
Do kontroli wytypowano 4 umowy (wszystkie, ktore zostaty sfinansowane z

FP w 2022 r., o nr: CAZ.555.1.1.2022, CAZ.555.1.2.2022,
CAZ.555.1.3.2022, CAZ.555.1.5.2022,
wraz aktami bezrobotnych o nr: 040122/00002, 270922/00003, 080410/00005,
270605/0001,
oraz decyzjami o nr: 27/07/22, 400/09/22, 287/10/22, 218/11/22, 424/09/22,
36/10/22, 3/04/23, 193/10/22, 195/10/22, 461/09/22, 52/10/22, 182/10/22, 228/11/22,
72/12/22, 138/12/22, 341/12/22, 367/12/22,

» _prace interwencyjne
Do kontroli wytypowano 10 pierwszych uméw z 2022 r., finansowanych ze

Srodkow Funduszu Pracy o nr: CAZ.6102.1.2022, CAZ.6102.2.2022,
CAZ.6102.3.2022, CAZ.6.102.4.2022, CAZ.6102.5.2022, CAZ.6102.6.2022,
CAZ.6102.7.2022, CAZ.6102.8.2022, CAZ.6102.9.2022, CAZ.6102.10.22,
wraz aktami bezrobotnych o nr: 030703/0002, 240204/0004, 280322/00001,
310322/00001, 9211, 12351, 120906/0008, 170822/00001,040706/0012,
080822/00002, 031122/00005,
oraz decyzjami o nr: 31/10/21, 66/01/22, 52/02/22, 63/03/22, 347/03/22, 3/04/22,
404/03/22, 277/04/22, 247/07/22, 30/08/22, 137/01/22 10/09/22, 196/08/22,
436/08/22, 235/08/22, 438/08/22, 415/05/22, 253/08/22, 12/09/22,65/11/22,
377/11/22

PODSUMOWANIE

Z danych statystycznych wynika, ze liczba bezrobotnych i osiggana stopa
bezrobocia w okresie objetym kontrolg plasuje powiat strzelecki w gronie powiatéw
wojewddztwa opolskiego z najnizszg stopg bezrobocia. Znaczna jest jednak liczba,
0so6b diugotrwale bezrobotnych, srednio ok. 50 %, tj.: 0séb pozostajgcych w rejestrze
PUP tacznie przez okres 12 miesiecy w ostatnich 2 latach, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych i ta tendencja utrzymuje sie
mimo stosowania réznych form aktywizacji zawodowe.

Aktywna polityka rynku pracy oraz zwigzane z nig wydatki powodujg
konieczno$¢ analizowania efektywnosci stosowania jej instrumentow poprzez
identyfikacje grup oséb zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, ocene wptywu




wdrazanych programow na wyjscie z bezrobocia, a takze monitorowanie
wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na te cele.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa jest miarg sprawnosci
podejmowanych dziatan stanowi relacje uzyskanych efektéw do poniesionych
naktadow, jest waznym narzedziem pomiaru skutecznosci zarzgdzania.

Celem prowadzonej kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie

i ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich, w zakresie
objetym kontrolg. Zwrécono szczegdlng uwage na planowanie poszczegolnych form
i kosztow aktywizacji bezrobotnych, jakosc¢ i skutecznos¢ realizacji zadan, w tym
osiggane wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej przy zaangazowaniu
osobowym (bezrobotni) i finansowym. Wyniki kontroli potwierdzity prawidtowg
realizacje zadan, a osiggniete wskazniki potwierdzajg te ocene.

Poza ogdlng oceng dziatan urzedu w zakresie objetym kontrolg, kontrolujgcy
pragng zwroci¢ uwage na niezasadne w ich ocenie umieszczanie nr PESEL
bezrobotnych w wydawanych im decyzjach administracyjnych. Przy oznaczaniu stron
postepowania (art. 107 § 1 Kpa), wystarczajgce jest wskazanie imienia, nazwiska
i adresu zamieszkania. Wykorzystywanie na te potrzeby numeru PESEL jest
dziataniem niezgodnym z zasadami okreslonymi w RODO (art. 5 ust. 1 lit. ¢ 1
RODO).

lIl Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia
pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgloszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wnosi zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego.

IV Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub
usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowane;j.

W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Opolskich, w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania zalecen
pokontrolnych.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystgpienia pokontrolnego nie
przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej



