ZARZADZENIE Nr /2024
GLOWNEGO INSPEKTORA OCHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA
z dnia>£5grudnia 2024 r.

w sprawie zasad przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Na podstawie Art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024

poz. 928), zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wstep

1. Zarzadzenie okres$la zasady postgpowania ze zgtoszeniami zewnetrznymi oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku ztymi zgtoszeniami, o ktérych mowa
w ustawie o ochronie sygnalistow.

2. Celem Zarzadzenia jest stworzenie systemu informowania o nieprawidtowosciach
w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa, poprzez stworzenie
bezpiecznego kanatu zgtoszeniowego, zapobiegajacego podejmowaniu jakichkolwiek
dziatarn odwetowych wobec sygnalisty.

§2
Przepisy ogolne

liekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. Gtéwnym Inspektorze — naleiy przez to rozumie¢ Gtéwnego Inspektora Ochrony Roslin
i Nasiennictwa;

GIORIN — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa;
dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez GIORIN w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz wcelu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjaséniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych ipodejmowania dziatan
nastepczych;

4. dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie,
lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem,
lub ujawnieniem publicznym iktére narusza lub moie naruszy¢ prawa sygnalisty,
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, wtym

bezpodstawne inicjowanie postepowari przeciwko sygnaliscie;
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10.

11.

12.

13.

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Gtéwnego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa;
informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w GIORIN, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym zpraca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powododw takich dziatan;
Inspektor ds. zgloszen zewnetrznych - rozumie sie przez to pracownika GIORIN
odpowiedzialnego za odebranie i udokumentowanie zgtoszenia naruszenia prawa oraz
wykonanie czynnosci wynikajacych z powierzonej funkcji zgodnie z ,Zarzadzeniem
przyjmowania zgloszen zewnetrznych w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin
i Nasiennictwa”;
kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy, lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy, lub ustug, lub petnienia
funkcji w GIORIN, lub na rzecz GIORIN, wramach ktdrych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu, lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;
osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
Z pracq i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, wtym wspdtpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.
22024 r. poz. 171 1228);
pracowniku — nalezy przez to rozumiec:

a) cztonka korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 409),
b) pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panistwowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1917);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujacg bezposredni lub posredni
nadzoér nad pracownikiem;
ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informaciji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;
ustawie o ochronie sygnalistéw — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);
Zespole ds. naruszen — rozumie sig przez to Zespot powotywany na podstawie zarzadzania
Dyrektora Generalnego GIORIN, sposréd pracownikéw GIORIN o odpowiednich
kompetencjach, odpowiedzialny za weryfikacje, rozpatrywanie zgloszern o naruszeniu
prawa oraz podejmowanie dziatad nastepczych. Obligatoryjnym cztonkiem Zespotu ds.
naruszer jest Inspektor ds. zgtoszeri zewnetrznych. Zespét ds. naruszen jest bezstronnym
ciatem kolegialnym, a osobom wyznaczonym do rozpatrywania zgloszeri gwarantuje sig
niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich dziatan, realizowanych w ramach upowaznienia,
wynikajacego z zakresu kompetencji Zespotu ds. naruszen.
zgtoszeniu —nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie zewngtrzne przekazane
zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie o ochronie sygnalistow;
zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo GIORIN informacji o naruszeniu prawa, oile
zgtoszenie nalezy do zakresu dziatania GIORIN.

§3

Wytaczenie stosowania Zarzadzenia

Zarzadzenia zgtoszeri zewnetrznych nie stosuje sig do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnica zawodowg zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sagdowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

§4
Zakres dziatania Zarzadzenia

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa.

Zarzadzenie stosuje sig do naruszen prawa, zgtaszanych przez sygnalistg, dotyczacych:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
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5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
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Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej iStuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);
13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 248 i 834),
14) osoba fizyczna przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, lub ustug, lub petnienia funkcji w GIORIN.
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bgdaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia, lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacjg o naruszeniu prawa.
Dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub zgtoszenia stanowiagcego naduzycie nie podlegaja
ochronie przewidzianej w Zarzadzeniu. Takiej ochronie nie podlegaja rowniez zgtaszajacy,
ktérzy przy dokonywaniu zgtoszer podaja celowo i Swiadomie btedne lub wprowadzajace
w btad informacje.
Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
§5
Przyjecie zgtoszenia zewnetrznego
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: zgloszenie-zewnetrzne@piorin.gov.pl
2) listownie, z dopiskiem umieszczonym na kopercie: ,ZGtOSZENIE ZEWNETRZNE";
3) osobiécie na spotkaniu, po wczeéniejszym telefonicznym uméwieniu terminu spotkania
przez Inspektora ds. zgloszen zewnetrznych.
Zarzadzenia nie stosuje sig do zgtoszer zewnetrznych dokonanych anonimowo.
Przyjecie zgloszenia zewnetrznego przekazanego za pomoca poczty elektronicznej albo
listownie jest potwierdzane przez Inspektora ds. zgtoszen zewnetrznych w terminie 7 dni
od dnia otrzymania tego zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie.
Spotkanie, o ktorym mowa w ust 1 pkt 3) jest:
1) organizowane w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia.
2) dokumentowane w protokole przebiegu tego spotkania.
Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i podpisania protokotu, o ktérym
mowa w ust 4. O sprawdzeniu protokotu, wniesionych poprawkach, podpisaniu albo
odmowie podpisania protokotu, Inspektor ds. zgtoszeri zewngtrznych zamieszcza
informacje w protokole.
Zgtoszenia zewnetrzne s3 ewidencjonowane w rejestrze, ktdry zawiera:
1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;
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3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) date dokonania zgtoszenia;

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 38 ustawy o ochronie
sygnalistow;

7) date zakoniczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktérym mowa w art.
40 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistéw;

9) szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia
— o ile dane sg w posiadaniu Gtéwnego Inspektora.

Wzér rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

Zgtoszenie moze by¢ ztozone z wykorzystaniem formularza znajdujacego sie na stronie

internetowe] pracodawcy (ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia),

albo zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co najmniej:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia
naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowoddw i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogag
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

7) wskazanie adresu do kontaktu zwrotnego.

. Jezeli zgtoszenie zewnetrze zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika GIORiIN

lub jezeli zgtoszenie zostato dokonane w sposéb inny niz okreslony w ust 1, pracownik,

ktory zgtoszenie przyjat jest obowigzany do nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢d

ustaleniem toisamosci sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy to zgtoszenie oraz

niezwlocznego przekazania zgtoszenia Inspektorowi ds. Zgtoszernn Zewnetrznych bez

wprowadzania w nim zmian.

§6
Inspektor ds. Zgtoszen Zewnetrznych

Dyrektor Generalny GIORIN powotuje Inspektora ds. zgtoszen zewnetrznych.

Inspektor ds. zgloszen zewnetrznych, a w czasie jego nieobecnosci w pracy, upowazniona

osoba petnigca jego zastepstwo, wyznaczona sposrod cztonkéow Zespotu ds. naruszen,

odpowiada za:
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1) odbidr zgtoszen zewnetrznych;

2) prowadzenie rejestru zgtoszen zewnetrznych;

3) organizacje spotkania, przyjgcie zgtoszenia oraz sporzadzenie protokotu zgtoszenia

dokonanego ustnie;

4) potwierdzenie sygnaliscie odbioru zgtoszenia zewnetrznego;

5) przekazanie zgtoszen do przewodniczacego Zespotu ds. zgtoszeri zewnetrznych;

6) prowadzenie dokumentacji prac Zespotu ds. zgtoszer zewnetrznych;

7) odbidr zgtoszer zewnetrznych przekazanych prze inne organy publiczne.

§7
Zespét ds. naruszen
W celu rozpatrzenia zgtoszen zewnetrznych Dyrektor Generalny GIORIN powotuje Zespot
ds. naruszer, ktérego obligatoryjnym cztonkiem jest Inspektor ds. zgloszen zewnetrznych,
oraz wskazuje Przewodniczacego Zespotu.

Do prac Zespotu mogga by¢ dotaczani inni wybrani pracownicy stuzbowo zaangazowani

w proces merytorycznego wyjasniania zgtoszonych spraw jezeli ich udziat jest niezbedny
dla prawidfowosci wyjasnienia sprawy.

Informacje dotyczace sygnalistbw majg charakter poufny i pozostaja do wytacznej,

ograniczonej zakresem obowiazkdw realizowanych na rzecz niniejszego Zarzadzenia,
wiadomosci odpowiednio:

1) Zespotu ds. naruszen;

2) wybranych pracownikéw stuzbowo zaangazowanych w proces merytorycznego
wyjasniania zgtoszonych spraw - o ile przekazanie danych dotyczacych sygnalisty jest
konieczne dla prawidtowosci wyjasnienia sprawy, a takze

3) Giédwnego Inspektora albo osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu.

Przewodniczacy Zespotu informuje Kierownictwo o wigczeniu do prac Zespotu

pracownikéw, o ktérych mowa w ust 3 pkt 2).

Cztonkowie Zespotu oraz pracownicy, o ktérych mowa w ust 3 pkt 2) posiadajg pisemne

upowaznienie od Gitéwnego Inspektora do przetwarzania danych osobowych oséb,

o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Cztonkowie Zespotu sg obowigzani do zachowania bezstronnosci, poufnoéci i tajemnicy
w zakresie informacji idanych osobowych, ktére uzyskali wramach przyjmowania

i weryfikacji zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po

ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali tg

prace. Zespdt dziata wg zasad profesjonalizmu, poufnosci, rzetelnosci, bezzwtocznosci,
ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego, godnego zachowania

i poszanowania dobr osobistych, w szczegblnosci dobrego imienia stron postgpowania.

Cztonkiem Zespotu nie moze by¢:

1) osoba, ktorej zgloszenie zewnetrzne dotyczy;
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2) osoba bedaca bezposrednim przetozonym osoby, ktérej zgtoszenie zewnetrzne
dotyczy;
3) osoba bezposrednio podlegajgca osobie, ktérej zgtoszenie zewnetrzne dotyczy.
Przewodniczacy Zespotu wyklucza Cztonka Zespotu na jego zadanie lub z urzedu, jezeli
zajdzie jedna z przestanek, o ktérej mowa w ust. 7. O wykluczeniu cztonka Zespotu
Przewodniczgcy Zespotu informuje Kierownictwo GIORIN.
§8
Ochrona sygnalisty
Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego toisamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom.
Dane osobowe sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie beda ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom podmiotu. Zachowanie poufnosci
ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie oraz minimalizacje
ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego
dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie
o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Zespot. Zespot zobowigzany jest podjac dziatania majace
na celu ochrone sygnalisty.
Tozsamosc¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych
lub postepowan przygotowawczych lub postepowan sadowych. Tozsamos¢ podmiotéw,
ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym
zakresie, co tozsamos¢ sygnalisty.
Naruszenie obowigzku poufnosci moze by¢ podstawa pociggniecia do odpowiedzialnosci
prawnej lub dyscyplinarnej osoby, ktdra dopuscita sie takiego naruszenia.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie s3 zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majq
znaczenia dla sprawy, sg usuwane.
Dane osobowe, ktorych przetwarzanie wynika z niniejszego Zarzadzenia, podlegaja, poza
wymaganiami wynikajgcymi z ustawy o ochronie sygnalistdw i Zarzadzenia GIORIN,
ochronie zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz przyjeta do
stosowania w GIORIN dokumentacjg w zakresie ochrony przetwarzania danych
osobowych.
Informacja na temat przetwarzania danych osobowych sygnalistow stanowi zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia.
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§9
Uzupelnienie zgtoszenia
Jezeli w toku prac Zespét zadecyduje o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia, Inspektor ds.
zgtoszern zewnetrznych przekazuje do sygnalisty prosbe o przestanie wyjasnieri lub
dodatkowych informacji w terminie 7 dni od daty jej odebrania. W przypadku wystania prosby
o uzupetnienie zgtoszenia zewngtrznego za posrednictwem poczty elektronicznej datg
potwierdzenia jej otrzymania jest data wystania wiadomosci. Jezeli sygnalista sprzeciwia sig
przestaniu wyjasnieri lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie
poufnosci jego tozsamosci, Zespot odstgpuije sig od ich zadania.
§10
Weryfikacja zgtoszenia zewnetrznego

Przekazanie zgtoszenia zewnetrznego organowi wiasciwemu.

Zesp6t w terminie do 7 dni analizuje zgtoszenie.

2. Zespét dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego polegajacej na ustaleniu,
czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz czy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Gtéwnego Inspektora.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie spetnito wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 Zespét
rozpatruje zgloszenie.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania Gléwnego Inspektora, Zesp6t dokonuje ustalenia organu publicznego wtasciwego
do podjecia dziatan nastepczych. Zgtoszenie przekazuje si¢ niezwlocznie, nie péiniej jednak
niz w terminie 14 dni, a w uzasadnionych przypadkach nie péZniej niz w terminie 30 dni do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatar nastepczych oraz o podjgtym dziataniu
informuje sie sygnaliste.

5. Zespdt podejmuje decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa:

1) w szczegblnosci w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie

nieprawdziwe lub niemozliwe lub,

2) w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Gtéwnego Inspektora lub,

3) gdy niemozliwe jest uzyskanie informacji uzupetniajacych niezbednych do

prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

6. Zesp6t przygotowuje i przedstawia Gtéwnemu Inspektorowi:

1) dokument przekazania zgtoszenia zewnetrznego do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatari nastgpczych, gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania Gtéwnego Inspektora;

2) za$wiadczenie potwierdzajace, ze sygnalista podlega ochronie, o ktérej mowa

w przepisach rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, jezeli
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celem wydania go sygnaliscie jezeli ten zazadat takiego zaswiadczenia. Zaswiadczenie
wydaije sie nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania takiego zadania.
§11
Rozpatrzenie zgtoszenia zewnetrznego

1. Po weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego Zespot przeprowadza postepowanie wyjasniajace

w tym:

1) ustala wynik oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu zewnetrznym;

2) zwraca sie do pracownikéw merytorycznie zaangazowanych w realizacje prac
podlegajgcych zgloszeniu zewnetrznemu, jeieli ich udziat jest niezbedny dla
prawidtowosci wyjasnienia sprawy;

3) sporzadza raport, ktory zawiera wyniki oceny, oktérym mowa wpkt 1,
oraz w przypadku potwierdzenia prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
zewnetrznym rekomendacje w zakresie podjecia dziatan wcelu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia zewnegtrznego, dotyczace
w szczegolnoséci potrzeby wszczecia kontroli lub postepowania administracyjnego albo
zawiadomienia o popetnieniu wykroczenia albo przestepstwa w odniesieniu do osoby,
ktérej dotyczy to zgtoszenie, lub jej wspdtpracownikow, ktérzy dopuscili sig naruszenia,
w tym rekomendacje dotyczgce mozliwych dziatan zapobiegawczych, majacych na celu
wyeliminowanie w przysztosci naruszen podobnych do opisanych w tym zgtoszeniu.

2. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

Zespot moze przekazad zgtoszenie zewnetrzne:

1) wtasciwym dla wyjasnienia sprawy wojewddzkim inspektorom ochrony roslin

i nasiennictwa;

2) innym organom, stuzbom, inspekcjom, jednostkom naukowo-badawczym, jednostkom

organizacyjnym, ktore wspotdziatajg z organami Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin

i Nasiennictwa w zakresie wykonywania jej zadan.

3. Raport koncowy podpisujg cztonkowie Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu przekazuje raport Gtéwnemu Inspektorowi.
§12
Niepodjecie dziatar nastepczych

1. Gtéwny Inspektor moze nie podjac dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu
zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczedniejszego zgtoszenia
przez tego samego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen

prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgltoszeniem zewnetrznym.
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2. Oniepodjeciu dziatai nastgpczych, o ktérych mowa w ust. 1, informuje sig sygnaliste,
a w razie kolejnego zgloszenia zewnetrznego — pozostawia sig je bez rozpoznania i nie
informuje o tym sygnalisty.

3. Informacje o dziataniach okreslonych wust. 1 i 2 zamieszcza sie w Rejestrze zgtoszen
zewnetrznych.

§13
Informacja zwrotna

1. W terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia zewnetrznego sygnalista otrzymuje
informacje zwrotnga dotyczaca zgtoszenia zewnetrznego; jezeli sygnalista wskazat adres do
korespondenciji.

2. W uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji zwrotnej moze nastapi¢ w terminie
6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty
przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust 1 i 2 przygotowuje Zespot i przedstawia do podpisu
Gtéwnego Inspektora.

§14
Sprawozdanie

1. Za opracowanie sprawozdania dotyczacego zgloszen zewnegtrznych odpowiada
przewodniczacy Zespotu odpowiedzialnego za rozpatrywanie zgtoszen zewnetrznych.
2. Sprawozdanie jest sporzadzane do 15 marca za rok poprzedzajacy przygotowanie
sprawozdania.
3. W sprawozdaniu za rok 2025 uwzglednia sig informacje o zgtoszeniach od 25 grudnia 2024
do 31 grudnia 2025.
§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.
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Zatacznik nr 1 Zarzadzenia o zgtoszeniach zewnetrznych w GIORIN

REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

GLONYM INSPEKTORACIE OCHRONY ROSLIN | NASINNICTWA

Informacje o wydaniu

Informacje
0 niepodejmowaniu

Szacunkowa szkode majatkowa,
jezeli zostata stwierdzona, oraz

Da i , dalszych dziatan .
Przedmiot Dane ne wmo_oS Data _Enol.zmem zaswiadczenia, Data ¥ n kwoty odzyskane w wyniku
Numer i ktérej . o podjetych X ) . w przypadku, . ,
.| naruszenia | osobowe dokonania . A o ktérym mowa w art. | zakoriczenia , postepowan dotyczacych naruszen
zgtoszenia . dotyczy . dziataniach . o ktérym mowa .
prawa sygnalisty f zgtoszenia 38 ustawy o ochronie sprawy prawa bedacych przedmiotem
zgtoszenie nastepczych .y w art. 40 ust. 2 . .
sygnalistow . zgtoszenia — o ile dane sa w
ustawy o ochronie - . .
. posiadaniu Gtéwnego Inspektor
sygnalisty
1/rok
2/rok

3/rok







Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia
0 zgtoszeniach zewnetrznych
w GIORIN

Formularz zgloszenia zewnetrznego naruszen
w Giéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Osoba dokonujaca zgltoszenia:

IMie i NAZWISKO: | e e s e
(Prosimy zaznaczy¢ whasciwe pole znakiem ,X”)

O pracownik

O pracownik tymczasowy

O osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

O przedsiebiorca

0 prokurent

(| akcjonariusz lub wspélnik

O cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne]

O osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy

O stazysta

O wolontariusz

O praktykant
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu

O Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Graniczne], Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1121)

O zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz.U.z 2024 r.
poz. 248 ze zm.)
osoba ubiegajgca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy
osoba ubiegajaca sie o zawarcie umowy stanowigcej podstawe $wiadczenia ustugi na rzecz Ministerstwa

|

Dane kontaktowe:
[T Y1 AP OO U O VOO
AAres KOreSpONAENCYINY: ...cverreerrmemseeerrerccceetsssstssssmessessssnssbssts st sesass sasses sssssssasssssesees

LD, s ceemeeccruresssseerreeeseseanesrssernnssesasbensnassan e saas sesssaes sbbs aaasbebbasesbnnes sossarnessananneesnansann




Jakie naruszenie prawa jest zgtaszane?

prawa)

Naruszenie prawa, ktdre jest zgtaszane, dotyczy:

(Prosimy zaznaczy¢ wiasciwe pole znakiem ,X”; moze to byc jedno lub wiele p6l w zaleznosci od charakteru naruszenia

O

korupcji

zamdwien publicznych

ustug, produktéw i rynkdw finansowych

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

bezpieczenstwa transportu

ochrony srodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego

bezpieczenstwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentéw

ochrony prywatnosci i danych osobowych

OO0o0|O0|/o0|Oo|o o|jo|o|jo|o|d

O

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolite] Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s8b prawnych

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami

wtadzy publiczne]j i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16

konfliktu intereséw

Tresc¢ zgtoszenia, w tym opis przedmiotu naruszenia prawa:
Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

wskazanie czasu i miejsca naruszenia prawa,
opis naruszenia prawa oraz wskazanie oséb, ktérych zgfoszenie dotyczy, sposéb naruszenia, np. niedopetnienie
obowigzkdw, przekroczenie uprawnier, jakich przepiséw prawa naruszenie dotyczy (przepisy prawa
powszechnie obowiqzujqcego, regulacje wewnetrzne, standardy, wytyczne),

inne istotne dla sprawy informacje.

Pole do wypefnienia:




Czy zgtaszane s3 dowody dla sprawy, a jesli tak, to jakie?
(Prosimy je wymienic i dofqczy¢ do przekazywanego formularza)

Lp. | Nazwa dowodu

Czy to naruszenie prawa bylo juz wczesniej zgtaszane?
(Prosimy zaznaczy¢ whasciwg odpowiedz znakiem ,X”)

TAK ‘

NIE ‘

W przypadku zgtaszania tego naruszenia prawa wczesniej, prosimy wskaza¢ kiedy, komu i w jakiej
formie to naruszenie prawa bylo zgtoszone:

Pole do wypeftnienia:

W przypadku zgtaszania tego naruszenia prawa wczesniej, prosimy wskazaé, czy otrzymana zostata
odpowiedz na to zgloszenie:
(Prosimy zaznaczy¢ wiasciwg odpowied? znakiem ,X”)

TAK

NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , TAK”, prosimy o wskazanie, jaka odpowiedz zostata
udzielona:

Pole do wypetnienia:

Oswiadczenia osoby dokonujgcej zgtoszenie*:

1. W przypadku przyjecia zgtoszenia zewnetrznego sygnalista niezwtocznie, nie poZniej jednak niz w
terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, otrzyma potwierdzenie jego przyjecia, chyba e sygnalista



wystapit wyraZnie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo
organ publiczny ma uzasadnione podstawy, by sgdzié, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty®.

[0 prosze o nieprzekazywanie potwierdzenia przyjecia zgioszenia zewnegtrznego

2.

O zapoznatem sie z Klauzulg informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dotyczaca
dokonywania zewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

* nalezy postawic znak ,X” w odpowiednim polu

1 Art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).



