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Informacja Pokontrolna nr 67/2022-2023/POWR/P

Podstawa prawna
kontroli

Kontrole planowa przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz.
818 z pdézn. zm.), § 18 umowy o dofinansowanie realizacji projektu nr
POWR.05.03.00-00-0004/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.

2 Nazwa jednostki Ministerstwo Zdrowia — Instytucja Posredniczaca (IP) dla Osi Priorytetowej V
kontrolujacej Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.
3 Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 67/2022-2023/POWR/P z dnia 31 stycznia 2023
osob Kontrolujgcych | r. do przeprowadzenia kontroli planowej, kontrole przeprowadzili:
Iwona Zielinska - kierownik Zespotu kontrolujgcego (Zk),
Joanna Takiel-Lesniewska- cztonek Zespotu kontrolujgcego,
Marcin Marcinski - cztonek Zespotu kontrolujgcego,
4 Termin kontroli 12.02.2023 r. — 13.02.2023 r.
5 Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 Tryb kontroli Planowa
7 Nazwa jednostki Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
kontrolowanej
8 Adres jednostki Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Stefana Zeromskiego 5,
kontrolowanej i 25-369 Kielce.
miejsca, w ktorych Ponadto czynnosci kontrolne przeprowadzono w Collegium Medicum
przeprowadzono Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, aleja IX Wiekdw Kielc 19A, 25-
czynnosci kontrolne! | 317 Kielce, gdzie zweryfikowano dostepno$¢ sprzetu zakupionego w ramach
projektu.
9 Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,MEDICUS-centrum symulacji medycznej UJK”;
kontrolowanego Numer Projektu: POWR.05.03.00-00-0004/18;
Projektu oraz numer | Numer Dziatania: 5.3 Wysoka jakoS$¢ ksztafcenia na kierunkach medycznych.;
Dziatania/Poddziatan | Warto$é Projektu: : 13 916 455,30 zi;
ia wartos¢ Projektu Numer kontrolowanego wniosku o ptatnos¢: POWR.05.03.00-00-0004/18-013-
numery 02 za okres od 2022-06-01 do 2022-08-31.;
kontrolowanych Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 9 109 857,22 zt.
whnioskow o ptatnosé
oraz warto$¢
wydatkéw
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres: zgodno$¢ rzeczowa realizaciji

(obszary, ktére
zostaty objete
kontrola)

Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych z celami

Projektu i prawidtowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
Projektu;

1) Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosé

podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu

i prawidtowosc realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu;

1 Oile sg rézne




2) Prawidtowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosé szans
i niedyskryminaciji, i rownos¢ szans pfci;
3) Kwalifikowalnos¢  uczestnikow  Projektu
przetwarzania danych osobowych;
) Prawidtowos¢ rozliczen finansowych;
) Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych;
6) Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;
)
)

oraz  prawidtowosé

Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu;
Prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;
9) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.

11 Informacje na temat | Rozliczenia finansowe:
sposobu wyboru
dokumentow do Do dnia kontroli zatwierdzono 14 wnioskéw o ptatnosé. Do kontroli wybrano
g‘;inst;%“n(gc';?yke wniosek o platnos¢ nr POWR.05.03.00-00-0004/18-013-02 za okres od 2022-
doboru proby 06-01 do 2022-08-31, obejmujagcy wydatki kwalifikowalne na kwote
dokumentagji 1 958 832,21 zt, z czego wydatki bezposrednie (rzeczywiscie poniesione)
w poszczegolnych stanowig kwote: 1 780 756,55 zt.
zakresach ZK zweryfikowat 13 z 57 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw
tematycznych ksiegowych we wniosku o pftatno$¢ w badanym okresie, co stanowi 22,81%
oraz podac wielkos¢ | sz vstkich pozycii wykazanych w przedmiotowym wniosku o platnosé.
glicc))a)t/rolowanych Do proby wybrano metodg losowg pozycje niepodlegajagce wczesniej
dokumentéw przeprowadzonej przez IP analizie pogtebionej. Warto$¢ skontrolowanych
w przypadku pozycji wyniosta 965 608,57 zi, co stanowi 54,22% kosztéw bezposrednich
kazdego rozliczonych w badanym okresie.
kontrolowanego
obszaru) Uczestnicy projektu:
Na dzien kontroli, zgodnie z zatwierdzonym Formularzem monitorowania
uczestnikdbw w systemie SL 2014, wsparcie otrzymato 411 uczestnikow
projektu. Do kontroli wytoniono 30 osdb.
Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych:
Nie dotyczy: Wszystkie postepowania realizowane na podstawie ustawy pzp
podlegaly kontroli podczas weryfikacji WoP.
Zasada konkurencyjno$ci/Rozeznanie rynku:
Do dnia kontroli Beneficjent nie prowadzit postepowan w ramach Zasady
konkurencyjnosci.
Do kontroli wybrano jedyne postepowanie rozeznania rynku, przeprowadzone
w ramach projektu, tj. postepowanie nr ADP.2302.4.2022 na wybor
wykonawcow — pacjentéw standaryzowanych.
Personel projektu:
Do dnia kontroli Beneficjent zaangazowat do realizacji zadan w projekcie 27
0s0b. Kontroli poddano 6 os6b (22,22%).
12 Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegodlnych obszaréw

tematycznych)

Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych z
celami Projektu i prawidtowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu:

Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z wiasciwymi celami szczegotowymi dla Dziatania 5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach
medycznych.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowaniu projektu nr POWR.05.03.00-00-0004/18
z dnia 24.04.2019 r. i zostat przewidziany do realizacji w okresie od 2019-10-01 do 2023-06-30. Warto$¢




projektu wynosi: 13 916 455,30 PLN.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia poprzez opracowanie programu rozwojowego
na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu UJK (dalej WLiNoZ) oraz utworzenie Wieloprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej (dalej WCSM) na kierunku lekarskim w okresie 01.10.2019 r. - 30.06.2023 r.

Do dnia kontroli, zgodnie z informacjg przekazang przez Beneficjenta, stan realizacji zadan przedstawia sie
nastepujgco:

Zadanie 1 - Opracowanie Programu Rozwojowego Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK.
Opracowany zostat Program Rozwojowy Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK w zakresie
praktycznego ksztatcenia studentéw na kierunku Lekarskim. Program zostat przyjety Uchwatg Rady
Collegium Medicum UJK i uchwatg Senatu UJK nr 44/2020.

Zadanie 2 - Wyposazenie sali bloku operacyjnego wraz z pomieszczeniem kontrolnym i umywalnig
chirurgiczna.

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 3 - Wyposazenie sali OIOM 2 wraz z pomieszczeniem kontrolnym.

Zadanie zrealizowane w 90 %, pozostato do zakupienia tézko dzieciece do intensywnej terapii

Zadanie 4 - Wyposazenie sali OIOM 1 wraz z pomieszczeniem kontrolnym.

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 5 - Wyposazenie sali SOR wraz z pomieszczeniem kontrolnym.

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 6 - Wyposazenie sali karetki wraz z pomieszczeniem kontrolnym

Zadanie zrealizowane w 90 %, pozostat do zakupu zestaw odtwarzajgcy warunki karetki.

Zadanie 7 - Wyposazenie sal nauczania umiejetnosci klinicznych

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 8 - Wyposazenie sal z pacjentem standaryzowanym

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 9 - Wyposazenie sal OSCE

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 10 - Doposazenie sali ALS.

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 11 - Doposazenie sali BLS

Zadanie zrealizowane w 90 %, do zakupu pozostat fantom BLS dorostego 2 szt.

Zadanie 12 - Doposazenie sali umiejetnoéci technicznych

Zadanie zrealizowane w 100% zgodnie z WoD

Zadanie 13 - Wyposazenie sali nauczania umiejetno$ci chirurgicznych.

Zadanie zrealizowane w 90 %, do zakupu pozostaty zestawy do nauki szycia ran.

Zadanie 14 - Wyposazenie sali wirtualnej rzeczywistosci.

Zadanie zrealizowane w 90 %, do zakupu pozostat wézek funkcyjny.

Zadanie 15 - Rozwdj potencjatu dydaktycznego WCSM.

W ramach zadania zatrudnione zostaty osoby do organizacji i planowania CSM (2K) oraz 6 technikéw
symulacji (5M/1K). W grudniu 2020 r. jeden z instruktorow symulacji zrezygnowat z pracy w Collegium
Medium, 4 instruktorow symulacji zatrudnionych zostato w wymiarze 0,5 etatu. Od poczatku realizacji
projektu, na podstawie dodatku do wynagrodzenia, zatrudniony jest Koordynator WCSM, ktéry zarzgdza
centrum symulacji, jak rowniez wspotpracuje z MCSM. W ramach zadania zrealizowano nastepujgce
szkolenia:

instruktor symulacji — poziom podstawowy i zaawansowany

egzaminator OSCE

w zakresie pracy z pacjentem standaryzowanym

technik symulacji medycznej

Pozostato do zrealizowania szkolenie zagraniczne dla instruktoréw symulaciji.

Zadanie - 16 - Opracowanie Bazy Scenariuszy.

Zadanie w trakcie realizacji - przygotowanych zostato 30 scenariuszy, do opracowania pozostato
20 scenariuszy.

Zadanie 17 - Program Pacjentéw Standaryzowanych.




Przeprowadzono postepowanie na pacjenta standaryzowanego, przyjeto 6 oséb. Powotano, na podstawie
dodatku do wynagrodzenia, trenera pacjenta standaryzowanego. W listopadzie 2022 r. rozpoczely sie zajecia
Z udziatem pacjenta standaryzowanego.

Zadania 18 - Wspétpraca pomiedzy uczelniami.

W roku 2021 r. powotano Studenckie Koto Naukowe Symulacji Medycznej UJK, ktore zrzesza ponad
40 studentéw. W sierpniu i wrzesnia 2022 r. zrealizowano | i Il edycje Uniwersytetu Letniego. W kwietniu
2023 r. planowana jest organizacja konferencji i zawodéw symulacyjnych.

Informacje przekazywane we wniosku o ptatno$¢ POWR.05.03.00-00-0004/18-013-02 za okres od 2022-06-
01 do 2022-08-31, w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wskazniki projektu sg na biezgco monitorowane, zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych.

Podczas kontroli Beneficjent poinformowat, ze po zrealizowaniu wszystkich dostaw sprzetu, wyposazenia
mebli oraz po oficjalnym otwarciu, w dniu 14.04.2023 r., WCSM, wszystkie wskazniki odnoszace sie do
wyposazenia sal zostang w petni osiggniete, na zatozonym poziomie.

Ponadto, zgodnie z informacjg Beneficjenta z dnia 08.02 2023 r., wszczeto postepowanie na realizacje
szkolenia zagranicznego dla instruktoréw oraz kontynuowane sg prace w zakresie opracowania kolejnych 20
scenariuszy. Dziatania te powinny pozwoli¢ na zakonczenie realizacji Projektu z petni osiggnietymi
wskaznikami.

Do dnia kontroli Beneficjent osiggnat wskazniki na nastepujgcym poziomie:

Wskazniki produktu:

Wartos¢
osiggnieta L.
.. Stopien
Lp. L. Jednostka Wartos¢ | od poczatku .
Nazwa wskaznika ) . realizacji
miary docelowa realizacji %)
projektu °

Liczba utworzonych sal symulacyjnych - blok operacyjny z myjnig
chirurgiczng i pomieszczeniem kontrolnym

Liczba utworzonych sal symulacyjnych sala OIOM wraz z .
2 . . sztuki 2 0 0
pomieszczeniem kontrolnym

3 |Liczba utworzonych sal OSCE sztuki 2 0 0
Liczba utworzonych sal laboratoryjnego nauczania umiejetnosci

4 [0 Y yineg e sztuki 2 0 0
klinicznych
Liczba utworzonych sal do ¢wiczen z pacjentem .

5 sztuki 2 0 0
standaryzowanym

6 |Liczba utworzonych sal rzeczywistosci wirtualnej sztuki 1 0 0

7 |Liczba przeszkolonych pacjentéw standaryzowanych sztuki 6 6 100

Liczba utworzonych sal symulacyjnych szpitalnego oddziatuy )
8 . . sztuki 1 0 0
ratunkowego wraz z pomieszczeniem kontrolnym

Liczba utworzonych sal symulacyjnych symulator karetki wraz 2| .
9 R i sztuki 1 0 0
pomieszczeniem kontrolnym

10 |Liczba doposazonych sal symulacji z zakresu ALS sztuki 1 1 100

11 |Liczba doposazonych sal symulacji z zakresu BLS sztuki 1 1 100

Liczba doposazonych sal pracowni nauki umiejetnosci .
12 . sztuki 1 1 100
technicznych

13 |Liczba utworzonych pracowni nauki umiejetnosci chirurgicznych sztuki 1 0 0




Liczba programéw rozwojowych uczelni ksztatcacych na .
14 . o . sztuki 1 1 100
kierunkach medycznych opracowanych dzieki wsparciu z EFS

Liczba utworzonych i doposazonych Wieloprofilowych Centréow .
15 . . sztuki 1 0 0
Symulacji Medycznej (WCSM)

16 |Liczba zatrudnionych oséb w WCSM osoby 14 16 114,29

17 |Liczba opracowanych scenariuszy symulacyjnych sztuki 50 30 60

Liczba oséb, ktére wziety udziat w szkoleniu dla instruktoréw|
18 . osoby 40 54 135
symulacji

20 |Liczba oséb ktoére wziety udziat w szkoleniu egzaminator OSCE osoby 40 40 100

2 Liczba osoéb ktdore wziety udziat w szkoleniu dla technikéw
symulacji osoby 6 6 100

Liczba oséb ktére wziety udziat w szkoleniu w zakresie pracy Z
22 . . osoby 40 40 100
pacjentami standaryzowanym

23 Liczba.dijatkowych dziatan w ramach wspédtpracy pomiedzy| sztuki 3 1 33,33
uczelniami

24 |Lliczba godzin realizowanych w ramach ¢wiczen w WCSM sztuki 320 193 60,31

Liczba 0séb na kierunku lekarskim objetych dodatkowymi
25 . L osoby 10 3 30
dziataniami w ramach WCSM

Wskazniki rezultatu:

Wartos¢
osiggnieta L,
L. Stopien
Lp. L. Jednostka Wartos¢ | od poczatku o
Nazwa wskaznika A L realizacji
miary docelowa realizacji (%)
projektu >
Liczba wdrozonych programéw rozwojowych na uczelniach
1 |ksztatcacych na kierunkach medycznych opracowanych dzieki sztuki 1 1 100
wsparciu z EFS
Liczba 0s6b z kadry dydaktycznej ktére uzyskaty lub podniosty
2 |kompetencje w zakresie stosowania symulacji medycznej w osoby 46 54 117,39
ksztatceniu lekarzy

6. W wyniku weryfikacji nw. sprzetu, paszportow technicznych, numeréw seryjnych, protokotéw odbioru
oraz dokumentow OT, ZK ustalit, ze Beneficjent jest w posiadaniu sprzetu, ktéry miat zosta¢ zakupiony
zgodnie z zatozeniami WOD: Kontroli poddano pozycje objetg limitem Srodkéw trwatych:

Lp. NAZWA SRODKA TRWALEGO 222 LTS
1 Symulator laparoskopowy Faktura Vat 103/MAG/05/2022
(1 szt.) KRZS/019/05/22
2 Przenosny aparat ultrasonograficzny M9 Mindray z Faktura Vat FVS H/0228/22
gtowicq sektorowg (1 szt.) KRZS/024/10/22
3 Faktura Vat 2022/10/FV/01/00678
Wézek transportowy (2 kpl) KRZS/025/10/22
4 ) . X Faktura Vat 33/11/2022
Symulator USG wraz z wspétpracujgcym manekinem -
. KRZS/009/11/22
blok operacyjny (1 szt.)
5 Symulator USG wraz z wspétpracujagcym manekinem - Faktura Vat 33/11/2022
sala SOR - (1 szt.) KRZS/009/11/22




7. Do dnia kontroli opracowano i uchwalono Program Rozwojowy (Uchwata nr 44/2020 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej Programu
Rozwojowego Collegium Medicum w zakresie tworzenia i funkcjonowania Wieloprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej).

W grudniu 2022 r. przyjeto, uchwatg Rady Wydziatu Collegium Medicum, zmiany dot. przedmiotow i liczby
godzin na poszczegdlnych rocznikach Wydziatu Collegium Medicum.

Opracowany, w wyniku projektu, Program Rozwojowy, jest na co dzieh wykorzystywany podczas realizac;ji
programow nauczania z wykorzystaniem symulacji medycznej.

8. Beneficjent, na dzien kontroli, jak rowniez do konca realizacji projektu, nie przewiduje mozliwosci
nieosiggniecie zatozonych we WoD wskaznikbw oraz nie identyfikuje zagrozen w realizacji zadan
merytorycznych.

Jednoczesnie, ze wzgledu na wygenerowane oszczednoéci, Beneficjent zamierza wystapi¢ do IP z prosba
o wydtuzenie projektu o 3 miesigce oraz zmiany w budzecie projektu, w celu sfinansowanie dodatkowych
szkolen, m.in. dla technikdéw symulacji oraz zakup modutu do symulatora laparoskopowego.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Il. Prawidlowo$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$é¢ szans i niedyskryminacji
i rownos¢ szans pici:

Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i wniosku o ptatno$¢ dziatania z zakresu
réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepefnosprawnosciami i zasady rdwno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Wszystkie zadania w Projekcie realizowane sg zgodnie z zasadg rownoséci szans kobiet i mezczyzn oraz oséb
z niepetnosprawnosécig. Wszyscy uczestnicy majg rowny dostep do udziatu w projekcie.
a) Zapewnienie réwnosci szans i dostep do projektu dla os6b z niepetnosprawno$ciami oraz identyfikacja
ich potrzeby na etapie rekrutacji do projektu

W ramach zgtoszenia do projektu zbierane sg informacje (kopie zaswiadczen/decyzji o stopniu
niepetnosprawnosci), w celu uwzglednienia w kryteriach punktowych kwalifikacji do projektu, stopnia
niepetnosprawnosci. Zgodnie z Regulaminem Projektu - §6 pkt. 8 osoby z niepetnosprawnoscig otrzymujg
dodatkowe punkty - ,orzeczenie o niepetnosprawnosci chorego (zaswiadczenie/kopia): 2p" co klasyfikuje
ich na wyzszych pozycjach rankingowych i zwieksza szanse na udziat w projekcie.

W momencie zakwalifikowania do projektu, potrzeby kazdej ww. osoby analizowane
sg przez zespot projektowy, na podstawie danych z orzeczenia o niepetnosprawnosci. Dodatkowo, w
ramach uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia Oséb 2z Niepetnosprawnosciami pod linkiem
https://cwozn.ujk.edu.pl/, zapewniajgce szeroko rozumiang pomoc dla oséb z niepetnosprawnosciami.

b) zadania z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn realizowane s3a zgodnie z zatozeniami okreslonymi
we wniosku o dofinansowanie.

Do udziatu we wsparciu zapewniony zostat rowny dostep dla kobiet i mezczyzn. Kwalifikacja do projektu
byta i jest niezalezna od ptci, na podstawie obiektywnych kryteriow punktowych, tozsamych dla kobiet
i mezczyzn. Zapewniony jest dostep osobisty Uczestnikow Projektu oraz kadry projektu. Natomiast
w odniesieniu do personelu projektu, przy doborze kadry do zatrudnienia, wazne byly jedynie kwalifikacje
pracownika oraz jego umiejetnosci zawodowe. W zespole zarzadzajgcym pracuje 5 kobiet i 2 mezczyzn.
W proces podejmowania decyzji - zaangazowane sg zaréwno kobiety jak i mezczyzni. Personel projektu
wytoniony zostat z poszanowaniem zasady rownosci szans. Zaangazowane zostaly osoby kompetentne,
z do$wiadczeniem, posiadajace i umiejgce stosowac wiedze z zakresu rownosci szans. Projekt realizowany
jest zadaniowo (elastyczny czas pracy), co pozwala na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Jednoczesnie ZK ustalit, ze Beneficjent, co do zasady, realizuje projekt z uwzglednieniem Standardéw
dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020, w tym:




1) Rekrutacja uczestnikow projektu jest realizowana zgodnie ze standardem szkoleniowym:

— Zastosowano co najmniej dwa kanaty komunikacji: bezposrednio na spotkaniach informacyjnych
ze studentami oraz za posrednictwem portali spotecznosciowych, strony internetowej
https://cm.ujk.edu.pl/index.php/rekrutacja-medicus

— Regulamin projektu oraz formularze rekrutacyjne sg dostepne dla wszystkich potencjalnych
uczestnikéw https://cm.ujk.edu.pl/index.php/rekrutacja-medicus

— Kwestia szczegoélnych potrzeb uczestnikédw weryfikowana jest w instytutach uczelni, podczas
biezgcej realizacji podstawowych zadan beneficjenta. Ewentualne potrzeby sa réwniez
uwzglednianie podczas realizacji projektu.

2) Nie stwierdzono przypadkéw odrzucenia aplikacji uczestnika ze wzgledu na brak mozliwosci spetnienia
szczegoblnych potrzeb.

3) Do dnia kontroli, w ramach specjalnych potrzeb, jeden z uczestnikow objetych wsparciem w ramach
szkoleh dla kadry dydaktycznej, zgtosit potrzebe zapewnienia diety bezglutenowej. W szkoleniu, w
ktérym brat udziat ww. uczestnik, dieta zostat dostosowana do zgtoszonej potrzeby.

4) Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach zobowigzat sie zapewni¢ dostepnos¢ swojej strony
internetowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

W zwigzku z powyzszym, kazdy ma prawo do wystgpienia z zgdaniem zapewnienia dostepnoci

cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub jakiego$ ich elementu. Mozna takze zazadac

udostepnienia informacji za pomocg alternatywnego sposobu dostepu, na przykiad przez odczytanie
niedostepnego cyfrowo dokumentu, opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp.

Jednoczesnie Zespdt kontrolujgcy  potwierdza, ze na stronie internetowej projektu

https://cm.ujk.edu.pl/index.php/medicus :

— zamieszczone linki majg zrozumiatg tresc;

— zamieszczone teksty sg czytelne i zrozumiate;

— zamieszczone instrukcje i wazne informacje nie opierajg sie tylko na kolorze;

— zamieszczone instrukcje tekstowe nie opieraja sie na potozeniu lub formacie.

5) Na podstawie informacji otrzymanej od Beneficjenta Zk stwierdzit, ze budynki Collegium Medicum

zapewniajg nastepujgca dostepnosc¢ architektoniczng

Budynki wchodzace w sktad Collegium Medicum zapewniajg dostepnosc¢ architektoniczng dla oséb
z niepetnosprawnoscia w nastepujacy sposob: Do budynku prowadzg drzwi gtowne wejsciowe
dwuskrzydtowe, osoby z niepetnosprawnosciami moga dostac¢ sie do budynku bocznym wejsciem, ktére
prowadzi bezposrednio do windy, umozliwiajgce dostanie sie na kazde pietro budynku, pokoi biurowych
oraz toalet dostosowanych dla os6b z niepetnosprawnosciami, ktére dostepne sg na kazdym pietrze
budynku. Podtoga ma nawierzchnie antyposlizgowa. W poblizu wejscia gtébwnego i bocznego znajdujg
sie dwa miejsca parkingowe dla oso6b z niepetnosprawno$ciami oznaczone znakami pionowymi. Nie ma
przeciwwskazan do wstepu osoby niewidomej z psem asystujacym. Wszystkie sale dydaktyczne oraz
pomieszczenia biurowe zostaty oznakowane tabliczkami w alfabecie Braille’a. 3 osoby z zespotu
projektowego w tym specjalista ds. organizacji i planowania ukonczyly szkolenie pn. Dostepnosc
przestrzeni akademickiej dla os6b z niepetnosprawnosciami- szkolenie dla kadry administracyjne;j
w ramach projektu Uniwersytet otwarty na potrzeby oséb z niepetnosprawno$ciami

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Il. Kwalifikowalno$é uczestnikow Projektu oraz prawidlowos$é przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, grupe docelowg projektu stanowig studenci/studentki UJK, kierunku
lekarskiego w wieku: 18-25 lat, osoby bierne zawodowo, z wyksztatceniem min. srednim oraz kadra dydaktyczna
oraz techniczna Uczelni, tj. osoby zatrudnione na Wydziale Lekarskim oraz Wydziale Nauk o Zdrowiu,
posiadajgce wyksztatcenie minimum $rednie kierunkowe. Beneficjent przewidziat dla w/w grupy docelowej
szkolenia/zajecia w zakresie symulacji medycznej oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w Uniwersytecie Letnim,
konferencjach, a takze w zawodach symulacyjnych.

tacznie, w ramach projektu, Wnioskodawca zamierza objaé wsparciem 419 oséb.




Zgodnie z ostatnim, zatwierdzonym formularzem monitorowania uczestnikow, wsparcie otrzymato 411 oséb.
W ramach wybranej proby dokumentéw zweryfikowano dokumentacje 30 osob:

Nr poz. formularza Data

monitorowania uczestnikow rozpoczecia

w SL 2014. zatwierdzonego Rodzaj udziatu w

w dniu 16.09.2022 r. uczestnika Imie Nazwisko projekcie
36 pracownik 22.10.2021
47 pracownik 01.04.2021
57 pracownik 01.04.2021
75 indywidualny 21.04.2022
109 indywidualny 11.04.2022
118 indywidualny 11.04.2022
126 indywidualny 23.03.2022
138 indywidualny 23.03.2022
153 indywidualny 24.11.2021
166 indywidualny 17.11.2021
167 indywidualny 17.11.2021
194 indywidualny 21.10.2021
204 indywidualny 20.10.2021
215 indywidualny 18.10.2021
220 indywidualny 13.10.2021
227 indywidualny 13.10.2021
251 indywidualny 18.10.2021
274 indywidualny 18.10.2021
275 indywidualny 18.10.2021
276 indywidualny 18.10.2021
283 indywidualny 16.03.2021
299 indywidualny 16.03.2021
305 indywidualny 22.04.2021
308 indywidualny 22.04.2021
324 indywidualny 13.04.2021
337 indywidualny 16.03.2021
338 indywidualny 13.04.2021
357 indywidualny 12.04.2021
362 indywidualny 12.04.2021
382 indywidualny 14.04.2021

Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty, dotyczace ww. uczestnikow:
— Formularz zgtoszeniowy,
— Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
— Oswiadczenie uczestnika projektu,

Ponadto, weryfikacji poddano:
- Protokoty z posiedzen Komisji Rekrutacyjnych do projektu ,MEDICUS — Centrum symulacji
medycznej UJK”;
- Listy obecnosci na zajeciach;
- certyfikaty z ukonczonych szkolen.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ww. dokumentacji ustalono, ze:




10.

1.

12.

13.

14.

w

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu, w odniesieniu do

wszystkich osdéb, ktérych dokumentacja podlegata weryfikaciji;

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu zostaly ztozone przed lub najpdzniej w

dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie;

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnosci, wskazane we wniosku

o dofinansowanie oraz w Regulaminie projektu ,Medicus — centrum symulacji medycznej UJK w Kielcach”;.

Beneficjent dokonuje prawidtowej oceny formularzy zgtoszeniowych zgodnie z okreslonymi kryteriami,

co stwierdzono na podstawie weryfikacji formularzy zgtoszeniowych;

Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezgco wskaznikéw

Projektu;

Dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej sg zgodne z danymi zawartymi w centralnym systemie

informatycznym SL 2014;

Beneficjent prowadzi nabdr na szkolenia, zgodnie z Regulaminem projektu ,Medicus — centrum symulacji

medycznej UJK w  Kielcach”; ktéry zostat upubliczniony na  stronie internetowej

https://cm.ujk.edu.pl/medicus/;

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci

oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/osob ubiegajgcych sie o wsparcie;

W ramach Projektu, Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikdw korzystajgcych ze wsparcia.

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu aplikowania o srodki unijne i realizacji Projektow —

w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Kazdy z uczestnikow podpisat o$wiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do celéw Projektowych, zgodnie z trescig umowy

o dofinansowanie;

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, w ktérej

wykazano 8 osob. Dla wszystkich oséb wydano stosowne upowaznienia.

Beneficjent posiada dokumentacje opisujgcg sposob przetwarzania danych osobowych oraz srodki

techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych:

— Polityka Bezpieczehstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora UJK nr 53/2018 z dnia 24 sierpnia
2018 r.);

— Instrukcja Zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach (zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora UJK nr
53/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 r.);

— Polityka Bezpieczenstwa Informacji UJK w Kielcach.

Beneficjent szacuje ryzyko, aby zapewnié stopien bezpieczenstwa przetwarzania danych, odpowiadajacy

temu ryzyku - stwierdzono na podstawie Rejestru ryzyka na 2022 r.

Beneficjent prowadzi rejestr czynno$ci przetwarzania - stwierdzono na podstawie przedmiotowego

dokumentu, ktéry zawiera wszystkie wymagane Rozporzgdzeniem informacije.

Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu firmie SIMEDU sp. z o.0.,

w ramach podpisanych umoéw dotyczacych szkolen. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

nastgpito za zgoda IP (informacja zostata przekazana w SL) oraz zgodnie z postanowieniami umowy

o dofinansowanie.

wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach

weryfikowanego obszaru.

Iv. Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych:

Do kontroli wybrano Whniosek o ptatnos¢ nr POWR.05.03.00-00-0004/18-013-02 za okres od 2022-06-01 do
2022-08-31.

Kontroli podlegaty nw. pozycje wraz z dokumentami zrodtowymi weryfikowanego WoP:

Nr poz. Nr dok. Nazwa towaru Kategoria kosztow — Wydatki
WoP lub ustugi Nazwa kosztu kwalifikowalne | Weryfikowane dokumenty
3 38/07/22 Wyposazenie Inne - 39 - 47 362,00 | 1. Faktura Vat 38/07/2022 z dnia
stanowiska Wyposazenie 14.07.2022 r. wraz z opisem
sterowania stanowiska sterowania 2. Protokét odbioru z dnia
Inne -39 - 72 600,00 | 30-06.2022 r.




Wyposazenie
stanowiska sterowania

3. Korespondencja z dostawcg
sprzetu w sprawie przedtuzenia
terminu dostaw ze wzgledu na site
wyzszg (przerwany faricuch dostaw)
spowodowang wybuchem wojny
Federacji rosyjskiej a Ukraina

4. Dowdd przyjecia srodka trwatego
(System do debryfingu - Sala OIOM)
5. Dowdd przyjecia srodka trwatego
(Zestaw komputerowy )

6. Potwierdzenie przelewu z dnia
22.08.2022 r.

10 F/13/07/22 Zestaw narzedzi | Inne - Zestaw narzedzi 17 053,39 | 1. Faktura nr F/13/07/22 z dnia
chirurgicznych chirurgicznych 11.07.2022 r. wraz z opisem
2. Protokét odbioru z dnia
29.06.2022 r.
3. Potwierdzenie przelewu z dnia
10.08.2022 r.
11 103/MAG/05/2 | Dostawa Inne - 161 - Symulator 752 145,00 | 1. Faktura Vat 103/MAG/05/2022 z
022 symulatora laparoskopowy dnia 25.05.2022 wraz z opisem
laparoskopowego 2. Protokdét odbioru z dnia
25.05.2022 r.
3. Dowdd przyjecia srodka trwatego
- Symulator laparoskopowy)
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
23.06.2022r.
13 LP2207/N01, Wynagrodzenie Koszty personelu - 3582,11 | 1. LP2207/N01, LP2207/N02 za
LP2207/N02 um. o prace Nauczyciel lipiec 2022 r. wraz z opisem
(brutto/brutto) dydaktyczny-instruktor 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
- a07.2022 | symulacji- 6 0s6b 01.07.2022 r.- Wynagrodzenie
r. (umowa o prace-caty 3. Potwierdzenie przelewu z dnia
etat) 16.08.2022 r.- ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
22.08.2022 r.- US
15 LP2207/N0O1,LP | Wynagrodzenie Koszty personelu - 4 197,50 | 1. LP2207/N01, LP2207/NO02 za
2207/N02 um. o prace Nauczyciel lipiec 2022 r. wraz z opisem
(brutto/brutto) dydaktyczny-instruktor 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
a07.2022 r. | symulacji- 6 0s6b 01.07.2022 r. - Wynagrodzenie
(umowa o prace-caty 3. Potwierdzenie przelewu z dnia
etat) 16.08.2022 r.- ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
22.08.2022 r.- US
17 LP2207/A Wynagrodzenie Koszty personelu - 6417,99 | 1. LP2207/A za lipiec 2022 r. wraz z
um. o prace Technik symulacji - 6 opisem
(brutto/brutto) os.(umowa o prace- 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
Hl za 07.2022 caly etat) 28.07.2022 r.- Wynagrodzenie
3. Potwierdzenie przelewu z dnia
16.08.2022 r.- ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
22.08.2022 r.- US
26 LP2206/N08 Wynagrodzenie Koszty personelu - 3106,03 | 1. LP2206/NOS8 za czerwiec 2022 r.

dodatek
(brutto/brutto)

Il -2 06.2022
r.

Koordynator WCSM- 1
o0s. (dodatek do
wynagrodzenia)

wraz z opisem

2. Potwierdzenie przelewu z dnia
28.06.2022 r.- Wynagrodzenie

3. Potwierdzenie przelewu z dnia
15.07.2022 r.- ZUS

4. Potwierdzenie przelewu z dnia

10




20.07.2022 r.- US

29 LP2206/N01, Wynagrodzenie Koszty personelu - 4197,50 | 1. LP2206/N01, LP2206/N02 za
LP2206/N02 um. o prace Nauczyciel czerwiec 2022 r. wraz z opisem
(brutto/brutto) dydaktyczny-instruktor 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
I za 06.2022 . symulacji- 6 oséb 01.06.2022 r.
(umowa o prace-caty 3. Potwierdzenie przelewu z dnia
etat) 15.07.2022 r.- ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
20.07.2022r. - US
32 LP2206/A Wynagrodzenie Koszty personelu - 4 285,39 | 1. LP2206/A za czerwiec 2022 r.
um. o prace Specjalista ds. wraz z opisem
(brutto/brutto) planowania i 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
. za 06.2022 r. | organizacji WCSM- 2 28.06.2022 r.- Wynagrodzenie
osoby (umowa o 3. Potwierdzenie przelewu z dnia
prace-caty etat) 15.07.2022 r. - ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
20.07.2022 r.- US
41 LP2205/A Wynagrodzenie Koszty personelu - 5441,51 | 1. LP2205/A za maj 2022 r. wraz z
um. o prace Technik symulacji - 6 opisem
(brutto/brutto) os.(umowa o prace- 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
.za 05.2022 r. | caty etat) 27.05.2022 r.- Wynagrodzenie
3. Potwierdzenie przelewu z dnia
15.06.2022 r.- ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
20.06.2022 r.- US
5. Potwierdzenie przelewu z dnia
31.05.2022 r.- PPK
49 LP2205/N14 Wynagrodzenie Koszty personelu - 7 047,39 | 1. LP2205/N14 za maj 2022 r. wraz
um. o prace Nauczyciel z opisem
(brutto/brutto) dydaktyczny-instruktor 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
I za 04.2022 | symulacji- 6 oséb 25.05.2022 r.- Wynagrodzenie
r.i05.2022r. (umowa o prace-caty 3. Potwierdzenie przelewu z dnia
etat) 15.06.2022 r.- ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
20.06.2022 r.- US
50 LP2205/N01, Wynagrodzenie Koszty personelu - 2072,76 | 1. LP2205/N101 za maj 2022 r.
LP2205/N02 um. o prace Nauczyciel wraz z opisem
(brutto/brutto) dydaktyczny-instruktor 2. Potwierdzenie przelewu z dnia
. za 05.2022r. symulacji- 6 oséb 02.05.2022 r. - Wynagrodzenie
(umowa o prace-caty 3. Potwierdzenie przelewu z dnia
etat) 15.06.2022 r.- ZUS
4. Potwierdzenie przelewu z dnia
20.06.2022 r.- US
55 123/MAG/06/2 | Szkolenie Inne - Szkolenie-kurs 36 100,00 | 1. Faktura Vat 123/MAG/06/2022 z
022 instruktor zaawansowany dla dnia 20.06.2022 wraz z opisem
symulacji poziom | instruktoréw symulacji 2. Protokét odbioru z dnia
zaawansowany |l | (2 ed. x 20 0s. x 3 dni x 03.06.2022 r.
edycja 10 h) 3. Potwierdzenie przelewu z dnia
19.07.2022 r.
965 608,57
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Na podstawie zweryfikowanych dokumentow, Zespét kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:

1. Beneficjent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty, potwierdzajgce poniesienie
wydatkéw;

2. Wszystkie przedstawione ZK dokumenty finansowo-ksiegowe posiadaty
—  opis dla projektu:

— numer/umowy o dofinansowanie,

—  tytuti numer projektu,

— numer postepowania przetargowego

— numer ewidencyjny dokumentu,

— numer zadania, ktérego wydatek dotyczy,
— opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,
—  kwoty brutto, kwalifikowalne.

3. Dane wykazane we wniosku o pfatnosé, co do zasady, sg zgodne z dokumentami ksiegowymi.

4. Zweryfikowane wydatki, ujete we wniosku o ptatnos¢ POWR.05.03.00-00-0004/18-013-02 za okres od 2022-
06-01 do 2022-08-31, zostaty uznane za kwalifikowalne.

5. W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane $rodki
na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.

6. Zgodnie z umowg o dofinansowanie, koszty posrednie wynoszg 10% kosztéw bezposrednich.
W skontrolowanym wniosku o ptatno$¢, beneficjent wykazat koszty posrednie w wysokosci 178 075,66 zt, co
stanowi 15% kosztéw rzeczywiscie poniesionych (1 780 756,55zt).

7. Beneficjent, w ramach projektu, nie przewidziat wydatkéw objetych limitem cross-financingu

8. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, beneficjent przewidziat poniesienie wydatkow w ramach srodkéw
trwatych, w wysokosci 8 104 427 029 zt. W kontrolowanym wniosku o ptatno$¢, wykazano 1 526 049,21 zt w
zakresie wydatkowania srodkoéw trwatych. Do dnia kontroli, w zatwierdzonych WoP, beneficjent rozliczyt
wydatki, w ramach limitu srodkéw trwatych, w wysokosci 7 321 006,55 zt. Tym samym limit Srodkdw trwatych
nie zostat przekroczony.

9. Projekt nie przewiduje wktadu wiasnego.

10.Rozliczenia finansowe prowadzone przez beneficjenta sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci. Beneficjent
posiada nastepujgce regulacje odnosnie do zasad (polityki) rachunkowoéci: Zarzadzenie nr 163/2019
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie zasad
rachunkowos$ci w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

11.Na podstawie przedstawionego przez Beneficjenta wykazu wyodrebnionych kont ksiegowych do Projektu,
Zespot kontrolujacy potwierdza, ze Beneficjent posiada wyodrebniong ewidencje ksiegowa dla projektu, ktora
umozliwia identyfikacje poszczegdélnych operacji ksiegowych oraz wydatkéw poniesionych w ramach
projektu.

12.Beneficjent prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy dla projektu 82 1140 2020 0000 3550 9900 1015
(mBank).

13.Podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowalny.

14.Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta z dnia 13.02.2023 r., Zk stwierdza, ze faktury ujete we Wniosku
o pfatnosé zostaty zawarte w rejestrze VAT w kwocie podatku naliczonego. Dla projektu, UJK nie stosuje
odliczenia podatku VAT, jest on w catosci kwalifikowalny.

15.Nie stwierdzono przypadkow podwojnego finansowania, okreslonych w krajowych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2014-2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.
V. Poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych:

Nie dotyczy - Wszystkie postepowania realizowane na podstawie ustawy pzp podlegaty kontroli podczas
weryfikacji WoP.
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VI. Stosowanie Zasady konkurencyjnosci/Rozeznanie rynku

A. Zasada konkurencyjnosci

Nie dotyczy - Do dnia kontroli Beneficjent nie prowadzit postepowan w ramach Zasady konkurencyjnosci.

B. Rozeznanie rynku:

Do kontroli wybrano postepowanie nr ADP.2302.4.2022 na wybor wykonawcow — pacjentéw standaryzowanych.

1. Catkowita wartos¢ wydatkéw zaplanowanych do poniesienia w ramach projektu w poz. 187 budzetu
szczegodtowego projektu wynosi 30 000,00 zt brutto. Wartos¢ szacunkowa zamowienia zostata oszacowana
w dniu 02.03.2022 r., na kwote 21 000,00 zt brutto, na podstawie danych z postepowania ADP.2301.1.2022
na tozsame ustugi, realizowane w ramach dziatalnosci podstawowej Beneficjenta. Warto§¢ zamowienia
prowadzonego poza projektem zostata okreslona na kwote 45 000,00 zt brutto. tgczna warto$¢ obydwu
postepowan przekracza co prawda warto$¢ okreslong dla rozeznania rynku, jednakze w zwigzku z zapisami
Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 ,Zamowienia udzielane
w ramach projektow”: ,Jesli stwierdzisz, ze oszacowana zgodnie z Pzp warto§¢ zaméwienia nie przekracza
30 tys. euro netto sumujesz zaméwienie na poziomie projektu w celu weryfikacji, czy zaméwienie podlega
zasadzie konkurencyjnosci czy rozeznaniu rynku. Jesli na przyktad dane zamowienie na poziomie
zamawiajgcego ma warto$¢ okoto 20 tys. euro netto (czyli nie majg do niego zastosowania tryby z Pzp), moze
sie okazaé, ze nie ma do niego zastosowania takze zasada konkurencyjnosci (jesli wartos¢ zamowienia
w ramach jednego projektu wynosi do 50 tys. zt). Dzieje sie tak, nawet jesli podobne zamdéwienia realizowane
jest jednocze$nie w roznych projektach, gdyz sumowanie na potrzeby zasady konkurencyjnosci odbywa sie
na poziomie projektu.” Uznaé¢ nalezy, ze Beneficjent wlasciwie, a nawet ,na wyrost” zastosowat tryb
rozeznania rynku.

2. Beneficjent  zamiescit tresc zapytania ofertowego na sSWojej stronie internetowej
https://bip.ujk.edu.pl/dzp/ogloszenia.php w dniu 06.04.2022 r. Kryteria oceny ofert zostaly ustalone w
nastepujacy sposob: Cena 60%, Wyksztatcanie medyczne: 20%, Szkolenie/kurs aktorski: 10%, Klauzule
spoteczne: 10%. (zgodnie z Klauzulg dotyczgca zatrudnienia oséb z art. 29 ust. 4 pkt 1-4 PZP).

3. Z przeprowadzonego postepowania sporzgdzony zostat protokét z dnia 20.04.2022 r., w ktérym wybrana
zostata oferta Pani I . kiora jako jedyna ztozyta oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe
i zaoferowata stawke 22,00 zt brutto za godzine pracy. Ponadto, jako zatgcznik do Protokotu, sporzadzone
zostato oswiadczenie z dnia 20.04.2022 r., w ktérym wskazano, iz: ,W wyniku ww. zapytania ofertowego
zostata ztozona jedna oferta, wskazana w punkcie 4 Protokotu, z ceng za jedng godzine lekcyjng w wysokoSci
22 zt. Biorgc pod uwage szacowang warto$¢ zamowienia (35 zt) i wecze$niejsze postepowanie, stwierdza sie,
Ze oferowana cena jest ceng rynkowg. Dodatkowo na fakt, ze ztozona oferta zawiera cene nizszg od
szacowanej wpltywa to, ze osoba sktadajgca oferte jest studentkg i nie bedzie ponosi¢ kosztu sktadki ZUS.”

4. Z wybranym wykonawcg zawarta zostata umowa nr ADP.2302.13.2022 z dnia 09.05.2022 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

VII. Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu

Od poczatku realizacji projektu do dnia kontroli, Beneficjent zaangazowat 27 oséb w ramach personelu projektu.

Do kontroli wybrano dokumentacje kadrowg 6 osoéb:
1)

— Umowa o prace znak RK.110-106/2016 z dnia 20.07.2016 r., zawarta na czas okre$lony do 30.09.2018
r., stanowisko Asystent, petny etat;

— Umowa o prace znak RK.110.132.2018 z dnia 01.10.2018 r., zawarta na czas nieokreslony, stanowisko
Asystent, petny etat;

— Porozumienie z dnia 14.12.2018 r. dot. zmiany wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego;

— Przyznanie dodatku zadaniowego z dnia 15.10.2019 r., stanowisko Koordynator WCSM,;

—  Zakres obowigzkéw Koordynatora WCSM;

— Porozumienie z dnia 07.12.2020 r. dot. zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego;

— Os$wiadczenie personelu projektu;
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Karty czasu pracy personelu projektu.

x|
— Umowa o prace znak ROK.1103a.55.2020 z dnia 01.09.2020 r., zawarta na czas okreslony do

3)

5)

30.11.2020 r., stanowisko Specjalista ds. administracyjnych w Dziale Infrastruktury Medycznej, Funkcja
w projekcie — specjalista ds. planowania i organizacji WCSM, petny etat;

Zakres obowigzkéw w projekcie;

Umowa o prace znak ROK.1103a.74.2020 z dnia 30.11.2020 r., zawarta na czas nieokreslony,
stanowisko Specjalista ds. administracyjnych w Dziale Infrastruktury Medycznej, funkcja w projekcie —
specjalista ds. planowania i organizacji WCSM, petny etat;

Zakres obowigzkéw w projekcie;

Porozumienie zmieniajgce Umowe o prace z dnia 10.02.2021 r., zmiana wynagrodzenia zasadniczego;
Porozumienie zmieniajgce Umowe o prace z dnia 31.12.2021 r., zmiana wynagrodzenia zasadniczego;
Porozumienie z dnia 22.03.2022 r. przeniesienie z Dziatu Infrastruktury Medycznej do Centrum
Symulacji Medycznej;

Porozumienie zmieniajgce Umowe o prace z dnia 16.12.2022 r., zmiana wynagrodzenia zasadniczego;
Porozumienie zmieniajgce Umowe o prace z dnia 18.01.2023 r., zmiana wynagrodzenia zasadniczego;
Oswiadczenie personelu projektu;

Karty czasu pracy personelu projektu.

Umowa o prace znak ROK.110.40.2021 z dnia 25.03.2021 r., zawarta na czas okreslony do 09.04.2022
r., stanowisko asystent (Instruktor symulacji w ramach projektu), caty etat;

Zakres obowigzkéw w projekcie;

Umowa o prace znak ROK.110.47.2022 z dnia 30.03.2022 r., zawarta na czas okreslony do 30.06.2023
r., stanowisko asystent (Instruktor symulacji w ramach projektu), caty etat;

Zakres obowigzkéw w projekcie;

Przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu zwiekszonego zakresu obowigzkéw (za opracowanie
scenariuszy symulacyjnych — poz. 186 budzetu projektu oraz petnienie obowigzkéw Opiekuna Kota
Naukowego WCSM poz. 195 budzetu projektu) z dnia 25.10.2022 r.;

Przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu zwiekszonego zakresu obowigzkow (za petnienie obowigzkéw
Opiekuna Kota Naukowego WCSM poz. 195 budzetu projektu) z dnia 24.01.2023 r.;

Oswiadczenie personelu projektu;

Karty czasu pracy personelu projektu.

Umowa o prace znak ROK.1103b.32.2020 z dnia 10.09.2020 r., na czas okreslony do 09.12.2020 r.,
stanowisko Specjalista Inzynieryjno-Techniczny w Dziale Infrastruktury Medycznej (Funkcja w projekcie
Technik Symulacji Medycznej), caty etat;

Zakres obowigzkdw projektowych;

Umowa o prace znak ROK.1103b.52.2020 z dnia 09.12.2020 r. na czas okre$lony do 30.06.2023 r.
stanowisko Specjalista Inzynieryjno-Techniczny w Dziale Infrastruktury Medycznej (Funkcja w projekcie
Technik Symulacji Medycznej), caly etat;

Zakres obowigzkéw projektowych;

Porozumienie zwiekszajgce wynagrodzenie z dnia 19.04.2021 r;

Oswiadczenie personelu projektu;

Karti czasu pracy personelu projektu.

Umowa o prace znak ROK.110.41.2021 z dnia 25.03.2021 r., na czas okre$lony do 09.04.2022 r.,
stanowisko Asystent, petny etat;

Projektowy zakres obowigzkéw;

Umowa o prace znak ROK.110.48.2022 z dnia 30.08.2022 r., na okres do 30.06.2023 r., stanowisko
Asystent, petny etat (wzrost wynagrodzenia wzgledem wczesniejszej umowy);

Projektowy zakres obowigzkdw;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace znak ROK.111.268.2022 z dnia 17.10.2022 r. zmiana
stanowiska — Adiunkt oraz wzrost wynagrodzenia;

Oswiadczenie personelu projekt;

Karty czasu pracy.

° Il
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— Umowa o prace znak ROK.110.34.2022 z dnia 15.03.2022 r. na okres do 09.03.2023 r., stanowisko
Instruktor, 2 etatu;

— Projektowy zakres obowigzkow;

— Przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu zwiekszonego zakresu obowigzkéw (za opracowanie
scenariuszy symulacyjnych — poz. 186 budzetu projektu) z dnia 15.12.2022 r.;

— Oswiadczenie personelu projektu;

— Karty czasu pracy.

Ponadto, weryfikacji poddano Zarzgdzenie nr 160/2020 z dnia 11.08.2020 r. ws. Nadania Regulaminu
wynagradzania pracownikéw UJK w Kielcach

Na podstawie ww. dokumentacji udostepnionej podczas kontroli, ZK ustalit, iz:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent angazuje do

projektu personel posiadajacy kwalifikacje okre$lone we wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent posiada kompletng dokumentacje potwierdzajacg zatrudnienie personelu projektu

zaangazowanego do projektu.

Pracownicy zaangazowani do projektu sg zatrudnieni w celu realizacji zadan zwigzanych bezposrednio

Z jego realizacja.

W projekcie nie sg rozliczane niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzen, okreslone w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Wysokos¢é wynagrodzeh personelu odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta poza projektami

wspoffinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na analogicznych stanowiskach lub na

stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji lub stawkom rynkowym:

— W przypadku personelu niebedgcego nauczycielami akademickimi, wysoko$¢ wynagrodzen zostata
okreslona zgodnie z poddano Zarzgdzeniem nr 160/2020 z dnia 11.08.2020 r. ws. Nadania Regulaminu
wynagradzania pracownikéw UJK w Kielcach.

— W przypadku wynagrodzen personelu projektu bedgcego nauczycielami akademickimi wysoko$c
wynagrodzen zostata ustalona zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Na podstawie Oswiadczen personelu projektu ZK nie stwierdzit, aby fgczne zaangazowanie zawodowe oséb

stanowigcych personel (w realizacje wszystkich projektéw unijnych oraz dziatan finansowanych ze $rodkow

beneficjenta i innych zrddet) przekraczato dopuszczalny miesieczny limit godzin na osobe, ktéry okreslono

w Wytycznych kwalifikowalnosci.

Nie stwierdzono, aby obcigzenie wynikajace z realizacji przez dang osobe zadan w projekcie lub projektach,

wykluczato mozliwosé efektywnej ich realizacji.

Na podstawie oswiadczenia beneficjenta stwierdzono, ze osoba dysponujgca srodkami dofinansowania nie

byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwa skarbowe.

Zgodnie z przedstawiong przez beneficjenta Bazg personelu w SL2014 oraz dokumentacjg papierowg ZK

stwierdzit, ze beneficjent prawidlowo wprowadza informacje dotyczace zatrudnionego personelu i sg one

zgodne z dokumentacjg papierowa.

Beneficjent prawidtowo ustalit proporcje zaangazowania personelu projektu zatrudnionego na umowe

0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy. Proporcja wynagrodzenia otrzymywanego przez R D, jedynego

pracownika zatrudnionego w wymiarze %2 etatu, wprost odpowiada czesci etatu, na ktdrg ww. osoba zostata

Zaangazowana.

Na podstawie Oswiadczen podpisanych przez personel projektu, ZK nie stwierdza, aby beneficjent

angazowat do projektu osoby zatrudnione w 1Z lub IP PO WER.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.
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VIIl. Prawidlowosé¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie
o dofinansowanie (§ 22 umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentow programow polityki spojnosci 2014-2020 w
zakresie informaciji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakow
programoéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z PO WER, poprzez m.in. nastepujgce dziatania:

- dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, tj. dokumentacja przetargowa, ogtoszenia, wzory umow,

dokumenty kadrowe, sg oznakowane zgodnie z obowigzkami informacyjnymi Beneficjenta,

- w celu promocji WCSM, wsrod studentéw zatozone zostato konto na portalu spotecznosciowym,

- sprzet zakupiony w ramach projektu zostat oznakowany prawidtowymi logotypami.

- Opis projektu zostat zamieszczony na stronie internetowej: https://cm.ujk.edu.pl/medicus/

W budynku WCSM, zamieszczona zostata tablica informujgca o realizacji projektu, ktéra znajduje sie przy
gtébwnym wejsciu do budynku. Ponadto, w miejscu realizacji projektu oraz w salach symulacyjnych WCSM,
umieszczone zostaty plakaty informacyjne.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

IX. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu:

Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczace Projektu zgodnie z wymogami okreslonymi w §17 Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu znajduje sie w nastepujgcych lokalizacjach:

— Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce, pokdj 210, pokdj 02
oraz w archiwum Dziatu Kadr;
— Collegium Medicum UJK, ul. IX Wiekdéw Kielc 19 a, 25-516 Kielce, pokdj D 2/21, B 3.30

Dokumentacja dotyczgca projektu jest przechowywana w sposdéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz wasciwg sciezke audytu, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 92/2015 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 07 grudnia 2015 r. w sprawie zasad realizacji w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach projektow finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych.

Pomieszczenia, w ktorych przechowywana jest dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu, zamykane sag
na klucz i nie majg do nich dostepu osoby nieupowaznione.

Wszystkie dokumenty zostaty udostepnione kontrolujgcym w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci
z prawem i prawidtowoséci zadeklarowanych wydatkow.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.

13 | Stwierdzone Brak
uchybienia/
) il o
14 Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub  dziatania

podejrzenia oszustw | o charakterze korupcyjnym.
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

15 Ocena wg kryteriow 1. Zgodno$é rzeczowa realizacji Projektu (stopiern wykonania rezultatow/
produktow/zadan) oraz sposob jego monitorowania:

W wyniku przeprowadzonej kontroli, ZK ustalit, ze projekt jest realizowany
zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie i umowg o dofinansowaniu projektu.
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Beneficjent nie przewiduje mozliwosci nieosiggniecia w petni zatozonych we
WoD wskaznikbw produktu i rezultatu projektu, a takze zatozen
merytorycznych projektu.

2. Zarzadzanie Projektem i personel projektu:
Projekt jest zarzadzany w sposéb poprawny.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikow (w tym jakosé i kompletnosé danych
uczestnikéw):
Stwierdzono, ze Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu.

4. Rozliczenia finansowe:
Zweryfikowane wydatki, ujete we wniosku o ptathos¢ POWR.05.03.00-00-
0004/18-013-02 za okres od 2022-06-01 do 2022-08-31, zostaty uznane za
kwalifikowalne.

5. Zgodno$¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze Beneficjent prawidtowo
realizuje zamowienia w ramach realizacji Projektu.

6. Dziatania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent realizuje  dziatania informacyjno-promocyjne, zgodnie
z Umowa o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi
w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spéjnoSci
na lata 2014-2020.

7. Archiwizacja dokumentacji:
Beneficjent prawidtowo archiwizuje dokumenty w ramach realizacji Projektu.

8. Sciezka audytu:
W oparciu o przedstawione przez Beneficjenta dokumenty Zrodtowe, ZK
potwierdzit prawidtowg $ciezke audytu.

Kategoria nr 1 — jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa
niewielkie usprawnienia.

15 | Zalecenia Brak
pokontrolne?
16. | Data sporzadzenia 07.03.2023 r.
Informacji
Pokontrolnej
Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6zn. zm.).) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgftoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogg zostac w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Iwona Zielihska
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Joanna Tagkiel-Le$niewska
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Marcin Marcinski
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)

2 Jesli dotyczy
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Podpisano elektronicznie

Akceptowane i zatwierdzone przez:

Z upowaznienia Ministra Zdrowia

Rafat Gtéwczynski

Z-ca Dyrektora

(Podpis osoby akceptujgcej i zatwierdzajgcej)
Podpisano elektronicznie

(Podpis osoby akceptujgcej i zatwierdzajacej)
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Identyfikator dokumentu

3250488.11022711.11162117

Nazwa dokumentu

Informacja pokontrolna.pdf

Tytul dokumentu

Informacja pokontrolna

Sygnatura dokumentu

NKK2.9062.25.2023

Data dokumentu

2023-03-07

Skrét dokumentu

B8706E87081040C296CFF2EFBSBAB306FB48382AB

Wersja dokumentu

1.5

Data podpisu

2023-03-07 08:33:30

Podpisane przez

Iwona Zielinska Gtéwny Specjalista

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego HSM

Data podpisu

2023-03-07 08:46:57

Podpisane przez

Marcin Marcinski Gtéwny Specjalista

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego HSM

Data podpisu

2023-03-07 09:05:46

Podpisane przez

Joanna Takiel - Lesniewska Glowny Specjalista

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego HSM

Data podpisu

2023-03-07 10:57:30

Podpisane przez

Rafat Glowcezynski Zastepca Dyrektora

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego HSM

Data wydruku: 2023-03-07

EZD 3.112.1.1.

Autor wydruku: Zielinska lwona (Gtéwny Specjalista)




