Zarzadzenie Nr 20/2024

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Biatymstoku
znak: DO.1102.46.2024

z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie kryteriéw doboru pracownika do rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 530), § 17, § 19 pkt 7), § 20 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam co nastepuije:

§1

Wprowadzam do stosowania w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku
kryteria doboru pracownika do rozwigzania stosunku pracy, stanowigce zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia, zwane dalej takze ,Kryteriami”.

§2

Kryteria znajdujg zastosowanie w przypadku koniecznosci rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem z przyczyn dotyczacych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Biatymstoku jako jego pracodawcy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zatgcznik - kryteria doboru pracownika do rozwigzania stosunku pracy
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