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Szanowny Pan

Jacek Parzych

Dom Opieki ,Modrzew”
w Morggu

Zalecenia pokontrolne

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziat Spraw Spotecznych w delegaturze Urzedu w Elblagu
przeprowadzit w okresie 26-27 sierpnia 2024 roku kontrole problemowsg placéwki
zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku pn. Dom Opieki ,Modrzew” w Morggu przy ul. Malinowej 8.
Kontrola przeprowadzona zostata w siedzibie jednostki kontrolowane;j.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 10 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) - zwanej dalej ustawg o pomocy spotecznej,
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Nr WK-1.0030.56.2024 z 16 lipca 2024 r.

Zakres kontroli obejmowat wskaznik zatrudnienia oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od 1 stycznia do 26 sierpnia 2024 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, ktory podpisat Pan, bez zastrzezen,
24 wrzesnia 2024 r. (wptyw do tut. Urzedu 30 wrzesnia 2024 r.).

Ustalen zawartych w protokole dokonano w oparciu o analize dokumentéw, a takze
informacje sporzagdzone przez Pana w zwigzku z prowadzong kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli funkcjonowanie Domu Opieki ,Modrzew” w Moragu

oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W zwigzku z powyzszym, dziatajgc w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
wnosze o podjecie stosownych dziatan majgcych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci

oraz o niezwtoczng realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Zatrudniajac nowych pracownikéw, przestrzega¢ wymagan okreslonych w art. 68a
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ust. 4 u.p.s., tj. posiadania dyplomu zawodowego® lub udokumentowania co najmniej 2 —
letniego doswiadczenia zawodowego? oraz ukoriczone szkolenie z zakresu udzielania
pierwszej pomocy,

2. Zatrudnia¢ pracownikow w ilosci etatdow pozwalajgcej na spetnianie wskaznika
zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 68a ust. 5 u.p.s.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
kontrolowanej jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia. W przypadku niewniesienia zastrzezen, bad?
nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana jednostka zobowigzana jest do
powiadomienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag

i wnioskow w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, powotujac sie na znak

pisma.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

1 Kwalifikujacego do wykonywania zawodu lekarza, pielegniarki, potoznej, ratownika medycznego, opiekuna w domu pomocy spotecznej,
opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, opiekuna medycznego

2 Polegajgcego na swiadczeniu ustug opiekunczych osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku
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