Stanowisko Poczty Polskiej S.A. w zakresie punktow 1-4, 6, 7 oraz 9 petycji otrzymanej w dniu
23 kwietnia 2024 r. dotyczacej zmian w Poczcie Polskiej S.A.

Postulat 1.
W Poczcie Polskiej S.A. prowadzonych jest obecnie 10 sporéw zbiorowych na tle ptacowym z 45
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, ..............

1) Status sporu ..........

W dniu 5 pazdziernika 2023 roku ..... wystgpita do Zarzgdu Poczty Polskiej S.A. z zgdaniami w trybie
sporu zbiorowego. Zakres zgdanh dotyczyt wzrostu wynagrodzen zasadniczych wszystkich Pracownikow
objetych Zaktadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy (ZUZP) w kwocie 1 000 zt na 1 etat od dnia 1
pazdziernika 2023 r. oraz odstgpienia od blokady zatrudnienia nowych Pracownikéw. W dniach 7-8
grudnia 2023 roku odbyto sie pierwsze spotkanie realizowane w trybie sporu zbiorowego. W trakcie
rozméw Zarzad Spotki zgodzit sie co do koniecznosci podwyzszenia wynagrodzen Pracownikow, jednak
z uwagi na fakt, ze Poczta Polska S.A. wcigz nie otrzymata pozytywnej decyzji Prezesa UKE o wyplacie
rekompensaty za Swiadczenie ustugi powszechnej za lata 2021-2022, wskazywanie konkretnych kwot
podwyzek nie byto na tamtg chwile mozliwe. W przypadku zaistnienia nowych okolicznosci Pracodawca
wyrazit gotowos¢ powrotu do negocjacji ptacowych. Strona zwigzkowa podtrzymata stanowisko w
sprawie pilnej potrzeby zrealizowania podwyzek ptac Pracownikom Poczty Polskiej S.A. oraz
dodatkowej premii Swigtecznej dla zatogi. Poniewaz stanowiska stron pozostaty rozbiezne, na wniosek
...... przedstawiciele Pracodawcy oraz strony zwigzkowej w dniu 8 grudnia 2023 roku podpisali protokot
rozbieznosci ze wskazaniem swoich stanowisk. W dniu 21 lutego 2024 roku odbyto sie pierwsze
spotkanie mediacyjne z udziatem mediatora. Kolejne spotkanie miato miejsce 24 kwietnia 2024 roku. W
jego trakcie przedstawiono stronie zwigzkowej najbardziej aktualng informacje na temat sytuacji
finansowej Spotki po | kwartale 2024 roku, potwierdzajgc, ze jest ona trudna i bardzo zlozona, a
dodatkowo odnotowano brak rentownos$ci na Swiadczonych ustugach w | kwartale 2024 roku. Stronie
zwigzkowej przekazano rowniez stanowisko Pracodawcy odnosnie podwyzszenia wynagrodzen,
informujac, ze nie jest mozliwe podwyzszanie wynagrodzen w dotychczasowej formule, czyli dla
wszystkich Pracownikéw w réwnej wysokosci, natomiast Zarzad Poczty Polskiej S.A. widzi przestrzenh
do rozmowy o podwyzkach w poszczegdlnych grupach zawodowych, przy zatozeniu, ze uda sie
pozyskac oszczednosci w funduszu ptac wynikajgce z planowanego zmniejszenia zatrudnienia. Jest to
zmiana dotychczasowej praktyki dialogu o podwyzkach z formuty jedna podwyzka dla wszystkich
Pracownikow objetych ZUZP na formute podwyzek celowanych w grupy zawodowe, tam gdzie sg one
najbardziej potrzebne, ale po wygospodarowaniu oszczednosci w funduszu plac, uzyskanych w wyniku
redukcji zatrudnienia.

W zakresie drugiego z wyzej wspomnianych postulatow bedgcych przedmiotem sporu, strona
Pracodawcy poinformowata strone zwigzkowsg, ze decyzjg Zarzadu Poczty Polskiej S.A. — w przypadku
Pracownikéw bezposrednio zaangazowanych w $wiadczenie ustug — blokada zatrudnienia zostata
formalnie zniesiona. Po konsultacjach w ramach organu statutowego, ...... odrzucita propozycje
podwyzszania wynagrodzen w ramach poszczegdlnych grup zawodowych w formule zaproponowanej
przez Pracodawce.

W zwigzku z powyzszym przewidywane sg dalsze rozmowy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w ramach renegocjacji ZUZP, o czym szerzej piszemy w odniesieniu do postulatu nr 4.

2) Status sporu .........

W dniu 31 sierpnia 2023 r. ........ wystgpit do Zarzgdu Poczty Polskiej S.A. z zagdaniem ptacowym w
trybie sporu zbiorowego. Zakres zadan dotyczyt wzrostu wynagrodzen zasadniczych dla Pracownikow
Poczty Polskiej S.A. objetych ZUZP w kwocie 1.000 zt brutto na etat z dniem 1 pazdziernika 2023 roku,
przy czym nie mniej niz 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu realizacji zgdania,
badZ podpisania porozumienia w zaistniatym sporze zbiorowym. W dniu 20 wrzesnia 2023 r. odbylo sie
pierwsze spotkanie z udziatem cztonkéw Zarzgdu Poczty Polskiej S.A. Przekazano stronie zwigzkowej
aktualne informacje dotyczace sytuacji finansowej Poczty Polskiej S.A., w tym informacje o dziataniach
biznesowych realizowanych przez Spotke oraz perspektywach rozwoju firmy na najblizszg przysztosc.
Poniewaz stanowiska stron pozostaty rozbiezne, na wniosek przedstawiciele Pracodawcy oraz strony
zwigzkowej w dniu 7 lutego 2024 r. podpisali protokét rozbieznosci ze wskazaniem swoich stanowisk.
W dniu 7 marca 2024 r. odbyto sie spotkanie z udziatem mediatora. Na spotkaniu, w zwigzku z
deklaracjag o wspolnym procedowaniu sporow zbiorowych z udziatem mediatora przez ....... 28



organizaciji ..... oraz ...... , W porozumieniu i za zgodg mediatora wyznaczonego do prowadzenia sporu
Z...... , wszystkie zainteresowane strony podpisaty porozumienie o wspdlnym prowadzeniu negocjacji
w ramach sporéw zbiorowych zgtoszonych przez ....... oraz pozostate zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce w ramach ...... Kolejne spotkanie miato miejsce 18 kwietnia 2024 roku. W jego
trakcie przedstawiono stronie zwigzkowej najbardziej aktualng informacje na temat sytuacji finansowej
Spofki po | kwartale 2024 r. Poinformowano, ze uwarunkowania sie nie zmienity, sytuacja finansowa
jest bardzo trudna i odnotowano brak rentownosci na swiadczonych ustugach w | kwartale 2024 r.
Strona Pracodawcy przedstawita takze stronie zwigzkowej propozycje, zeby w ramach prowadzonych
sporéw zbiorowych wypracowaé wspolnie potencjat do zmiany wynagrodzen. Poniewaz Spétka
przewiduje restrukturyzacje zatrudnienia i nie sg wykluczone zwolnienia grupowe, mozna rozmawiac o
podwyzkach w poszczegolnych grupach zawodowych, ktére objete bedag restrukturyzacja.
Zaproponowano potfgczenie podwyzki wynagrodzen w danych grupach z rozmowg i wypracowaniem
porozumienia w zakresie redukcji etatow. Strona Pracodawcy uwaza, ze w obecnej sytuacji
ekonomicznej Spéiki, uwzgledniajgc zewnetrzne uwarunkowania biznesowe, bez zmniejszenia
zatrudnienia w poszczegolnych grupach zawodowych nie ma mozliwosci sfinansowania podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych. Na kolejnym spotkaniu w dniu 8 maja 2024 r. przedstawiciele ...... odniesli
sie do propozycji Pracodawcy, ktéra padta na poprzednim spotkaniu i wskazali, ze jest ona zbyt ogdlna
i oczekujg dokfadniejszych informaciji, a w przypadku ich braku zorganizuja strajk ostrzegawczy. Strona
Pracodawcy poinformowata, ze Spétka jest w trakcie procesu opracowania planu transformaciji, ktory
po uzyskaniu stosownych zgdd korporacyjnych bedzie szeroko komunikowany.

Z uwagi na rozbiezne stanowiska stron sporu zbiorowego strona zwigzkowa zorganizowata strajk
ostrzegawczy w dniu 16 maja 2024 r, w godz. 8.00-10.00, w ktérym wzieto udziat ok. 8% Pracownikow.
Strajk nie wptynat na zachwianie proceséw operacyjnych, ktére mogtyby sie przetozy¢ na terminowos¢
Swiadczonych przez Poczte Polskg ustug, w tym na dostawe arkuszy egzamindéw maturalnych i
egzaminéw osmioklasistow.

Poniewaz Pracodawca nie moze przedstawi¢ propozycji, jakiej oczekujg zwigzki zawodowe, spoér
zbiorowy z ...... jak i pozostate, najprawdopodobniej zakonczy sie podpisaniem protokotu rozbieznosci
z udziatem mediatora. Ponadto po zakonczeniu tej procedury zwigzki mogg organizowac akcje
strajkowa, rozpisujgc referendum strajkowe.

Wedtug szacunkoéw koszt realizacji postulatéw podnoszonych w zgtoszonych sporach zbiorowych
generowatby dla Poczty Polskiej S.A. wydatek rzedu 1 200 min zt rocznie. Wobec obecnej kondycji
finansowej Spoétki spetnienie oczekiwan zwigzkéw zawodowych nie jest mozliwe.

Postulat 2.

Zarzad Poczty Polskiej swiadomy jest koniecznosci podnoszenia wynagrodzen Pracownikow,
zwilaszcza tych najnizej zarabiajgcych, ale mozliwosci w tym zakresie warunkuje sytuacja ekonomiczna
Spotki.

Poczta Polska od wielu lat dziata w bardzo trudnym otoczeniu rynkowym - zmiany rynkowe, w tym
zwlaszcza e-substytucja tradycyjnej korespondenciji listowej, negatywnie oddziatujg na kluczowy dla
przychodow Spodtki segment przesytek listowych. Wszystkie podejmowane decyzje o wzroécie
wynagrodzen w Poczcie Polskiej sg z jednej strony ukierunkowane na koniecznos¢ przestrzegania
przepiséw o ptacy minimalnej, z drugiej za$ strony sg wyrazem troski Pracodawcy o Pracownikéw, przy
jednoczesnym utrzymaniu stabilnej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Poczta Polska S.A. jest
Spotkg prawa handlowego, a nie jednostkg budzetowg i co do zasady srodki wyptacane Pracownikom
pochodzg z wypracowanych przez nig przychodow.

W Poczcie Polskiej S.A. na przestrzeni ostatnich lat, w wyniku uzgodnien i porozumien z dziatajgcymi
organizacjami zwigzkdéw zawodowych, dokonywano szeregu podwyzek wynagrodzen zasadniczych.
Tylko w ciggu ostatnich dwdch lat, czyli od 2022 r., miaty miejsce podwyzki wynagrodzen Pracownikow
Poczty Polskiej oraz kwot wyptacanych premii czasowo-jakosciowych (uzaleznionych od obecnosci w
pracy) i premii zadaniowych (zwigzanych z realizacjg konkretnych celéw, wyznaczanych przez
przetozonego), skutkujgce wzrostem zarobkéw w Spoifce srednio o 1582 ztote brutto miesiecznie w
przeliczeniu na petny etat. Wprowadzony wzrost wynagrodzen oczywiscie jest nadal
niesatysfakcjonujgcy dla obu stron, lecz biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Spétki nalezy zwrécic
uwage na fakt, iz poprzez efekt skali zwigzany z wysokim poziomem zatrudnienia, dziatania te
pochfonety od 2016 r. okoto 1,9 mld zt dodatkowych srodkéw w budzecie kosztéw osobowych.

Wzrost ptacy minimalnej od 1 stycznia 2024 r. spowodowat konieczno$¢ podniesienia okoto 80%
Pracownikow wynagrodzen zasadniczych. Dziatanie to doprowadzito do sptaszczenia wynagrodzen,
dlatego tez Zarzad Poczty Polskiej caty czas poszukuje optymalnego rozwigzania, ktore bytoby
satysfakcjonujgce dla Pracownikéw i uzyskato akceptacje strony spotecznej, ale rowniez nie narazatoby
Spofki na utrate ptynnosci finansowe;.



Jednoczes$nie nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze koszty pracy w Poczcie Polskiej stanowig ponad 60%
catego budzetu firmy, co jest wartoscig w sposdb znaczacy odbiegajacg od konkurencji i innych
podmiotéw rynkowych. Zarzgd dostrzega problem zwigzany z wynagrodzeniami w niektérych obszarach
dziatalnosci, dlatego niewykluczone, ze w przysztosci, w wyniku przeprowadzonej transformaciji,
zostang uwolnione srodki, ktére bedg mogty by¢ przeznaczone na regulacje wynagrodzen.

Postulat 3a.

W obecnych realiach rynkowych, tj. przy spadku wolumenu przesytek listowych, wzroscie kosztow pracy
oraz poczynionych inwestycjach w umaszynowienie weziéw rozdzielczo-ekspedycyjnych, warunkiem
funkcjonowania Spétki oraz utrzymania jej ptynnosci finansowej jest przeprowadzenie transformacii,
ktéra umozliwi dostosowanie poziomu zatrudnienia do panujgcych warunkéw. W ramach projektu
transformacji w pierwszej kolejnosci Spdtka planuje optymalizacje proceséw wewnetrznych
skorelowanych gtébwnie w obszarze Pracownikédw szeroko rozumianej administracji,
niezaangazowanych bezposrednio w swiadczenie ustug. Zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej
w obszarze obstugi klienta jest natomiast kluczowe z uwagi na konieczno$¢ niepogarszania jakoSci
swiadczonych ustug oraz utrzymania dobrego kontaktu z klientem. Dlatego tez Zarzad Poczty Polskiej
podjgt decyzje o wstrzymaniu ograniczenia w zatrudnianiu Pracownikow w grupach listonoszy,
Pracownikow obstugi klienta oraz operacyjnych Pracownikéw weztéw ekspedycyjno-rozdzielczych, do
czasu wypracowania nowego modelu $wiadczenia pracy przez w/w grupy zawodowe.

Postulat 3b.

Zarzut w tym zakresie jest nieuzasadniony — Poczta Polska S.A. jako operator wyznaczony ma
obowigzek zachowania wymaganego (przepisami Rozporzgdzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w
sprawie warunkéw wykonywania ustug powszechnych przez operatora wyznaczonego), stanu
liczebnego placéwek pocztowych w skali kraju, co wyklucza mozliwosc ich likwidacji, nawet biorgc pod
uwage placowki nierentowne. Tym samym liczba placéwek w pierwszych 5 miesigcach br. pozostawata
na niezmienionym poziomie.

Podobne ograniczenia dotyczg dni pracy placowek pocztowych, gdyz kolejnym z obowigzkdw operatora
wyznaczonego jest zapewnienie dostepnosci do placéwek we wszystkie dni robocze, z wyjgtkiem sobdt,
co najmniej 5 dni w tygodniu, a jezeli w tygodniu przypada dzier ustawowo wolny od pracy, liczba ta
moze by¢ odpowiednio nizsza.

Istotnym natomiast jest, iz z uwagi na uwarunkowania finansowe Spotki, spowodowane réwniez
znacznym spadkiem zapotrzebowania na tradycyjne ustugi pocztowe na przestrzeni ostatnich lat,
konieczne staje sie dostosowywanie organizacji placéwek pocztowych, w tym ksztaltowanie ich czasu
pracy, w oparciu o realia rynkowe i mozliwosci organizacyjne. Dziatania te w efekcie majg na celu
optymalizacje kosztéw funkcjonowania sieci placéwek pocztowych, w tym nierentownych, oraz ich
standaryzacje w skali kraju pod wzgledem organizacyjnym. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze kwestia
czasu pracy poszczegolnych placowek pocztowych kazdorazowo jest uzalezniona od indywidualnych
uwarunkowan lokalnych/rynkowych oraz zapotrzebowania na ustugi $wiadczone przez Poczte Polskg
S.A.

Nalezy réwniez nadmieni¢, iz dziatajgce w Poczcie Polskiej organizacje zwigzkowe niewtasciwie
interpretujg podejmowane w Spoéice dziatania uznajgc, Zze jakakolwiek zmiana w sieci placoéwek
pocztowych, np. zmiana formatu dziatania urzedu pocztowego, stanowi likwidacje placowki.

Postulat 4.

Obowigzujacy w Spétce Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Poczty Polskiej Spotki
Akcyjnej z dnia 18 marca 2015 r. nie spetnia istotnych warunkéw, jakich nalezy oczekiwa¢ w odniesieniu
do dokumentu regulujgcego m. in. zasady wynagradzania. Zdecydowana wiekszos¢ przewidzianych w
ZUZP dodatkéw nie jest powigzana z efektywnoscig pracy, co nie motywuje do jej wykonywania.
Istotnym problemem jest tez okreslenie w ZUZP zamknietego katalogu stanowisk, ktéry powaznie
utrudnia wprowadzanie zmian pozwalajgcych na regulowanie warunkdéw pracy Pracownikow, tj. np.
utworzenie nowych stanowisk pracy czy wprowadzenie wynagrodzenia, adekwatnego do warunkéw
rynkowych, gdyz stanowiska powigzane sg ze zdezaktualizowang siatkg ptac.

W zwigzku z powyzszym planowane jest rozpoczecie prac w zakresie wypracowania zmian do ZUZP.
W tym celu Pracodawca ma zamiar powotaé zespo6t roboczy ds. renegocjacji ZUZP z udziatem
przedstawicieli sygnatariuszy. Wystano w tej sprawie zaproszenie do partneréw spotecznych, z prosbag
o0 wskazanie przedstawicieli do prac w zespole. Celem dziatan zespotu bedzie m.in:

0 zmniejszenie liczby stanowisk oraz wystandaryzowanie i ujednolicenie nazewnictwa,

0 wprowadzenie gradacji stanowisk,



[0 opracowanie prostych i skutecznych zasad aktualizacji dotyczacej taryfikacji stanowisk oraz siatki
ptac wynagrodzen zasadniczych,

[0 dostosowanie poziomu wynagrodzeh do zakreséw zadan realizowanych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

Postulat 6.

Jest to postulat absolutnie stuszny, tozsamy z diagnozg i aspiracjami nowego kierownictwa Spétki.
Zgodnie z aktualnie przyjetymi przez Poczte Polskg zatozeniami strategicznymi, krytycznym z
perspektywy firmy jest stworzenie mozliwosci kompleksowej transformacji Spétki (biznesowej,
technologicznej i kulturowej) oraz zdecydowane przyspieszenie procesu jej modernizacji. Stabilizacja
finansowa przedsiebiorstwa jest warunkiem skutecznej transformac;ji, ktéra umozliwi dtugofalowy rozwa;j
w najbardziej perspektywicznych obszarach biznesowych — takich jak rynek KEP, dzi$§ zdominowany
przez konkurencje (tgcznie ponad 90% rynku obstugujg zagraniczni operatorzy). Spotka rozpoczeta juz
proces przygotowania niezbednych dziatann naprawczych, ktére zostang ujete w formie Planu
transformacji. Kompleksowa transformacja Spétki oznacza przede wszystkim budowe sprawnej
biznesowo organizacji, atrakcyjnej i wygodnej dla klientéw, konkurencyjnej operacyjnie wobec innych
firm kurierskich, realnie nowoczesnej — czyli m.in. skutecznie dostarczajgcej przesytki do szerokiej sieci
automatéw paczkowych, zapewniajgcej tatwg i bezpieczng komunikacje klientom poprzez eDoreczenia
czy aplikacje mobilng. Dlatego priorytetem bedzie budowa efektywnej logistyki do obstugi paczek i
przesytek Kkurierskich, automatyzacja i gruntowna modernizacja technologiczna, w tym wymiana
najwazniejszych systeméw IT, zdecydowana poprawa efektywnosci modelu operacyjnego dla ustugi
powszechnej, wreszcie uzdrowienie i radykalne usprawnienie procesdéw zarzgdczych w Spofce.
Efektem sprawnie wdrozonego Planu transformacji bedzie zmiana modelu operacyjnego, odzyskanie
biznesowej skutecznosci przez Spotke i przede wszystkim odbudowa zaufania naszych klientow.

Postulat 7.

Spostrzezenia w tresci tego postulatu sg zbiezne z diagnozg kierownictwa Spétki. W przypadku kazdej
dziatalno$ci gospodarczej drastyczna redukcja zatrudnienia, jako cel sam w sobie i jedyna aktywnosc¢
zarzadcza, bedzie predzej czy pdzniej prowadzi¢ do ograniczenia skali tej dziatalnosci, a poprzez
zaburzenia operacyjne doprowadzi do utraty klientéw, spadku przychoddw i w konsekwenciji likwidacji
tej dziatalnosci. Te same prawidtowosci dotyczg Poczty Polskiej. Dlatego celem stawianym przed
kierownictwem Spdiki jest nie tylko zapewnienie sprawnej realizacji ustugi powszechnej i eDoreczen,
ale réwniez rozwdj Poczty Polskiej w najbardziej perspektywicznych obszarach. Bezsprzecznie
potencjat dalszego wzrostu przychodéw Poczty Polskiej wigze sie z dynamicznym wzrostem rynku
eCommerce, obstugg paczek i przesytek kurierskich, czy szerzej ustugami logistycznymi i ustugami
dodanymi dla klientéw handlu internetowego. Szanse wzrostu przychodéw sa rowniez zidentyfikowane
w biznesie cyfrowym — ustugach komercyjnych towarzyszgcych ustudze publicznej eDoreczenia.
Kierownictwo Spétki dostrzega potencjat wzrostu przychodéw réwniez w ogélnopolskiej sieci placowek
pocztowych, dla ktérych obstuga corocznie malejgcych wolumendw tradycyjnych ustug listowych i
finansowych nie musi by¢ przeciez jedyng aktywnoscig. Wzrost przychoddw Spétki z tych obszardw jest
jak najbardziej mozliwy, nalezy jednak pamietac, ze nadal blisko 70% przychodéw operatora generujg
ustugi listowe, ktérych — tak jak w catej Europie - jest coraz mniej (np. w 2023 r. odnotowano spadek
wolumenu na polskim rynku o ponad 7%) i nieuchronnie nadal bedzie ubywac. Nalezy oczekiwac, ze
upowszechnienie doreczen elektronicznych znacznie przyspieszy ten proces. Tym samym wzrost
przychodow z obszaréow podlegajagcych silnej e-substytucji nalezy uznaé za nieosiggalny.
Odpowiedzialnos¢ za Spotke i jej Pracownikéw wymaga zapewnienia adekwatnych zasobdéw do
sprawnej i efektywnej operacyjnie obstugi kazdego z segmentéw jej dziatalnosci. Dotyczy to réwniez
konkretnych kompetencji i odpowiedniego poziomu zatrudnienia — stopniowo dopasowywanego do
potrzeb kurczacego sie biznesu listowego, ale jednoczesnie nowych kompetencji biznesowych i
wiekszej liczby Pracownikéw dla rosngcych obszaréw dziatalnosci Spétki.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze zasadniczym celem dla Poczty Polskiej jest zastepowanie
traconych przychodéw z obstugi tradycyjnej korespondencji przychodami z segmentéw o wysokim
potencjale dla Spdtki — pokrotce wskazanymi powyzej. Mozliwos¢ takiej skutecznej transpozycii
potwierdzajg nie tylko przyktady zmodernizowanych juz poczt europejskich, ale takze wtasne prognozy
finansowe Poczty Polskiej. By jednak wykorzystanie potencjatu Spétki i jej rozwdj w tych obszarach byt
mozliwy, konieczna jest stabilizacja finansowa przedsiebiorstwa i przeprowadzenie jej kompleksowej
transformacji. Taki kompleksowy plan konkretnych dziatan ukierunkowanych na przyspieszenie
modernizacji Poczty Polskiej i poprawe jej efektywnosci (,Plan transformacji’) jest obecnie
przygotowywany przez kierownictwo Spétki i bedzie rowniez podlega¢ ocenie Rady Nadzorczej i
Wiasciciela.



Postulat 9.

Tak jak blizej przedstawiono w odpowiedzi na postulaty 6 i 7, celem dziatan kierownictwa Spofki jest
odzyskanie stabilnosci finansowej przedsiebiorstwa oraz skuteczne przeprowadzenie jej transformacji
biznesowej i technologicznej, ktéra umozliwi wykorzystanie potencjatu rozwojowego Poczty Polskie;.
Potrzeba modernizacji Spétki jest oczywista. W ocenie kierownictwa Poczty Polskiej niezbedne jest jej
radykalne przyspieszenie — to wiasnie zaniechania i opdznienia w ostatnich latach (np. zwigzane z
wymiang systemow IT, czy niewystarczajgcg rozbudowg sieci automatéw paczkowych) doprowadzity
do utraty pozycji na rynku KEP i obecnej trudnej sytuacji finansowej Spotki.

Powodzenie niezbednych zmian modernizacyjnych w Spétce wymaga zaréwno odpowiedzialnego planu
dziatan (nad przygotowaniem ktérego kierownictwo Spoftki juz intensywnie pracuje), jak i petnego
zaangazowania catego zespotu Poczty Polskiej. Deklaracja potrzeby modernizacji Spétki zawarta w
przedmiotowej petycji pozwala wiec wierzy¢, ze przyspieszenie procesu transformacji Poczty Polskiej
jest jak najbardziej realne.



