Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Rzeszowiel)

zarok 2023
(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposoéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzyklem
oswiadczam, ze w .
w kierowanej przeze mnie jednostce sektora fmansow publlcznych*

Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
(nrazwalnazwy dzialu/dziatéw-administracjirzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”

Czesc AY

Czesc BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:?
X monitoringu realizacji celéw i zadan, w tym:
- sprawozdania z realizacji planu wydatkéw w uktadzie zadaniowym,
- sprawozdan, informacji i analiz z realizacji budzetu RDOS,
- sprawozdan, informaciji i analiz z realizacji planoéw finansowych i funduszu ptac,
- sprawozdania finansowego,
- dokumentéw dotyczacych $rodkéw trwatych, tj. dokumentacji odzwierciedlajgcej wyniki
przeprowadzonych inwentaryzaciji,
- statystyki spraw realizowanych w komérkach organizacyjnych RDOS.
X  samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?®),
X  procesu zarzgdzania ryzykiem,
X  audytu wewnetrznego,



x  kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
x innych zrédet informacii: .
- spotkan i narad kierownictwa oraz pracownikéw RDOS.

Jednoczes$nie oswiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska

Rzeszow, 30.01.2024 r. w Rzeszowie

¢)
Wojciech Wdowik

(miejscowos$¢, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skreslic.

Dziat 119

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

Opodznienia w przekazywaniu dokumentacji do archiwum zaktadowego. Uchybienie to
wynikato z braku miejsca w archiwum zaktadowym.

Ograniczone zasoby kadrowe w stosunku do intensywnosci i ztozonos$ci zadan. Rosngce
ogolne niezadowolenie, wynikajgce z niskiej konkurencyjnosci wynagrodzeh w Urzedzie
w odniesieniu do sektora prywatnego oraz z obcigzania dodatkowymi zadaniami. O niskiej
konkurencyjnosci swiadczy brak zainteresowania w przypadku ogtoszenia naboru na
wolne stanowisko pracy. Braki kadrowe oraz przyjmowanie do pracy oséb bez
doswiadczenia wptywa na skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania.

Nie w petni dziatajgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi komodrkami
organizacyjnymi oraz miedzy pracownikami mimo podejmowanych biezgcych rozwigzan.
Wystagpity przypadki nieterminowej realizacji zadan, wynikajgce ze znacznego
skomplikowania spraw, zbyt duzego obcigzenia stanowisk pracy oraz konieczno$ci
pozyskania dodatkowego materiatu dowodowego.

Zastrzezenia dotyczgce braku formalnego ustalenia procedury aktualizowania danych
w BIP.

Nieterminowe wprowadzanie informacji do wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie (PDWD).

Nie wprowadzono praktyki komunikowania wszystkich pracownikéw RDOS w Rzeszowie
o wydaniu wewnetrznego aktu regulujgcego kwestie finansowe jednostki.

Awaryjnos¢ sprzetu.

Brak $rodkéw na realizacje zadan ustawowych.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng
stabos¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow
publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegodlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.



2. Planowane dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Zakonczenie prac polegajgcych na adaptacji nowych pomieszczeh na potrzeby archiwum
zaktadowego. Kontynuacja procesu archiwizacji dokumentéw w tut Jednostce.
Dalsze monitorowanie terminowosci przekazywania dokumentacji przez poszczegoélne Wydziaty.
Wystgpienie do Archiwum Panstwowego z wnioskiem o wydanie zgody na brakowanie
dokumentow o kategorii archiwalnej B.

Biezgca koordynacja realizowanych spraw — w szczegolnosci pod kgtem terminowosci oraz state
monitorowanie poziomu obcigzenia pracg poszczegdlnych pracownikow.

Zapewnienie wiekszej grupie pracownikéw szkolen specjalistycznych i szkoleh w zakresie zmian
przepiséw prawa. Prowadzenie instruktazy wewnetrznych.

Biezace przekazywanie wewnetrznych regulacji i zarzadzen pracownikom oraz kontynuowanie
praktyki spotkan wewnatrz wydziatowych.

Biezgce monitorowanie podlegtych pracownikow z wykorzystaniem elektronicznego

systemu obiegu dokumentow.

Monitorowanie terminowosci i poprawnosci wprowadzania informacji do wykazu danych
o dokumentach zawierajgcych informacje o $rodowisku i jego ochronie (PDWD).
Przeprowadzenie przez Wydziat Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informaciji
o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem we wspoétpracy z radcami prawnymi szkolenia dla
pracownikéw odpowiedzialnych za przygotowanie informacji do zamieszczenia w PDWD.
Whioskowanie o dofinansowanie zadan ze srodkéw zewnetrznych.

Zakup sprzetu informatycznego w celu prawidtowej pracy Urzedu oraz zapobiezenia awariom.
Biezgca naprawa pojawiajgcych sie usterek.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11I'©

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

W 2023 r. w celu usprawnienia systemu kontroli zarzadczej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Rzeszowie podjeto nastepujgce dziatania zmierzajagce do prawidtowego funkcjonowania kontroli
zarzagdczej:

1)

2)

3)

4)

W zakresie poprawy terminowosci kontynuowano monitorowanie obcigzenia pracownikéow
z wykorzystaniem elektronicznego obiegu dokumentow, w miare potrzeb i mozliwosci przesuwano
zadania pomiedzy pracownikami z uwzglednieniem ich wiedzy, zdolnosci, doswiadczenia
zawodowego.

Dokonano przegladu procedowanych spraw pod katem wymogu art. 36 KPA, przeprowadzono
instruktaz wewnetrzy z udziatem radcy prawnego co do poprawnosci wyznaczania terminéw
ustawowych.

W prowadzonych postepowaniach kieruje sie w uzasadnionych przypadkach pisma, ktérymi
przedtuza sie termin zakonczenia danego postepowania, wraz z podaniem przyczyny tej zwtoki.
Odnosnie wzmochnienia nadzoru nad pracownikami w zakresie procedury ocen oddziatywania na
Srodowisko oraz terminowego uzupetniania PDWD oraz Bazy ocen oddziatywania na $rodowisko
wykorzystywane sg listy sprawdzajgce (dot. procedury wydawania DUS oraz zawarto$ci raportu
00S.

Zatrudniono osoby na zastepstwo w zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscig pracownikow.
Przeanalizowano istniejgce procedury pod kagtem ich aktualnosci, przystepnoscii dostepnosci dla
pracownikow.

Kierowano pracownikéw na bezptatne szkolenia, gtdéwnie w systemie on-line.

Kontynuowano dziatania zmierzajgce do poprawy komunikacji pomiedzy komodrkami
organizacyjnymi poprzez organizowanie spotkah dyrekcji lub kierownikéw komérek
organizacyjnych z podlegtymi pracownikami celem oméwienia kwestii problematycznych,
wystepujacych w zadaniach merytorycznych oraz przekazywanie najistotniejszych informacji



2.

dotyczacych ogétu pracownikéw.

9) Monitorowano terminowos¢ przekazywania dokumentacji przez poszczegdlne Wydziaty oraz co
miesigc przekazywano sprawozdania Regionalnemu Dyrektorowi z wykonywania archiwizacji
przez pracownikow RDOS. Rozpoczeto prace budowlane celem adaptacji pomieszczen na
archiwum zakfadowe.

10) Zakupiono sprzet komputerowy celem zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci dziatania.

11) Wnioskowano o dofinansowanie zadan ze srodkéw zewnetrznych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale || oSwiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie
wypetnia sie tego punktu.

Pozostate dziatania:
e Pracownicy wzieli udziat w szkoleniach z zakresu obstugi programu QGis.
Dodatkowo 5 pracownikéw RDOS wzieto udziat w szkoleniu z zakresu dostepnosci cyfrowe;.
W tut. Jednostce przeprowadzono szkolenie dla wszystkich pracownikow z zakresu obstugi
klienta w Urzedzie w tym klienta trudnego oraz szkolenie z zakresu e-doreczen.

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

1

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej
przez niego funkcji.

W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie. Czesé D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcze;j.

Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sktada jedno oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce
réwniez urzad obstugujacy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152,
poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$é dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywno$é dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan,
ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos$é
i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czesc¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznos$ci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet
informacji" nalezy je wymienic.



Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes$¢ B
albo C.

Dziat Il sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona czes$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



