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ZPS-2.9514.1.2023.KSz
PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej
prowadzonym przez Fundacje im. Xxx XXX W XXX XXX.

W dniu 10 stycznia 2023 r. kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie:

- Justyna fuczak - starszy inspektor wojewdédzki (osoba kierujaca zespotem),

- Klaudia Szatach - inspektor wojewddzki,

na podstawie upowaznienia nr 2/2023 z dnia 5 stycznia 2023 r. wydanego z up.
Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spoteczne;j.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj.Dz. U. 22021 r. poz. 573 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej
warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 - 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (t.j.Dz. U.z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Kontrolg objeto okres: od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli, tj. 10 stycznia 2023 r.

Ustalenia kontroli:

W okresie objetym kontrolg kierownikiem Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w xxx byta
Pani xxx xxx. Kierownik zakladu udzielat pisemnych i ustnych informacji podczas
kontroli. Ponadto w toku kontroli informacji udzielaty upowaznione pisemnie przez
cztonkdéw Zarzadu:

- Pani xxx xxx - specjalista ds. kadr,

- Pani xxx xxx - gtbwna ksiegowa ZAZ /zat.nr 1/.

Zaktad AktywnosSci Zawodowej w xxx xxx zostal utworzony przez Fundacje
im. xxx xxx. Siedziba Fundacji mieS$ci sie w xxx Xxx, XX - XxX xxX. Powyzsze potwierdza
wpis do Krajowego Rejestru Sadowego - prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Koszalinie, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod Numerem
KRS: xxx/zatl. nr 2/.

Fundacja im. xxx xxx w xxx posiada zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON:
xxx oraz NIP xxx /zal. nr 3/.

Fundacja im. xxx xxx w xxx uzyskata dla swojej jednostki Zakladu AktywnoSci
Zawodowej w xxx xxx od dnia 18 grudnia 2018 r. status Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej. Powyzsze potwierdza decyzja Nr ZAZ/2/2018 Wojewody
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Zachodniopomorskiego z dnia 18 grudnia 2018 r. znak: ZPS-5.9510.3.2018.EP /zatl. nr
4/.

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo, jednostka
Fundacji im. xxx xxx w xxx. ZAZ zostat utworzony na podstawie uchwaty Zarzadu
Fundacji im. xxx xxx z dnia 26 kwietnia 2018 r., z ktérej wynika, Ze organizatorem
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest Fundacja im. xxx xxx w xxxX oraz, zZe siedziba
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej miesci sie w Xxx, Xx — Xxx xxx /zat. nr 5/.

W toku kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu Aktywno$ci
Zawodowej w xxx xxx - jednostce fundacji, tj.:

- uchwate Zarzadu Fundacji im. xxx xxx z dnia 26 Kkwietnia 2018 .
w sprawie wyodrebnienia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej i przyjecia Statusu,

- uchwate Zarzadu Fundacji im. xxx xxx z dnia 30 kwietnia 2020 .
w sprawie zmiany struktury zatrudnienia w Zaktadzie AktywnoSci Zawodowej (ZAZ),

- zarzadzenie nr 1/12/2018 Zarzadu Fundacji im. Xxx XXX W XXX
13 grudnia 2018 r. dotyczace m.in. wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
i regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci,

- uchwate Zarzadu Fundacji im. xxx xxx 2z dnia 23 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu
Aktywno$ci Zawodowej w xxX,

- akt notarialny repertorium nr 419/2022 dotyczacy statutu Fundacji im. xxx XxX w xxXx
/zal.nr5,17/.

Celem dziatalno$ci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest:
1. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych.
2. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
3. Udzielenie pomocy w realizacji petnego, aktywnego i samodzielnego Zycia, na
miare indywidualnych mozliwosci osoby niepetnosprawne;j.
4. Prowadzenie dziatalno$ci wytworczo - ustugowej /zat. nr 5/.

Czynno$ci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Zaktadu AktywnoSci
Zawodowej w XxX.

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w xxx prowadzi:
- dzialalno$¢ wytworcza, opartg na ekologicznej uprawie zi6t, warzyw i owocow oraz
przetworstwie ptodéw rolnych metodami ekologicznymi,
- dziatalnos¢ rekodzielnicza,
- dziatalno$¢ ustugowa w zakresie prac porzadkowych, pielegnacji i ksztattowania
terenu oraz opieki nad zwierzetami hodowlanymi rodzimych ras w zagrodzie
edukacyjnej,
- sprzedaz wyprodukowanej zywno$ci, wyroboéw rzemiosta oraz ustug, organizacje
procesOw technologicznych i dostosowanie stanowisk pracy uwzgledniajacych
mozliwosci i predyspozycje zatrudnionych oso6b z niepetnosprawnos$ciami,
- rehabilitacje spoteczna, fizyczng i medyczna pracownikéw z niepeinosprawnosciami,
- organizacje szkolen podnoszacych umiejetnosci i kompetencje zawodowe
pracownikéw z niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z okazang podczas kontroli informacjg Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej
w xxx prowadzi dziatalno$¢ w 4 dziatach:

1. Ogrod i manufaktura.

2. Przetwdrstwo.



3 Egz.nrl

3. Piekarnia.
4. Ustugi /zat.nr 6/.

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w xxx nie prowadzi dziatalnosci polegajacej na
wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci
powyzej 1,5 % oraz wyrobdw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub
handlu tymi wyrobami /zal. nr 7/.

Przedstawiono informacje o systemie czasu pracy w ZAZ, tj.:

Osoby niepetlnosprawne zatrudnione w ZAZ pracuja w podstawowym systemie czasu
pracy w wymiarze etatu 0,55 (38 oséb) i 0,7 (14 oséb). Prace rozpoczynaja sie w
réznych godzinach ze wzgledu na dow6z pracownikdéw z kilku miejsc: Szczecinek, Borne
Sulinowo, Barwice, Leknica.

Pracownicy petnosprawni pracujg w godzinach: 7.30 - 15.30

Pracownicy z niepetnosprawno$cia pracujg w godzinach: 7.50 - 11.41, 7.50 - 12.44, 8.20
-12.11,8.20-13.14,9.20 - 13.11,9.20 - 14.14,10.20 - 14.11, 10.20 - 15.14 /zat. nr 8/.

Kontrola objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
zakladzie

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdlne dni
miesigca za okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontrolj, tj. 10 stycznia 2023 r. ustalono,
ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek, ze co najmniej 70 % ogé6tu oséb
zatrudnionych w zaktadzie stanowia osoby niepelnosprawne zaliczone do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci, a wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u
ktérych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng nie byt
wyzszy niz 35 % ogo6tu zatrudnionych /zat. nr 9/.

Szczegb6towa kontrolg objeto miesigc: marzec 2022 r., pazdziernik 2022 r. oraz stan na
dzien kontroli, tj. 10 stycznia 2023 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zakladzie
zatrudnienie przedstawiato sie w sposob nastepujacy:

w miesiacu marcu 2022 r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogotem - 69 os6b, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 27 osob,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 24 osoby,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w marcu 2022 r. wynidst 73,91 %,

a wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepeinosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wynidst 34,78 % /zat. nr 9/.

w miesigcu pazdzierniku 2022 r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogo6tem - 69,94 osdb, w tym:
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- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 29 osob,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 23 osoby.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w pazdzierniku 2022 r. wyniost 74,35

%, a wskaZnik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wynidst 32,89 % /zat. nr 9/.

Na dzien kontroli tj. 10 stycznia 2023 r. zatrudniano ogétem - 70 os6b, w tym:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 30 oséb,

-z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng - 23 osoby /zat. nr 9/.

W toku kontroli ustalono, ze informacje dotyczace stanu zatrudnienia za okres objety
kontrolg tj. od stycznia 2022 r. do grudnia 2022 r. nie s3 zgodne z informacjami
przekazanymi do Wojewody Zachodniopomorskiego na druku INF-W za I oraz II
potrocze 2022 r. przez Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w xxx /zat. nr 10/.

W trakcie opracowywania protokotu kontroli w dniu 7 lutego 2023 r. Pracodawca
prowadzacy Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w xxx przestat korekte informacji INF-W za
[ oraz Il p6trocze 2022 r. /zat. nr 11/.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w okresie objetym kontrolg w
zaktadzie zachowane s3 wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Dyrektor jednostki kontrolowanej przedtozyt informacje, z ktérej wynika, ze w okresie
od 1 stycznia 2022 do 10 stycznia 2023 r. w Zaktadzie AktywnoSci Zawodowej w xxx na:
- urlopie macierzynskim przebywata 1 osoba petnosprawna w okresie od 26 kwietnia
2022 r. do 30 kwietnia 2022 r., ktérej umowa zakonczyta sie 30 kwietnia 2022 r. i
decyzja pracodawcy nie zostata przedtuzona,

- $wiadczeniu rehabilitacyjnym przebywata 1 osoba w okresie od 9 maja 2022 r. do
29 wrze$nia 2022 r.

Natomiast w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 10 stycznia 2023 r. pracownicy nie
przebywali na urlopach bezptatnych, rodzicielskich, wychowawczych, a takze
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, nie
odbywali stuzby wojskowe;j i stuzby zastepczej oraz nie byli uczestnikami Ochotniczych
Hufcéw Pracy. Z dokumentéw otrzymanych podczas kontroli (o$wiadczen) wynika, ze w
okresie od 1 stycznia 2022 r. do 10 stycznia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy nie
kierowat niepetnosprawnych do pracy w Zaktadzie AktywnosSci Zawodowej w xxx. Rada
Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w powyzszym okresie réwniez nikogo nie
skierowata do zatrudnienia w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w xxx /zat. nr 12/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 10 pracownikow tj.: umowy o prace, orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, zaSwiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy na
zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze osoby (oznaczone na wykazach imiennych za m-c marzec 2022 r,,
pazdziernik 2022 r. i na dzien 10 stycznia 2023 r. stanowigcych zataczniki do
niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, posiadaja wazne
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orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do
pracy na zajmowanym stanowisku wydane przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych /zat. nr 13/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie pracownikéw za Kkontrolowane miesigce
zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi
o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA. Stwierdzono, Ze osoby
oznaczone na wykazach imiennych widniaty w przedstawionych raportach / zat. nr 14/.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Ocena obiektéw uzytkowanych przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej nalezy do
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra na wniosek organizatora stwierdza w zaktadzie
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Zaktad Aktywnosci Zawodowej w xxx prowadzi
dziatalno$¢ w obiektach w xxx pod numerem xxx, XX — XXX XXX.

Dziatalno$¢ zaktadu prowadzona jest w dwéch obiektach - budynku, w ktérym znajduja
sie pomieszczenia: przetworni, piekarni, pomieszczenia biurowe oraz pracownia
manufaktury, suszarnia i pomieszczenie do prowadzenia rehabilitacji. Ponadto
pracownicy ogrodu pracujg w dwdéch ogrodach potozonych w xxx /zat. nr 6/.

Panstwowa Inspekcja Pracy ocenita obiekty i pomieszczenia ZAZ w xxx. Na
potwierdzenie speilnienia wymogéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
przedtozono decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie oddziat w Koszalinie z dnia 17 grudnia 2018 r. Nr rej.
14167-51204-K063-A00005/18, protokoét z przeprowadzonej w tym celu kontroli Nr
rej. 140167-53-K063-Pt/18 oraz protokét z ostatniej kontroli Nr rej. 140167-53-K012-
Pt/22. WyZej wymienione dokumenty stwierdzajg, Ze obiekty i pomieszczenia Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej zlokalizowane w xxx pod numerem xxX, Xx — xxx odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania
dostepnosci do nich /zat. nr 15/.

0d czasu powyzszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody, by
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez kontrolowany zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Z o$wiadczenia Dyrektora Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w xxx wynika, Ze zajecia
rehabilitacyjne dla niepetnosprawnych pracownikow ZAZ odbywajg sie codziennie
w wymiarze 60 minut poza czasem pracy. Zajecia prowadzone s3 w formie
indywidualnej i grupowej, dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownikéw
z niepetnosprawnoscia i obejmuja: trening umiejetnosci spotecznych: samoobstugowych
i zaradno$ci osobistej, umiejetno$ci organizowania i spedzania czasu wolnego;
psychoedukacje; rehabilitacje ruchowg, muzykoterapie oraz zajecia sportowe i
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rekreacyjne. Ponadto pracownicy uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych - wyjscia do
kina, wyjazdy do teatru, na koncerty; wycieczkach turystyczno - krajoznawczych,
korzystajg z sitowni, basenu.

Zajecia prowadzone sg wedtug rocznego planu rehabilitacji i grafiku zajec, obywajg sie
w godzinach: 7.50 - 8.50; 9.20 - 10.20; 10.20 - 11.20; 12.20 - 13.20; 14.20 - 15.20.

Zajecia prowadzone s3g przez: koordynatora ds. rehabilitacji, pielegniarke,
muzykoterapeute oraz psychologa /zat. nr 8/.

Zgodnie z dokumentami wuzyskanymi podczas kontroli, osoby niepelnosprawne
zatrudnione w Zaktadzie AktywnoS$ci Zawodowej w xxx majg zapewniong doraZzng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Dorazna opieka medyczna sprawowana jest przez pielegniarke Panig xxx xxx, ktora
odpowiedzialna jest rowniez za wspotprace z lekarzami rodzinnymi oraz specjalistami,
kontakty z poradnig rehabilitacyjng $§wiadczaca ustugi rehabilitacji (zapisy, skierowania
na zabiegi, interwencje w réznych sytuacjach, a w razie potrzeby asystuje podczas
wizyty u lekarza specjalisty) /zat. nr 16/.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze w zakresie ustug medycznych zawarto

nastepujgce umowy z:

- Pomorskim Os$rodkiem Diagnostyki Medycznej ,xxx” Sp. z o0.0. w xxx (ustugi
neurologiczne, okulistyczne, laryngologiczne),

-  Wojskowa Specjalistyczng Przychodnia Lekarska Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w xxx - ustugi z zakresu medycyny pracy,

- Psychologiem - Psychoterapeutg, Doradcag Zawodowym xxx w Szczecinku (ustugi
psychologiczne) /zat. nr 16/.

Dyrektor jednostki kontrolowanej przedtozyt o$wiadczenie informujace, iz do 31
grudnia 2022 r. ustugi specjalistyczne psychiatryczne dla pracownikéw ZAZ swiadczone
byty przez lekarza psychiatre zatrudnionego przez Fundacje xxx w xxx. Na dzien
kontroli umowa z ww. lekarzem nie obowigzywata. Wedtug wyzej wymienionego
o$wiadczenia trwajg obecnie rozmowy dotyczace podpisania nowej umowy. W tej
sytuacji, ze strony Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w xxx prowadzone sg kontrole
regularnych wizyt u psychiatry pod opieka, ktorych pozostaja pracownicy ZAZ (w
ramach umowy NFZ).

Pouczono Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w xxx o konieczno$ci zapewnienia
opieki specjalisty z zakresu psychiatrii /zat. nr 16/.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastepujace dokumenty:

- umowe o prace zawartg dnia 1 grudnia 2021 r. do 3 lipca 2022 r. oraz 4 lipca 2022 r.
na czas nieokresSlony z Panig xxx na stanowisku: pielegniarka, (zaswiadczenie o
prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr xxx wydane przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie),

- umowe na udzielenie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych zawarta w dniu
3 grudnia 2018 r. na czas nieokre$lony z Pomorskim Osrodkiem Diagnostyki
Medycznej ,xxx”, zapewniajaca konsultacje w poradniach specjalistycznych:
neurologicznej, okulistycznej i laryngologicznej,

- umowe na $wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy zawartg w dniu 12 marca
2020r. z Wojskowa Specjalistyczng Przychodnia Lekarska Samodzielnym
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Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej zapewniajagca wykonywanie badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w art. 229 Kodeksu Pracy;
orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie; ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca
stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy; gromadzenie
i przechowywanie informacji o narazeniu zawodowym i stanie zdrowia oso6b
objetych profilaktyczna opieka zdrowotna,

- umowe na S$wiadczenie ustug psychologicznych z Panig xxx xxx zawartg
w dniu 16 grudnia 2022 r. na czas nieokresSlony, wykonywane ustugi z zakresu
poradnictwa psychologicznego,

- umowe na Swiadczenie ustug specjalistycznych psychiatrycznych z Fundacjg xxx
zawartg w dniu 30 grudnia 2019 r. z terminem obowigzywania do 31 grudnia 2022 r.
Zakresem umowy byly Kkonsultacje psychiatryczne dla pracownikow ZAZ,
w ustalonych dniach i godzinach z wyprzedzeniem, w siedzibie Osrodka badz
w siedzibie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w xxx /zat. nr 16/.

4. Zakladowy Fundusz Aktywnosci

W toku kontroli przedtozono Regulamin Zakladowego Fundusz AktywnoSci
obowigzujacego w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w xxx. Regulamin opracowano na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaktadéow
aktywno$ci zawodowej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Regulamin zostat zatwierdzony uchwala
Zarzadu Fundacji im. xxx xxx z dnia 23 czerwca 2021 r. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, zaktad aktywnosci zawodowej przeznacza uzyskane dochody na
zaktadowy fundusz aktywnoSci /zatl. nr 17/.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Zaktadzie Aktywno$ci
Zawodowej w xxx Srodki gromadzone na ZFA pochodza z: zaliczek na podatek
dochodowy od wynagrodzen pracownikéw; zwolnien z podatkéw lokalnych (podatek od
nieruchomosci, podatek rolny); zysku z dziatalnosci.

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnoéci gromadzone sa na wyodrebnionym
rachunku bankowym w Banku Pekao S.A. i 0. w Watczu, nr rachunku: xxx.

Podczas kontroli Dyrektor Zaktadu AktywnosSci Zawodowej w xxx przedtozyt informacje

na jaki cel przeznaczono Srodki ZFA za okres 1 stycznia 2022 r. - 10 stycznia 2023 r.,

z ktorej wynika, ze w okresie objetym kontrolg Srodki Zakladowego Funduszu

Aktywnos$ci wydatkowano na:

— poprawe warunkdw pracy os6b z niepetnosprawnoscia,

— poprawe warunkéw socjalnych i higieniczno-sanitarnych,

— zakup sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej
w samodzielnym Zyciu,

— doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenie 0s6b niepetnosprawnych,

— pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie w wyposazeniu mieszkan,

— rekreacje i uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

— pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja
spoteczna,

— zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych
oraz utatwiajgcych wykonywanie czynno$ci zyciowych,
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— zakup lekéw i innych niezbednych $rodkow medycznych dla oséb
niepetnosprawnych,

— wyptate wynagrodzen specjalistom w zwigzku z opracowaniem i realizacjg
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j,

— odptatnos$¢ za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych - jezeli lekarz zleci / wczasy lub
wypoczynek zorganizowany w innych formach /zat. nr 18/.

Z dokumentéw okazanych podczas kontroli wynika, Ze w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w xxx prowadzona jest ewidencja Srodkow ZFA. Okazano dokumenty pod
nazwa: ,Obroty na kontach 850 - Fundusze specjalne” oraz wyciagi z rachunku ZFA za
okres od 1 stycznia 2022 r do 10 stycznia 2023 /zatl. nr 19,20 /.

5. Terminowe skladanie informacji INF-W dot. spelniania warunkow i realizacji
obowiazkow, o ktorych mowa w ww. ustawie.

Zaktad wywigzat sie z realizacji obowigzku wynikajacego z art. 30 ust. 4 ww. ustawy
i terminowo przedstawit Wojewodzie Zachodniopomorskiemu informacje za I oraz
Il po6trocze 2022 r. (na druku INF-W) dot. spetniania warunkoéw i realizacji obowigzkéw,
o ktérych mowa w ww. ustawie. W trakcie opracowywania protokotu kontroli nadestat
korekty ww. informacji uwzgledniajacych prawidtowy stan zatrudnienia pracownikéw
w [ pétroczu 2022 r. i Il pétrocze 2022 r. /zat. nr 10, 11/.

Whioski koncowe:

W trakcie kontroli pouczono Dyrektora Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w xxX
o konieczno$ci zawarcia umowy z lekarzem psychiatrg. Biorgc pod uwage wyjasnienia
Dyrektora w powyzszej kwestii nalezy uzna¢, ze w Zaktadzie AktywnosSci Zawodowej
w xxx w kontrolowanym okresie speinia warunki i obowigzki okreslone w art. 29 ust. 1
- 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.).

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli przedsiebiorcy.
CzeScig sktadowa niniejszego protokotu jest 20 zatgcznikow.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia na piSmie, co do jego tre$ci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 ww. rozporzadzenia).

Dyrektor podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 i 3 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Zaklad AktywnosSci Zawodowej w xxx - Egz. nr 1,
2. afa-Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
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XXX, marzec 2023 r. Szczecin, luty 2023 r.
SPIS ZALACZNIKOW
1. Upowaznienie do reprezentowania Fundacji (3 upowaznienia).

w

10.

11.

12.

13.

14.

Odpis aktualny z Krajowego Rejestru Sagdowego - Rejestru Stowarzyszen, innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej (podmiot niewpisany do rejestru przedsiebiorcow)
KRS: xxx.

Zaswiadczenie REGON dot. ZAZ, decyzja w sprawie nadania nr NIP.

Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznajaca status Zaktadu AktywnoSci
Zawodowej nr ZAZ/2/2018

Statut Fundacji, uchwata Rady Fundacji xxx nr 1/09/2021 z dnia 23 wrze$nia 2021 r.
w sprawie zmiany, uchwata Zarzadu Fundacji xxx z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie wyodrebnienia ZAZ i przyjecia statutu, uchwata Zarzadu Fundacji xxx
z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany struktury zatrudnienia w ZAZ.
Informacja o prowadzonej dziatalno$ci i miejscach zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych.

Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw
przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego,
a takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 1,5%
oraz wyroboéw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub handlu tymi
wyrobami.

Informacja o systemie czasu pracy pracownikow ZAZ.

Tabele - informacja o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Zaktadzie AktywnoSci Zawodowej w xxx za okres od
1 stycznia 2022 r. do 10 stycznia 2023 r.

Informacje INF-W za I oraz Il péirocze 2022 r. przestane do wojewody (kserokopie).
Korekta informacji INF-W za [ oraz Il pétrocze 2022 r.

Oswiadczenia dotyczace liczby os6b niepelnosprawnych skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy do zatrudnienia w ZAZ; OSwiadczenia o braku osob
skierowanych do pracy w ZAZ przez Rade Programowa WTZ; Oswiadczenie o nie
przebywaniu pracownikach na urlopach: wychowawczym, macierzynskim,
rodzicielskim (...) .

Wykaz pracownikéw ZAZ za m-ce: marzec 2022 r., pazdziernik 2022 r. oraz na dzien
10 stycznia 2023 r. wraz z dokumentacja poszczegdlnych pracownikéw (umowa o
prace, orzeczenie lekarskie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci).

Zestawienia ZUS P DRA, ZUS P RCA, ZUS P RSA za miesigce marzec 2022 r.,
pazdziernik 2022 r.



15.

16.

17.
18.

19.
20.
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Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy oddzial w Koszalinie z dnia 17 grudnia 2018 r. wraz z protokotem kontroli nr
rej. 140167-53-K063-Pt/181i 140167-53-K012-Pt/22..

Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej: doraznej, specjalistycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz umowy zawarte w tym zakresie.
Regulamin ZFA.

Informacja o Zaktadowym Funduszu Aktywnosci, informacja o Kkorzystaniu ze
Srodkéw ZFA za okres od 1 stycznia 2022 r. do 10 stycznia 2023 r.

Dokumenty potwierdzajgce prowadzenie ewidencji ZFA.

Wyciaggi z rachunku ZFA za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Klauzula anonimizacji
A.

Zakres wylaczenia: informacje pozwalajace bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczeg6lnosci: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice
przedsiebiorcy.

Podstawa prawna wylgczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U.z 2022 r. poz. 902 -
tekst jednolity) , art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE

Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Podmiot w interesie ktérego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwigzku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca)



