PS-1X.431.2.20.2024.KD

Protokot z kontroli problemowej przeprowadzonej w Klubie Senior+
w Pinczynie, gm. Zblewo

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.) i przepisdw rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotfecznej
(Dz.U. z 2020 r., poz. 2285), Zespot kontrolny w sktadzie:

Kierujgcy Zespotem: [, ]*- starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku, upowaznienie Nr 160/2024
z dnia 25 czerwca 2024 r.

Cztonek Zespotu: [, ]*- starszy inspektor wojewddzki w Wydziale

Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku, legitymujaca sie upowaznieniem Nr 161/2024 z
dnia 25 czerwca2024 r.

przeprowadzit w dniach 27-28 czerwca 2024 r. kontrole problemowg w Klubie Senior+ w
Pinczynie, gm. Zblewo w zakresie oceny standardu pomieszczen oraz jakosci $wiadczonych
ustug oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

Ocenie poddano zagadnienia:

1. Funkcjonowanie i organizacja Klubu Senior+,

2. Warunki do realizacji zadania i oferowane ustugi;

3. Standard zatrudnienia;

4, Dokumentacja regulujgca udziat uczestnikéw w zajeciach.

Do oceny powyiszych zagadnien przyjeto:
1. ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu;
2. dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynnosci dokonanych w siedzibie

jednostki (tj. listy obecnosci, umowy, sprawozdania, dokumenty osobowe pracownikéw

i uczestnikow).
Okres objety kontrolg: od 1 kwietnia 2023 r. do 30 maja 2024 r.
Informacja o przeprowadzeniu kontroli: Jednostka kontrolowana o przeprowadzeniu kontroli
zawiadomiona zostata pismem z dnia 22 maja 2024 r., znak PS-1X.431.2.20.2024.KD.
Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych zespdt kontrolny dnia 25 czerwca 2024 r.
ztozyt pisemne os$wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu
w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 1-14)
Ustalenia ogdlne:
llekro¢ w protokole jest mowa o:
* Klubie — nalezy przez to rozumie¢ Klub Senior+ w Pinczynie, gm. Zblewo



* Kierowniku Klubu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Klubu Senior+,
* Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wieloletni Senior+ na lata 2021-2025.

Czynnosci kontrolnych dokonano w siedzibie Klubu w obecnosci:
Sl T ]*— Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zblewie;
e P, ]* - Kierownika Klubu Senior+.

1. Dokumentacja regulujgca dziatalno$é placéwki.
Klub Senior+ powotany zostat na mocy Uchwaty Nr LXXXI/553/2024 Rady Gminy Zblewo z
dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie utworzenia Klubu Senior+ w Pinczynie

Szczegbétowe zasady ponoszenia odptatnosci za uczestnictwo w Klubie Senior+ w Pinczynie
okresla Uchwata Nr 11/14/2024 Rady Gminy Zblewo z dnia 19 czerwca 2024 r w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w o$rodku wsparcia — Klub
Senior+ z siedzibg w Pinczynie.

W powyzszej uchwale zawiera sie zapis, iz uczestnictwo w zajeciach Klubu Senior+ jest
nieodptatne. Uchwata o nieodptatnym uczestnictwie w zajeciach oferowanych przez osrodki
wsparcia Senior+ jest niezgodna z art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Odptatnos$é za
ustugi Dziennego Domu Senior+ lub Klubu Senior+ powinna zostaé uregulowana stosowng
uchwatg rady gminy lub odpowiednio rady powiatu. Rada gminy/ powiatu ma kompetencje
do ustalenia odptatnosci, w tym takze okreslenia zgodnych z prawem kryteriéw zwolnienia
uczestnikéw osrodkdw wsparcia Senior+ z jej ponoszenia.

Stwierdzona nieprawidtowos¢ bedzie przedmiotem zalecenia pokontrolnego.

Klub Senior+ w Pinczynie funkcjonuje w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zblewie, a jego dziatalno$¢ reguluje:
- Regulamin Klubu Senior+ w Pinczynie przyjety Zarzadzeniem Nr 4/2024 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zblewie z dnia 29 stycznia 2024 r,
- Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zblewie stanowigcy zatgcznik do Uchwaty
Nr LXXXI/554/2024 z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Zblewie.
Nie wniesiono zastrzezen co do dokumentac;ji regulujgcej dziatalnosé Klubu.

(akta kontroli str. 15-34)

Klub Senior+ w Pinczynie, gm. Zblewo utworzony zostat w ramach modufu | Programu
Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025, edycja 2023. Na realizacje zadania zgodnie
zumowg nr 836/2023 zawartg 9 czerwca 2023 r. pomiedzy Wojewodg Pomorskim -
[veerreerenreinenns ]*a Gming Zblewo reprezentowang przez Wojta [......cccvevennen.. ]*gmina otrzymata
dotacje w wysokosci 187 812,00 zt (stownie: sto osiemdziesigt siedem tysiecy osiemset



dwanascie ztotych 00/100) w ramach dziatu 852 — Pomoc spoteczna, rozdziatu 85295 —
Pozostata dziatalnos¢, w tym:
1) § 6330 Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje inwestycji
i zakupdw inwestycyjnych witasnych gmin (zwigzkéw gmin, zwigzkéw powiatowo-
gminnych) 187 812,00 zt (stownie: sto osiemdziesigt siedem tysiecy osiemset
dwanascie ztotych 00/100).

2. Warunki realizacji zadania (standard lokalowy)
Zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025 placéwka powinna
by¢ usytuowana w miejscu dostepnym dla senioréw oraz przystosowana do potrzeb
i mozliwosci osdéb niepetnosprawnych. Minimalny standard warunkéw lokalowych dla
placowki pozbawionej barier funkcjonalnych dla KS+ uwzglednia:
e 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy i fotele)
petnigce funkcje sali spotkan,
e 1 pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku,
e 1 tazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke, wydzielone
miejsce petnigce funkcje szatni dla seniordw.
Ponadto osrodek moze posiada¢ miedzy innymi:
e pomieszczenie do zajec rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone w drabinki, materace
oraz inne niezbedne wyposazenie stosownie do wieku uczestnikéw,
e pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do
Internetu, kanapy i fotele,
e tazienke wyposazong w prysznic z krzesetkiem oraz uchwyty pod prysznicem.
W toku wizji lokalnej ustalono, iz Gmina Zblewo w ramach modutu | przystosowata
i wyposazyta budynek przy ul. Semlinskiej 1 w Pinczynie, ktérego jest wtascicielem. Wszystkie
pomieszczenia potozone sg na jednym poziomie w zwigzku z tym nie wystepujg bariery
architektoniczne. Powierzchnia uzytkowa na jedno miejsce w osrodku wsparcia wynosi nie
mniej niz5m2.—
W sktad pomieszczen Klubu Senior+ wchodzi:
- pomieszczenie klubowe o powierzchni 46,29 m2, wyposazone w stoty i krzesta. Sala petni
funkcje Sali do organizowania czasu wolnego oraz prowadzenia terapii zajeciowe;.
Pomieszczenie wyposazone jest w zabudowe meblowg, wykorzystywang miedzy innymi do
przechowywania niezbednych rzeczy stuzgcych do realizacji zadan Klubu. W pomieszczeniu
znajduje sie rowniez stét do pitkarzykdw, sprzet RTV, ekran do projekcji prezentacji
multimedialnych;
- pomieszczenie kuchenne o powierzchni 19,79 m2, wyposazone w sprzet gospodarstwa
domowego, niezbedne do organizowania zaje¢ kulinarnych tj. kuchenka, chtodziarka,
zmywarka itp.
- wydzielone pomieszczenie petnigce funkcje szatni, wyposazone w szafe oraz wieszaki
nascienne przeznaczone na odziez wierzchnig;



- tazienka o pow. 15,40 m2, oprdcz kabiny dla mezczyzn i dla kobiet, zostata wyposazona w
prysznic z krzesetkiem, uchwytami oraz w kabine dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Kontrola wykazata, ze zaréwno wejscia do pomieszczen, jak réwniez ciggi komunikacyjne
pozbawione sg barier architektonicznych i zapewniajg swobodny dostep do poszczegdlnych
pomieszczen. Przed wejsciem do Klubu w widocznym miejscu znajduje sie logo programu
Senior+. Logo programu widnieje ponadto na wszystkich materiatach dydaktycznych
i informacyjnych wytworzonych na potrzeby realizacji zadania. Jest proporcjonalne do
wielko$ci innych oznaczen i umieszczone w sposdb zapewniajgcy jego dobrg widocznosé
Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionej dokumentacji.

(akta kontroli str. 35)
3. Warunki realizacji ustug (standard zatrudnienia)
Minimalny standard zatrudnienia w Klubie Senior+ to jeden pracownik oraz specjalista
w pozgdanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka.
Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w o$rodku mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci (w
wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb osrodka).
Placéwki Senior+ sg osrodkami wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej. Zgodnie z tym, osrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
dziennego pobytu. Stosownie zatem do zapiséw art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadaé co
najmniej 3-letni staz w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.
Poddajagc ocenie kwalifikacje kierownika pod wzgledem zgodnosci z art. 122 ustawy
o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym ,o0soby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej sg obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej”, Zespét kontrolny
ustalit, iz [, ]*— kierownik Klubu Senior+ posiada staz w pomocy spotecznej oraz
wymagang przepisami specjalizacje z organizacji pomocy spoteczne;.
Ponadto w placéwce w ramach umowy o prace na stanowisku opiekuna zatrudniona jest

W ocenie zespotu kontrolnego zatrudniona kadra posiada kwalifikacje w pozgdanym dla
uczestnikdw zakresie. Kwalifikacje prowadzacych zajecia potwierdzone sg odpowiednimi
dyplomami, certyfikatami i zaswiadczeniami o ukonczeniu kurséw.

Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionej dokumentacji.
(akta kontroli str. 36-46)

4. Dokumentacja regulujaca udziat uczestnikoéw i oferowane ustugi.

Klub przeznaczony jest dla 15 oséb nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Liczba
uczestnikow osrodka wsparcia jest zgodna z liczbg posiadanych miejsc. Udzielanie $wiadczen
w postaci uczestnictwa w zajeciach Klubu odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy



o pomocy spotecznej z uwzglednieniem postepowania administracyjnego, ktérego
elementem jest m.in. wywiad sSrodowiskowy. Kierowanie do os$rodka nastepuje na
podstawie deklaracji uczestnictwa.
Kontrolujacy przyjeli do analizy dokumentacje pieciu losowo wybranych uczestnikow.
Wszystkie badane osoby kwalifikujg sie do udziatu w zajeciach w placéwce.
W badanej dokumentacji znajdujg sie:

e rodzinny wywiad srodowiskowy;

e deklaracja uczestnictwa;

e oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych/orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci

e zgoda na wykorzystanie wizerunku;

e klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

e informacja o dochodzie i inne dokumenty pozwalajgce na ustalenie dochodu;

e podanie.

(akta kontroli str. 47-177)

W Klubie Senior+ prowadzony jest plan pracy, dziennik zajec i lista obecnosci uczestnikow.
Wszystkie dokumenty opatrzone sg stosownymi logotypami Programu. Zaréwno plany pracy
jak i dzienniki zaje¢ prowadzone s3 w sposéb rzetelny. Listy obecnosci podpisywane sg w
dniu zajeé przez kazdego z uczestnikow. Daty zaje¢ zawarte na listach obecnosci sg zgodne z
datami w dziennikach zajec.
Frekwencja miesieczna w placéwce w okresie objetym kontrolg wynosita srednio 95%.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.
(akta kontroli str. 178-200)

5. Wykorzystanie dotacji celowej z budzetu panstwa przez gmine w 2023 r. i prawidiowos¢
przekazywania sprawozdan.

W 2023 r. gmina Zblewo na podstawie zawartej umowy na realizacje zadania otrzymata
z budzetu panstwa srodki w wysokosci 187 812,00 zt (stownie: sto osiemdziesigt siedem
tysiecy osiemset dwanascie ztotych 00/100). z czego wykorzystata 184 311,00 zt (sto
osiemdziesigt cztery tysigce trzysta jedenascie ztotych/100).

Ponadto gmina zaangazowata Srodki wtasne na realizacje tego zadania w kwocie 53 507,93 zt
(piecdziesiat trzy tysigce piecset siedem ztotych 93/100).

Zawarta umowa naktadata na gmine takze obowigzki sprawozdawcze tj. ztozenie
sprawozdania koncowego zgodnie z § 9 pkt. 1 ww. umowy (Sprawozdanie koricowe
z wykonania zadania publicznego oraz sprawozdanie z trwatosci realizacji zadania
Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia realizacji
zadania publicznego).

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz sprawozdanie koncowe z realizacji zadania
publicznego zostato ztozone poprzez ePUAP 26 stycznia 2024 r. natomiast w Generatorze



Obstugi Dotacji termin zostat znaczgco przekroczony, poniewaz sprawozdanie zfozone
zostato 24 maja 2024 r. Powyzsza kwestia omowiona zostata na miejscu z Kierownikiem
Klubu Senior+. Pouczono o koniecznosci terminowego sktadania sprawozdan.

Zespot kontrolny ocenit dziatalnosé Klubu Senior+ pozytywnie z nieprawidtowoscia

Na tym protokot zakoriczono, sporzgdzajgc go w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron. Dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Zgodnie z § 17 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej:

1. Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmdwic¢ podpisania protokotfu kontroli,
sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajqgcej kontroli nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdt inspektorow i sporzgdzenia zalecen
pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajqgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustaler zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora wfasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej
kontroli stanowiska dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spofecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalenn zawartych w protokole kontroli sq poddawane analizie przez
kontrolujgcy dang jednostke podlegajgcq kontroli zespdt inspektorow.

7. Zespdt inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jeZeli z analizy zastrzezen
wynika potrzeba ich podjecia.

8. Jezeli zespdt inspektorow stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole kontroli
w ten sposob, Ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

,Ustalenia na str. ........ skresla sie.”;

,Protokot kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez dopisanie ................ 7. Tres¢ ustalen na str. ........

otrzymuje brzmienie: ................ ”,

9. Zespdt inspektoréw zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezeri na pismie i
przekazuje je do akceptacji dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewdodzkiego.

10. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli.

11. Zespdt inspektorow ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub na
wniosek kierownika jednostki podlegajgcej kontroli, btedow pisarskich oraz innych oczywistych
pomytek.

Zgodnie z trescig art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Wojewoda w

wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektorow czynnosci, o ktérych mowa w art. 126, moze



wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia
pokontrolne.

Protokot sporzadzono dnia 2 wrze$nia 2024 r.

Miejsce i data podpisania protokotu:
Kierownik jednostki kontrolowanej:

Kontrolujacy

*Wylaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zwiazku z art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez
Katarzyn¢ Danczyszyn



