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Protokot
kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Dziennym Domu , Senior+”
w Stargardzie

Jednostka kontrolowana:
Dzienny Dom ,Senior +”
ul. Limanowskiego 24
73-110 Stargard

Kierownik jednostki:
Monika Winiecka-Zgdrska - Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” w Stargardzie

Kontrolujacy:
Ewa Golinczak - gléwny specjalista w Oddziale Rodziny i Pomocy Spotecznej

w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW,

Dobrostawa Wo$ - gléwny specjalista w Oddziale Rodziny i Pomocy Spotecznej
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW,

na podstawie upowaznienia Nr 52/2022 z 26 sierpnia 2022 r.

Kontrolerzy ztozyli oSwiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie
ich z kontroli.

(akta kontroli str. 1 - 3)

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 8-9 wrze$nia 2022 r.

Kontrolowana jednostka, podmiot prowadzacy oraz podmiot zlecajacy zadanie zostaty
powiadomione o terminie przeprowadzenia Kkontroli, zgodnie z § 12 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285).

(akta kontroli str. 4 - 11)

Przedmiot i okres kontroli:
Przedmiotem kontroli byty: organizacja i funkcjonowanie Dziennego Domu ,Senior+”
w Stargardzie. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie informacji udzielonych przez
kierownika jednostki, zweryfikowanej dokumentacji oraz ogledzin placowki.

W trakcie kontroli wyjasnien kontrolujagcym udzielata Pani Monika Winiecka-Zgorska -
Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” w Stargardzie.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o Program kontroli kompleksowej Osrodka
Wsparcia /Dziennego Domu ,Senior+".

(akta kontroli str. 12 - 22)

Celem kontroli byta ocena pod wzgledem legalnosci, celowosci i rzetelnoSci
funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w Stargardzie, w zakresie zgodnosci
$Swiadczonych ustug ze standardami okreslonymi w Programie wieloletnim ,Senior+”,
przyjetym uchwatg Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025 (M.P.
z 2021 r. poz. 10) oraz zgodnosSciga zatrudnienia kierownika i pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami.
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USTALENIA OGOLNE DOTYCZACE ZASAD FUNKCJONOWANIA KONTROLOWANE]
JEDNOSTKI

Dzienny Dom ,Senior+” zostat utworzony w 2016 roku, na bazie wcze$niej
funkcjonujagcego Domu Dziennego Pobytu dla Os6b Starszych Polskiego Czerwonego
Krzyza (uruchomionego na podstawie Uchwaty Nr 35/2011 Zachodniopomorskiego
Zarzadu Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie z dnia 24 lutego
2011 r. w sprawie powotania placéwki ,Domu Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych
Polskiego Czerwonego Krzyza w Stargardzie Szczeciriskim”).

(akta kontroli str. 23)

W okresie objetym kontrolg zadanie polegajagce na prowadzeniu Dziennego Domu
Senior+ w Stargardzie realizowane byto przez Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie na podstawie zlecenia przez Gmine-Miasto
Stargard, w oparciu o Umowe o realizacje zadania publicznego Nr SP.I1.3/13/2021.
Termin realizacji zadania publicznego ustalony zostat od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2023 r.

(akta kontroli str. 24 - 65)

Organizacje i zasady funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w Stargardzie
w okresie objetym kontrolg okreslalt Regulamin porzgqdkowy Dziennego Domu ,Senior+”
zlokalizowanego w Stargardzie ul. Limanowskiego 24.

(akta kontroli str. 66 - 70)

Szczegétowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ,Senior+”
w Stargardzie okre$la Uchwata Nr XXIII/241/2016 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia
25 pazdziernika 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4557, z 2017 r. poz.
3844,7 2019 r. poz. 417,z 2020 r. poz. 3541).

Miesieczna odptatno$¢ uzalezniona jest od sytuacji dochodowej osoby kierowanej do
dziennego domu. Ponizej 100% kryterium dochodowego okreSlonego w art. 8 ust. 1
pkt 11 2 ustawy o pomocy spotecznej uzyskane wsparcie jest przyznane nieodptatnie.
Podstawa do ustalenia optaty za pobyt w Domu jest miesieczny koszt utrzymania
w wysokosci 300,-zt, ktéry zostat okreslony w przywotanej Uchwale.

(akta kontroli str. 71 - 78)

W okresie objetym kontrolg dziatalno$s¢ Dziennego Domu ,Senior+” w Stargardzie byta

dofinansowana z budzetu panstwa w ramach Programu wieloletniego ,Senior+” na lata

2021-2025, w tym:

— Edycja 2021 - Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” - Modut II,
w wysokosci 85.440,-z1 na podstawie Umowy Nr 573 /ZPS-4/S+/M2 /2021 zawartej
w dniu 29 lipca 2021 r.

— Edycja 2022 - Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” - Modut II,
w wysokos$ci 77.760,-z1 na podstawie Umowy Nr 493 /ZPS-4/S+/M2 /2022 zawartej
w dniu 17 maja 2022 r.

Na podstawie ww. umdw liczba utrzymywanych w placéwce miejsc wynosita 20.

(akta kontroli str. 79 - 106)

Termin przekazania sprawozdania z realizowanego w 2021 r. zadania zostat ustalony na
30 stycznia 2022 r. Jednostka przekazata sprawozdanie w terminie.

(akta kontroli str. 107 - 124)
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W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki petnita Pani Monika Winiecka-
Zgorska.

TYP DOMU, LICZBA MIE]JSC I FREKWENCJA

Dzienny Dom ,Senior+” w Stargardzie jest placowka dla 20 oséb nieaktywnych

zawodowo w wieku 60+. Zgodnie z § 3 Regulaminu porzadkowego do podstawowych

zadan DDS+ nalezy:

— wsparcie uczestnikow poprzez umozliwienie im korzystania z kompleksowej oferty
na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze
ustugi w zakresie aktywnoSci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
i opiekunczej,

— udostepnianie uczestnikom infrastruktury pozwalajgcej na aktywne spedzanie
czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie ich w dziatania
samopomocowe na rzecz Srodowiska lokalnego,

— realizacja podstawowych ustug, majacych na celu udzielania uczestnikom pomocy
w czynno$ciach dnia codziennego, zapewnienie minimum jednego positku -
gorgcego oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb Senioréow.

Zgodnie z zapisami Regulaminu DDS+ w Stargardzie prowadzi zajecia w zakresie terapii

zajeciowej (zaje¢ manualnych, zaje¢ kulinarnych, zaje¢ komputerowych, zabiegow

usprawniajacych i upiekszajacych), aktywnos$ci ruchowej, aktywizacji spotecznej

i integracji oraz edukacji zdrowotne;j.

Na dzien 8 wrzes$nia 2022 r. ustugi w DDS+ w Stargardzie zostaty przyznane 18 osobom,
na podstawie wydanych decyzji administracyjnych - zgodnie z art. 106 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

(akta kontroli str. 125)

Na podstawie okre$lonego w Programie kontroli sposobu doboru préby (co druga osoba
z listy uczestnikow) skontrolowano dokumentacje 7 oséb Kkorzystajacych z ustug
Dziennego Domu ,Senior+” w Stargardzie. Dokumentacja zawierata:

— kopie decyzji o przyznaniu ustug oraz ustalajgcych odptatnos¢,

— zaswiadczenia lekarskie,

— oSwiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem porzagdkowym DDS+,

— o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,

— karty uczestnikow,

— ankiety poznawcze,

— informacje dotyczace zainteresowan,

— korespondencje z MOPS w Stargardzie,

— oceny funkcjonalnos$ci uczestnikow.

(akta kontroli str. 126 - 134)

W toku kontroli zweryfikowano dzienne listy obecno$ci prowadzone w Dziennym Domu
»Senior+” w Stargardzie, za wybrane miesigce. Stwierdzono, Ze poSwiadczenia obecnosci
seniora na zajeciach w danym dniu dokonujg uczestnicy osobiScie poprzez ztozenie
wtlasnorecznego podpisu. Faktyczna S$redniomiesieczna frekwencja wyliczona na
podstawie liczby oséb objetych ustugami, w wybranych miesigcach, byta wyzsza niz
wymagany limit 50% liczby utrzymywanych miejsc (tj. 10).

(akta kontroli str. 135 - 138)
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA

W Dziennym Domu ,Senior+” w Stargardzie na umowe o prace zatrudnione sg osoby na
nastepujacych stanowiskach: kierownik (3/4 etatu), 2 terapeutéw zajeciowych (2 etaty),
opiekun medyczny (1 etat), sprzataczka (1/8 etatu). Dodatkowo zatrudniony jest
terapeuta zajeciowy na umowe-zlecenie w wymiarze 63 godzin miesiecznie.

Zgodnie z zapisami Programu wieloletniego ,Senior+” minimalny standard zatrudnienia
w Dziennym Domu ,Senior+” to co najmniej 1 pracownik na 15 senioréw oraz
fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii lub pielegniarka lub
ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki. Stan
zatrudnienia w kontrolowanej placéwece jest zatem zgodny z minimalnymi standardami.

(akta kontroli str. 139)

Na podstawie art. 122 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej winny posiada¢ minimum 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
Kierownik kontrolowanej jednostki ukonczyt szkolenie specjalizacyjne z zakresu
organizacji pomocy spotecznej oraz posiada ponad 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej.

(akta kontroli str. 140 - 144)

Przy badaniu kwalifikacji pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego odniesiono
sie do przepiséw dotyczacych kwalifikacji pracownikéw samorzadowych, ktére zostaty
okreslone w obowigzujacych w badanym okresie przepisach prawa tj. rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowniké6w samorzgdowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) - ktére weszto w zycie z dniem 1 listopada 2021 r. W toku
kontroli stwierdzono, ze jeden z pracownikéw jest zatrudniony na stanowisku opiekun
medyczny - nieadekwatnie do posiadanych kwalifikacji (osoba ta nie spetniata na dzien
wymagan okreSlonych dla tego stanowiska tj. dyplomu w zawodzie, certyfikatu
kwalifikacji zawodowej Ilub sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opiekun medyczny).

(akta kontroli str. 145 - 155)
Nie wniesiono uwag, co do przygotowania zawodowego pozostatych pracownikow.

POMIESZCZENIA 1 WYPOSAZENIE

Przewidywane minimalne standardy placowek typu ,Senior+” okreSlone zostaty
w Rozdziale IV.2. Programu wieloletniego ,Senior+”, w tym wskazana zostata liczba
i rodzaj pomieszczen wymaganych oraz fakultatywnych. Ponadto, zgodnie
z przywolanymi zapisami Programu placéwka typu ,Senior +” powinna by¢
przystosowana do potrzeb oraz mozliwo$ci oséb niepetnosprawnych oraz pozbawiona
barier funkcjonalnych.

Dzienny Dom ,Senior+” w Stargardzie zlokalizowany jest przy ul. B. Limanowskiego 24,
niedaleko centrum Stargardu. 4-kondygnacyjny, podpiwniczony budynek stanowi
wlasno$¢ Miasta Stargard i zostal przekazany Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi
w uzytkowanie wieczyste do 15 grudnia 2071 r.

(akta kontroli str. 156 - 161)
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Nieruchomos$¢ jest ogrodzona, na tytach posesji znajduje sie teren zielony potozony na
wysokiej skarpie oraz niewielkie podwérko.

W budynku poza Dziennym Domem ,Senior+” funkcjonuje Srodowiskowy Dom
Samopomocy oraz OSrodek Tymczasowego Schronienia dla uchodzcéw z Ukrainy.

W budynku jest jedno wejscie gtdwne (bez barier architektonicznych), na poszczegdélne
kondygnacje prowadza schody. W obiekcie zamontowana jest winda prowadzaca na
wszystkie kondygnacje (bez piwnicy). Wejscie do windy znajduje sie od strony
podwdrka i jest zrOwnane z poziomem przyziemia.

Przy wejsciu gtéwnym do Dziennego Domu ,Senior+” umieszczona jest tablica
informujaca o dofinansowaniu dziatalno$ci oSrodka w ramach Programu.

Kontrolowana jednostka zajmuje pomieszczenia usytuowane na wysokim parterze
w dwédch czeSciach budynku przedzielonych Kklatkg schodowa. Do jednej cze$ci
pomieszczen dostep dla os6b niepelnosprawnych umozliwia winda, a do drugiej
platforma schodowa.

W jednej czesci znajduja sie:

— sala ogdélnodostepna (wyposazona w stoty, kanapy, krzesta, regaty, sprzet rtv,
sprzet komputerowy, maszyne do szycia), petigca funkcje sali spotkan, sali do
zaje¢ grupowych, sali do prowadzenia terapii zajeciowej, spotkan tematycznych;

— pomieszczenie kuchenne wyposazone w kuchenke, piekarnik, lodéwke, kuchenke
mikrofalowa, zmywarke, zabudowe do przechowywania naczyn i drobnego AGD,
stoty i krzesta przeznaczone do spozywania positkow,

— pokoj dla pracownikow,

— toaleta dla senioréw,

— toaleta dla personelu,

— pomieszczenie gospodarcze z pralko-suszarka.

W drugiej czesci znajduja sie:
— szatnia wyposazona w indywidualne szafki dla senioréw,

— pokoj zabiegowy i do prowadzenia poradnictwa indywidualnego,

— tlazienka wyposazona w umywalke, prysznic najazdowy z krzesetkiem oraz
uchwyty,

— toaleta dla senioréw,

— pokoj do zaje¢ ruchowych,

— pokoj do odpoczynku

Pokoje do zaje¢ ruchowych i do odpoczynku rozdzielone sg sktadanymi drzwiami
i w razie konieczno$ci moga stanowi¢ jedno lub dwa pomieszczenia z odrebnymi
wejSciami.
Z ogledzin obiektu sporzadzono protokét, ktéry dotaczono do akt kontroli.

(akta kontroli str. 162 - 168)

Struktura pomieszczen jest zgodna z zapisami dzialu IV.2 programu wieloletniego
,Senior+”. Pomieszczenia sg funkcjonalnie urzadzone i ozdobione pracami senioréw.

SWIADCZONE USLUGI

Zgodnie ze standardami okreSlonymi w rozdziale IV.2. Programu Wieloletniego
»2Senior+” na lata 2021-2025, dziatalno$¢ placowki typu dzienny dom ,Senior+” powinna
polega¢ na realizacji podstawowych ustug majgcych na celu udzielanie pomocy
w czynnoSciach dnia codziennego, na zapewnieniu minimum jednego positku,
w szczegOlnosci goracego, oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do
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potrzeb senioréw. Dom powinien zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte ustug
w dniach od poniedziatku do pigtku (40 godzin tygodniowo).

Dzienny Dom ,Senior+” w Stargardzie funkcjonuje od poniedziatku do piatkuy,
w godzinach od 7.30 do 15.30. Czas dziatalnos$ci placowki okreslony zostat w § 2 ust. 3
Regulaminu porzadkowego.

(akta kontroli str. 169)

Codzienne dziatania odbywaja sie zgodnie z Rozktadem dnia, zakladajagcym
przeprowadzanie terapii indywidualnej i grupowej, zajecia w zakresie utrzymania
aktywnos$ci ruchowej, rozmowy indywidualne i grupowe, wspoélne spozywanie
positkéw. Dodatkowo opracowany zostat Tygodniowy plan terapii zajeciowej grupowej
wskazujacy na realizacje dziatan z zakresu socjoterapii i arteterapii.

W okresie objetym kontrolg kontrolowana jednostka $wiadczyta ustugi w oparciu
o Roczne plany pracy uwzgledniajgce nastepujace dziatania:

1. Swiadczenie ustug socjalnych: w tym zapewnienie cieptego positku, pomoc
w sprawach urzedowych, opieki zdrowotnej itp.;

2. Swiadczenie ustug edukacyjnych: organizowanie pogadanek prozdrowotnych, zaje¢
komputerowych, spotkan z funkcjonariuszami policji, udzial w spotkaniach
edukacyjnych organizowanych dla senioréw przez instytucje zewnetrzne;

3. S$wiadczenie ustug Kkulturalno-o$wiatowych poprzez wspoétprace z Muzeum
w Stargardzie, wyjScia do kina, wycieczki turystyczno-rekreacyjne, prowadzenie
biblioteczki itp.,

4. organizowanie imprez okolicznoSciowych Senioréw, Dnia Kobiet, Dnia Babci, Dnia
Dziadka itp., wspo6lne obchodzenie swigt i uroczystosci;

5. organizowanie wyjs$¢ do instytucji lokalnych.
(akta kontroli str. 170 - 173)

Oprocz Planéw rocznych opracowywane s3g plany miesieczne - bardziej szczegétowe
i aktualizowane oraz dostosowywane do sytuacji zdrowotnej senioréw i obowigzujacych
przepisow/obostrzen.

(akta kontroli str. 174 - 181)

Ustugi realizowane przez Dzienny Dom ,Senior+” w Stargardzie odnotowywane s3
w Dzienniku zajec. Pracownicy Domu potwierdzajg podpisem przeprowadzenie zajec.
Informacje o dziataniach Domu, imprezach, spotkaniach i wydarzeniach
dokumentowane sg takze profilu Facebook.

Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢ w okresie objetym
kontrolg realizacje nastepujacych, przyktadowych zaje¢:

Ustugi socjalne:

— zapewnienie 8-godzinnej oferty ustug w dniach roboczych od poniedziatku do
piatku,

— umozliwienie spozywania gorgcego positku (obiadu),

— pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Ustugi edukacyjne:
— zajecia z zakresu bezpieczenistwa senioréw - spotkanie z funkcjonariuszami Policji,
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— pogadanki na temat zdrowia,

— zajecia z pracownikiem Muzeum,

— wyj$cie do Centrum Nauki ,Filary” w Stargardzie,
— spotkania z pielegniarka.

Ustugi kulturalno-oswiatowe:
— biblioterapia,
— muzyKkoterapia,
— filmoterapia,
— czytanie poezji.

Aktywnos¢ ruchowa lub kinezyterapia:
— (wiczenia ruchowe, masaze, gimnastyka.

Ustugi sportowo-rekreacyjne:

— gryizabawy dydaktyczne, wyjscia do Groty Solnej w Stargardzie, spacery,
— nordic-walking,

— gry towarzyskie.

Ustugi aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy):
— wspolne obchodzenie $wiat, urodzin i imienin,

— trening umiejetnosci spotecznych,

— spotkania z przedszkolakami z przedszkola ,Wesota lokomotywa”.

Terapia zajeciowa:
— arteterapia,
— kulinoterapia.

Inne dziatania:
— socjoterapia,
— ¢wiczenia pamieci, mowy i stuchu,
— Cwiczenia grafomotoryki dioni,
— kontrola stanu zdrowia - pomiar temperatury i ci$nienia,
— wizyta fryzjerki.

(akta kontroli str. 182 - 185)

Dodatkowo, seniorzy maja mozliwo$¢ spozywania przynoszonych przez siebie $niadan
oraz ciast przygotowywanych w ramach treningu kulinarnego. Seniorzy uczeszczajacy
na zajecia maja mozliwo$¢ skorzystania z transportu do i z placowki, ktéry zapewnia
Miasto Stargard.

(akta kontroli str. 186)

W okresie objetym kontrolg Dzienny Dom ,Senior+” w Stargardzie wspoétpracowat
z wieloma lokalnymi instytucjami, placowkami oraz organizacjami, w tym:
Srodowiskowym Domem Samopomocy typu AC w Stargardzie, Osrodkiem
Tymczasowego Schronienia dla uchodZzcow z Ukrainy, Komenda Powiatowa Policji,
Muzeum Archeologiczno-Historycznym w  Stargardzie, Przedszkolem ,Wesota
lokomotywa” w Stargardzie, Integracyjnym Punktem Przedszkolnym w Stargardzie,
Szkotg Podstawowg w Debicach, firmami Eurocash i Dino.

(akta kontroli str. 187)
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W  wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ Dziennego Domu ,Senior+”
w Stargardzie oceniono pozytywnie z uchybieniami. Zgodnie z § 2 ust. 5 Regulaminu
porzgdkowego Dziennego Domu ,Senior+” za dziatalno$¢ Domu odpowiada kierownik.
Przyczyng powstania wskazanego w tresSci protokotu wuchybienia, dotyczacego
nazewnictwa stanowiska bylo przeoczenie. Stwierdzone uchybienie nie miatlo wptywu
na jako$¢ ustug Swiadczonych przez jednostke.

Przeprowadzenie kontroli zostalo odnotowane w ewidencji kontroli Dziennego Domu
,Senior+” w Stargardzie pod pozycja 2.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ zastrzeZenia
na pis$mie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu.

Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona zlozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkdd do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokoét sporzadzono w dniu 26 paZdziernika 2022 r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce

kontrolowane;j.

Miejscowo$¢ i data podpisania protokotu: Stargard, 3 listopada 2022 r.

- wlasciwe podpisy na oryginale -

Kierownik Kontrolujacy
jednostki kontrolowanej

Oswiadczam, ze w dniu ....ccceevvvriivenns zostatem/tam zapoznany z treScig protokotu oraz
otrzymatem/tam jeden jego egzemplarz.

Kierownik jednostki kontrolowanej



