@ INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Szanowni Panistwo,

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi (IMP) realizuje projekt, ktérego celem jest
wspieranie firm i organizacji w zarzadzaniu zdrowiem starzejgcych sie pracownikow.
Zapraszamy do zapoznania sie z oferowanym wsparciem, z ktérego beda mogli Panstwo
skorzysta¢ w najblizszych latach.

BEZPLATNE KONSULTACJE DLA PRACODAWCOW

Zapraszamy pracodawcow oraz kadre nadzorujacg bezpieczenstwo, ochrone zdrowia i
wellbeing w zaktadach pracy do bezptatnych konsultacji wspierajacych zarzadzanie
zdrowiem wobec procesdéw starzenia sie zasobow pracy.

DLA KOGO?

Z konsultacji mogg skorzysta¢ wszystkie firmy zlokalizowane w Polsce, niezaleznie od
wielkosci, formy witasnosci i profilu dziatalnosci oraz zaawansowania realizowanych dziatan
prozdrowotnych dla pracownikéw.

Konsultacje odbywajg sie zdalnie (telefonicznie bgdz w formie telekonferencji). W zaleznosci
od sytuacji epidemicznej mozliwe jest udzielenie konsultacji takze w IMP w todzi.

GDZIE?

Wystarczy wysta¢ mail na adres pracanazdrowie@imp.lodz.pl lub wypetni¢ formularz
dostepny na stronie https://pracanazdrowie.pl. W tre$ci wiadomosci lub w formularzu nalezy
podac¢ informacje, ktory temat z oferty konsultacji bedzie gtéwnym tematem rozmowy. W
ciggu 3 dni roboczych od wystania wiadomosci ekspert IMP podejmie kontakt w celu ustalenia
konkretnego terminu konsultacji lub bezposrednio odpowie na zadane pytania. Informaciji
organizacyjnych dotyczacych konsultacji udzielamy tez telefonicznie: 426314538.

TEMATY UDZIELANYCH KONSULTACII:

e jak poprzez wptyw na styl zycia pracownikéw podnies¢ produktywnosé i ograniczy¢
absencje wynikajacg z choréb, dolegliwosci i proceséw starzenia sie, m.in. jak
zmniejszy¢ zdrowotne skutki pracy siedzacej, zwiekszy¢é rekreacyjng aktywnosé
fizyczng, wspiera¢ zdrowe odzywianie sie pracownikéw, rozwigzywaé problemy
dotyczace palenia tytoniu, konsumpcji alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
poméc w redukgcji stresu, komunikowaé sie w sprawach zdrowia

e jak prowadzi¢ diagnoze potrzeb zdrowotnych personelu, m.in. jak przygotowac
odpowiednig ankiete dla réinych grup wiekowych, co ustali¢ bez uzycia ankiet


https://pracanazdrowie.pl/

wykorzystujgc ,, miekkie” metody, o co warto pytaé¢ pracownikow i o co pytac nie
nalezy, jak rozmawia¢ na tematy drazliwe — np. stan zdrowia, jak interpretowac i
przedstawiac zebrane wyniki

jak podnies¢ skutecznosé benefitéw prozdrowotnych i dziatan w sferze wellbeing,
m.in. jak monitorowac i oceniaé firmowe inwestycje w zdrowie, dostosowac¢ oferte do
stanu zdrowia rdéinych wiekowo pracownikéw, wigczy¢ personel w dziatania
prozdrowotne i wspiera¢ aktywnos$¢, ograniczy¢ nieracjonalne wydatki na zdrowie

jak zaplanowa¢, wdrozy¢ i rozwijac strategie promocji zdrowia personelu, m.in. jak
dobraé¢ zespot wspétpracownikdw, wyznaczy¢ i komunikowaé prozdrowotne cele
firmy, ustali¢ problemy do rozwigzania w pierwszej kolejnosci, wybra¢ metody
wspierania zachowan prozdrowotnych, budowaé kulture organizacyjng sprzyjajaca
zdrowiu, omija¢ potencjalne przeszkody w promocji zdrowia, wykorzysta¢ promocje
zdrowia w budowaniu wizerunku firmy

jak oceni¢ fizyczne obcigzenie pracg na réznych stanowiskach oraz zwigzane z nim
ryzyko zawodowe i wykorzysta¢ wyniki tej oceny dla poprawy warunkéw pracy i
wzmacniania zdrowia pracownikdw, m.in. jak dobra¢ adekwatne do potrzeb
zaktadu/stanowiska pracy metody oceny fizycznego obcigzenia pracg, odniesé
uzyskane wyniki do obowigzujgcego stanu prawnego oraz jakie zaproponowac
stosowne mechanizmy naprawcze w celu ochrony zdrowia pracownikéw w réznym
wieku jak dokonaé oceny ergonomicznej stanowisk pracy, urzagdzen i narzedzi pracy,
organizacji i sposobéw jej wykonywania oraz zaplanowac¢ i wdrozy¢ dziatania
naprawcze, m.in. jak dobrac¢ je do konkretnych stanowisk pracy, w tym pracy przy
komputerze, w transporcie recznym, pracach powtarzalnych i wykonywanych w
wymuszonym rytmie, metody oceny ergonomicznej oraz jak odnies¢ uzyskane wyniki
do aktualnych zalecen ergonomii i zaproponowac stosowne rozwigzania naprawcze dla
pracownikéw w réznym wieku

jak zapobiegaé negatywnym skutkom zdrowotnym pracy zmianowej oraz realizowa¢
dziatania edukacyjne i profilaktyczne w tym zakresie

jak ocenié ryzyko zawodowe w odniesieniu do czynnikdw chemicznych w Srodowisku
pracy oraz przygotowac zalecenia dla pracownikéw eksponowanych na te czynniki,
m.in. jakie sg obowigzki pracodawcy w tym obszarze, zwtaszcza przy narazeniu na
czynniki rakotwdrcze i mutagenne, oraz jakie sg zalecenia dotyczace ograniczenia
narazenia

jak ocenic¢ ryzyko zawodowe w odniesieniu do szkodliwych czynnikéw biologicznych
oraz przygotowac zalecenia profilaktyczne dla pracownikéw eksponowanych na takie
czynniki, m.in. jak zidentyfikowa¢ szkodliwe czynniki biologiczne w $rodowisku pracy,
jakie sg obowigzki pracodawcy w tym obszarze oraz zalecenia dotyczace ograniczenia
narazenia

jak dostosowac warunki pracy do aktualnych zalecen sanitarnych dla zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny w zwigzku z pandemig Covid-19



e jak ocenic¢ celowos¢ wykonywania u pracownikéw badan genetycznych dotyczacych
wrazliwosci na czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy, z uwzglednieniem
prawnych i etycznych ograniczen takich badan

e jak oceni¢ psychospoteczne warunki pracy i ich wptyw na zdrowie, samopoczucie,
zadowolenie i efektywno$é pracy oraz jak realizowaé dziatania edukacyjne i
interwencyjne adresowane do réznych grup zawodowych, m.in. jak minimalizowaé
stres zawodowy, jego skutki dla zdrowia i funkcjonowania, jak radzié sobie z sytuacjami
trudnymi w miejscu pracy

e jak przeciwdziata¢ wczesnemu wykluczeniu z rynku pracy poprzez poradnictwo i
wczesne interwencje w przypadku zwigzanych z wiekiem problemdw zdrowotnych
stanowigcych przeciwwskazanie do kontynuowania pracy na dotychczasowym
stanowisku lub w wyuczonym zawodzie

*projekt realizowany w ramach zadania Celu Operacyjnego 5 Narodowego Programu Zdrowia
na lata 2021-2025, finansowanego przez Ministra Zdrowia, Wyzwania demograficzne.
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Klauzula informacyjna - RODO

Szanowni Panstwo, zgodnie z art. 14 ust. 1i 2 RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra
med. Jerzego Nofera w todzi, adres: ul. Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8, 91-348 £4d, tel. 42
63-14- 502, impx@imp.lodz.pl;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaé w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@imp.lodz.p lub tel. 42 63-14-670;


tel:000288538
http://www.pracanazdrowie.pl/

3. Administrator uzyskat Pani/Pana dane z zakupionej bazy danych ,DUN&BRADSTREET
Poland Sp. z 0.0.”. Zgodnie z o$wiadczeniem firmy ,DUN&BRADSTREET Poland Sp. z 0.0.”,
dane zostaty zebrane w sposdb legalny na podstawie ogélnodostepnych informacji badz za
zgodg osbb, ktérych dane dotyczg. Ponadto dane te zostaty uzupetnione o ogélnodostepne,
publiczne dane zamieszczone na oficjalnych stronach internetowych firm i podmiotéw, w
serwisach internetowych, czy w innych dokumentach udostepnianych w formie
elektronicznej. Zakres danych osobowych, ktére mozemy przetwarzaé obejmuje: nazwe firmy,
imie i nazwisko, zajmowane w firmie stanowisko, adres firmy, dane teleadresowe.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a, f RODO):
udzielonej zgody, w celu aktywnosci naukowej i wdrozeniowej zwigzanych sg z promocja
zdrowia w miejscu pracy, oraz na podstawie prawnie uzasadnionych interesow Administratora
(np. upowszechnianiem informacji o dziataniach realizowanych przez IMP, przesytaniem
zaproszen do udziatu w przedsiewzieciach inicjowanych przez IMP., zapewnienia
bezpieczenstwa ustug swiadczonych drogg elektroniczng, przechowywanie danych do celéw
archiwalnych oraz zapewnienie rozliczalnosci czyli wykazania spetnienia przez nas
obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa).

5. Pani/Pana dane osobowe bedy udostepniane jedynie osobom upowaznionym przez
Administratora oraz innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres aktywnosci naukowej, a nastepnie
dla celéw rozliczeniowych i kontrolnych — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie oraz zgodnie z przepisami o archiwizacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania (np. jezeli s3 nieprawdziwe lub nieaktualne), a takze prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (gdy ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub do celdw statystycznych a sprzeciw jest
uzasadniony szczegdlng sytuacjg w ktérej sie Pani/Pan znalazt) oraz prawo do przenoszenia
danych i uzyskania kopii danych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. W sytuacji niezadowolenia przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Urzad Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci informowania o dziataniach zwigzanych z
promocjg zdrowia w miejscu pracy.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany — nie bedg
podlegaty profilowaniu.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

KLAUZULA POUFNOSCI (CONFIDENTIAL CLAUSE)

Ta wiadomo$¢ pocztowa i wszelkie zatgczone do niej pliki sg poufne i podlegaja ochronie prawnej. Jesli nie jestes$ jej prawidtowym adresatem,
jakiekolwiek jej ujawnienie, reprodukcja, dystrybucja lub inne rozpowszechnienie, sg $cile zabronione. Jesli otrzymat Pan/i niniejszy przekaz
wskutek btedu, prosze o niezwlocznie powiadomienie nadawcy i usuniecie otrzymanych informacji.

This message is confidential and may also be legally privileged. If you are not the intended recipient, please notify the sender by return email
and then delete this message from your system. You should not copy or forward this message or disclose its contents to any person.



