MINISTER Warszawa, dnia % sierpnia 2017 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

BKO.1.0841.1.1.2017.MP2.EB.PZ

Pan

tukasz Norek

p.o. Wojewddzki Komendant

Slaskiej Wojewo6dzkiej Komendy OHP
Plac Grunwaldzki 8-10

40-950 Katowice

WYSTAPIENIF. POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt | ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli
w administracji rzagdowejl, Biuro Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przeprowadzito, w dniach od 1 do 10 marca 2017 r., kontrole w Slaskiej Wojewdédzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, Plac Grunwaldzki 8-10.

Kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolujagcy Biura Kontroli Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w skiadzie: Ewa Buczek, Marcin Powezka i Pawet Zietek, gtowni
specjalisci, na podstawie upowaznien Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 lutego 2017 r. (numery odpowiednio: BKO.IV.0160.20.2017, BKO.IV.01€0.21.2017,
BKOJV.0160.22.2017).

Przedmiotem kontroli byto funkcjonowanie w 2016 roku Slaskiej Wojewoédzkiej
Komendy OHP w Katowicach w szczeg6lnosci w obszarze prawidtowosci zaméwien

publicznych oraz w obszarze finansowym i kadrowym.

1Dz.U. Nr 185, poz. 1092



W zwiagzku z ustaleniami kontroli ora/ po rozpatrzeniu zastrzezen do projektu
wystgpienia pokontrolnego” dziatalno$é Slaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy w Katowicach (dalej zwanej Komenda lub SWK OHP) w zakresie objetym

kontrolg oceniam pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Ocene uzasadniaja

ponizsze ustalenia kontroli.

1 Zakupy zrealizowane przez SWK OHP w 2016 r.
1 Postepowania o0 udzielenie zaméwienia publicznego /. zastosowaniem ustawy Prawo
zamoOwien publicznych

W 2016 roku SWK OIIP przeprowadzita 20 postepowann o zamoéwienie publiczne
z zastosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych. W wyniku tych postepowan zawarto
44 umowy3. W zakresie stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych i przepiséw
wewnetrznych4 badaniem kontrolnym objeto 2 postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego5 W tym zakresie, w dziatalnoéci SWK OHP w Katowicach, nic stwierdzono
nieprawidtowosci, za wyjatkiem podania w 8 przypadkach6é w ogtoszeniu o udzieleniu

zamoOwienia' biednej catkowitej koncowej wartosci umowy.

Projekt wystgpienia pokontrolnego przekazany pismem nr BKO0.1.0841.1.1.2017.MP2.EB.PZ z dnia
10 kwietnia 2017 r. Zastrzezenia wniesione pismem z dnia 26 kwietnia 2017 r. znak: SWK.ZL.082.2.1137.17

Wykaz: Zaméwienia publiczne udzielone w Slaskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy
w 2016 r.; 44 umowy zostaty zawarte z 24 Wykonawcami, tj.: 2 urnowy z jednym Wykonawcg z siedziba
w Lublinie, 1 umowa z Wykonawca z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju. 12 uméw z jednym Wykonawca z siedzibg
w Katowicach ul. Krasinskiego, | umowa z Wykonawcg z siedzibg w Katowicach ul. Warszawska, | umowa
z Wykonawcg z siedzibg w Mystowicach, | umowa z Wykonawca z siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim, 2
urnowy z jednym Wykonawca z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim, 2 umowy z jednym Wykonawcg z siedziba
w Gorze, | umowa z Wykonawcg z siedzibg Krakowie. 1 umowa z Wykonawcga z siedzibg Poznaniu, 1 umowa
z Wykonawca z siedzibg w Zamosciu, 3 umowa z jednym Wykonawcg z siedzibg w Czestochowie ul.
Réwnolegta, | umowa z Wykonawca z siedzibg w Czestochowie ul. Sobieskiego, | umowa z Wykonawcg
z siedzibg w Pleszewie, | umowa z Wykonawcg z siedzibg w Czeladzi, | umowa z Wykonawca z siedzibg
w Jankowicach, | umowa z Wykonawcg z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim. | umowa z Wykonawcg
z siedzibg w Cieszynie. | umowa z Wykonawcg z siedzibg w Zywcu, 1 umowa z Wykonawcg z siedzibg
w Stargardzie, 2 umowy z jednym Wykonawca z siedzibg w Pabianicach, | umowa z Wykonawcg z siedzibg
w Skierniewicach, 3 umowy z jednym Wykonawcg z siedzibg w Trzebini, | umowa z Wykonawcg z siedzibg
w Kielcach, | umowa z Wykonawcg z siedzibg w Janowcu Wielkopolskim.

' Zarzadzenie 7/WK/2014 Komendanta Wojewddzkiego Slaskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Katowicach
zdnia 17.04.2014 r. w sprawie: organizacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci
przekraczajacej 30.000 euro.

1 Przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla uczestnikéw projektu ,,Obudz swéj potencjat-EFS” - nr
ogloszenia 2016/S 167-300622. 2. Organizacja i przeprowadzenie zaje¢ z kreowania wizerunku
i przeprowadzenie metamorfozy dla uczestnikow projektu ,,Obudz swdj potencjat-EPS" w wojewodztwie
Slaskim  nr ogtoszenia 2016/S 192-345684.

f Zgodnie z Aneksami do uméw: Nr 1do 6/0SP/SlagskaWK/Z/2016/KIJRSOR ZAMOSC 26 059,00 zt zamiast
27 192,00 zt (cze$¢ 1), Nr | do 6/0SP/SlaskaWK/Z/2016/CRK PLESZEW 41 250.00 zt zamiast 45 000.00 zi
(cze$é 2), Nr | do 6/0SP/SlaskaWK/Z/2016/KURSOR ZAMOSC 12 592,00 zt zamiast 18 888,00 zt (czesé 3),
Nr 1 do 6/0SP/SLASKAWK/Z/2016/WAN IR 25 058.00 zt zamiast 23 919,00 zt (cze$¢ 4), Nr 1 do
/OSP/SlaskaWK/Z/2016/SEMEKS KRAKOW 20 700.00 zt zamiast 27 600.00 zt (cze$¢ 5). Nr | do
6/OSP/SIqskaWK/Z/20I6/CRK PLESZEW 15 900,00 zt zamiast 14 310,00 zt (czes¢ 6), Nr | do
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2. Zakup mebli, sprzetu i wyposazenia 0 wartosci szacunkowej zamowienia
nicprzekraczaiacei kwoty 30.000.- euro (zaméwienia podprom)we bez obowigzku

stosowania ustawy P/p)
W SWK. OHP obowigzywaty procedury w sprawie udzielania zaméwien publicznych

0 wartosci szacunkowej nie przekraczajacej réwnowartosci kwoty 30.000 euro.8

W 2016 r. dokonano zakupu mebli na tgczna kwote 41.058.95 z w tym czes¢

mebli na kwote 16.000,- zt w oparciu o umowe na dostawe mebli.

W 2016 r. SWK OHP dokonata zakupu sprzetu komputerowego, elektronicznego
na tgczng kwote 81.194,24 z+. 10

Na zakup wyposazenia w 2016 r. wydatkowano #gcznie kwote 21.315,06 zt".
Zastrzezenia wzbudzit fakt zakupu lodéwki i kuchenki elektrycznej (na kwote 558,59 zt19
z przeznaczeniem do dodatkowego, wynajmowanego pomieszczenia na |V pietrze, zwlaszcza

w kontekscie faktu, ze pomieszczenie socjalne na Ill pietrze réwniez zostalo wyposazone

6/0SP/SlagskaW K/Z/2016/0SZ CZELADZ 35000,00 zl zamiast 32200,00 2zt (cze$¢ 9), Nr |
do 6/0SP/SlaskaW K/Z/2016/CRK PLESZEW 9 930,00 zt zamiast 15 888,00 zt (cze$é 16).
7Ustugi-8935-2017.
" Zarzadzenie 6/WK/2014 Komendanta Wojewédzkiego Slaskiej Wojewédzkiej Komendy OHP w Katowicach
z dnia 17.04.2014 r. w sprawie: procedury udzielania zamowien publicznych o wartosci szacunkowej nie
przekraczajacej réwnowartosci kwoty 30.000 euro w SWK OHP w Katowicach. Zarzadzenie 33/WK/2016
Komendanta Wojewédzkiego Slaskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Katowicach
/. dnia 24.11.2016 r. w sprawie: procedury udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej nie
pr/.ckraczajacej réwnowarto$ci kwoty 30.000 euro w SWK OHP w Katowicach.
yZestawienie mebli zakupionych w 2016 dla Biura Slaskiej Wojewédzkiej Komendy OHP. Inwentarz jednostki
BIURO SWK OHP. Protokét ogledzin z 9.03.2017 r. - Meble znajdowaly sie w pomieszczeniach
zajmowanych przez/przeznaczonych na: Zespoét ds. Kadr, Zespét ds. refundacji, pokdj socjalny (na trzecim
pietrze nr 327), Zesp6t ds. wychowania. Zespét obstugi, sekretariat, Zespot ds. budzetu. Gtéwng Ksiegowa,
piwnice.
103 umowy wykazane w poz. 2-4 zestawienia umoéw wraz z fakturami do tych uméw (numery faktur: (S)FS-
4284/16 z dn. 12.04.2016 r., FS/16/123 z dn. 5.04.2016 r,, PS/16/444 z dn. 22.12.2016 r.) oraz faktura nr
FS/)6/463 z 29.12.2016 .
1l Faktury dot. zakupu wyposazenia: 87/KAT/01/2016 na kwote 201,11 zt, 32/KAT/2016 na kwote 125,00 zi,
1874/02/2016 na kwote 284 zi, 394/16/DPR na kwote 249,90 zi, 287/150/05/2016 na kwote 860 zi,
89/KAT/05/2016 na kwote 627,30 zt, FAW2002 na kwote 109,00 zt, 22/KAT/06/2016 na kwote 808.88 zi.
FAW2699 na kwote 618,98 zi, FAV/3020 na kwote 149.00 zi, 2016-34-052296 na kwote 289,00 zi,
2016/SKA/10116 na kwote 79.99 zt. 2016/07/5/18465 na kwote 198,00 zt, 115/KAT/09/2016 na kwote 206,90
zt, FA/6603/2016/3062 na kwote 79,99 zi, FS-00001560/13/16 na kwote 83,11 zit, 2016/FV/KA/008082 na
kwote 829,90 zt, VAT/2016/12/29 na kwote 5 300,00 zt, FV 033696/ 16/CHEM na kwote 145,00 zt, FAW2553
na kwote 3 307,89 zi, FA/1328/2016/B na kwote 2 748.00 z}, 2016-34-101232 na kwote 2 017,00 zt. FAW2593
na kwote 878,91 zi, 2016-34-101361 na kwote | 118,20 zt. Inwentarz jednostki - BIURO SWK OHP. Protokét
ogledzin z 9.03.2017 r. - Wyposazenie znajdowato sie m. in. w pomieszczeniach zajmowanych przez
pracownikéw Biura SWK OHP w Katowicach/przeznaczonych na: Zespolu ds. Kadr, Zespotu programéw
europejskich, Zespotu ds. refundacji, pokdj socjalny (na trzecim pietrze nr 327), Zespotu ds. wychowania,
Zespotu obstugi, Dyrektora Biura, sekretariat, Komendanta Wojewddzkiego, Zespotu ds. budzetu, Gtéwna
Ksiegowa, Zespotu kontroli, pokéj socjalny (na czwartym pietrze nr 403).
P Faktura VAT nr FAW2553 z 27.12.2017 r.: lodéwka AMICA o wartosci 379.00 zt. kuchnia elektryczna
RAVANSOM o wartosci 179,99 zt. Inwentarzjednostki - BIURO SWK OHP. Protokét ogledzin z 9.03.2017 .



w analogiczne urzadzenia. Wedlug wyjasnien Wojewoddzkiego Komendanta OHP,
oba pomieszczenia wyposazono zgodnie z ich przeznaczeniem, przy czym pomieszczenie
na trzecim pietrze petni funkcje w petni socjalng a to na czwartym pietrze ,,...posiada jedynie
maty aneks kuchenny, ktéry moze pehmi¢ funkcje socjalng w przypadku korzystania
Z  Ww. pomieszczenia.”rX. Jednoczesnie Komendant wyjasnit, ze z pomieszczenia
na czwartym pietrze ,,...korzystaja zamiennie pracownicy, audytorzy w czasie
przeprowadzania czynno$ci w siedzibie SWK OHP. inspektor BHP, rzecznik prasowy,
pracownicy, ktérzy przyjezdzajg z jednostek podlegtych na szkolenia BHP” i aneks kuchenny

utatwia tym osobom organizacje pracyl4

W 2016 r. SWK OHP dokonata takze zakupu materialdbw na cele remontowe
w tacznej kwocic 21.843,64 z¥'\. W ramach prac remontowych zostaty m.in. od$wiezone
pomieszczenia (malowanie $cian), potozono panele podiogowe, zamontowano rolety.’6
Wojewddzki Komendant poinformowat, ze ,,(...) Aby zminimalizowa¢ koszty prac, pozna¢
pracownikédw m.in. praktycznej nauki zawodu, ,w dziataniu”, nie zatrudnialiSmy firm
zewnetrznych, a w realizacje zadah zostala zaangazowana miodziez OHP w ramach
przygotowania zawodowego oraz pracownicy SWK '

W celu zbadania przestrzegania przez SWK OHP procedury wewnetrznej w zakresie

zakupéw o wartosci szacunkowej ponizej 30.000,- euro zbadano dokumentacje dwdch

zakupow:

1 Zakup mebli na kwote 16.000,- zllg zostal zrealizowany zgodnie z wymaganiem
okreSlonym w § 5 ust. 3 i 4 Zarzadzenia 6/WK/2014 Komendanta Wojewo6dzkiego
Slaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach z dnia
17.04.2014 r., tj. w szczegoélnosci dokonano przegladu cen co najmniej 5 wykonawcow
oraz zawarto umowe okreslajaca warunki realizacji zaméwienia.

2. Zakup sprzetu komputerowego, elektronicznego na kwote 14.998.35 zt - kontrolujgcym

okazano 1 oferte. Ponadto okazano pismo Komendanta zlecajgce dostawe sprzetu

n Pismo Wojewddzkiego Komendanta Ol IP z 9.03.2017 r,, SWK.WK.730/2017.
MU Tamze.
Zestawienie faktur zwigzanych z pracami remontowymi w biurze Slaskiej WK OHP w 2016 r.
KsTamze. Karty kontowe. Dokumentacja fotograficzna.
I7 Pismo Wojewédzkiego Komendanta z 6.03.2017 r., SWK.WK.701.2017.
BUmowa nr 1/2016 / dn. 13.03.2016 r. na kwote 16.000,- zt.



komputerowego zgodnie z przestang ofertg oraz fakturel Zakupu dokonano zgodnie

z § 9 regulaminu, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 33/WK/2016 z dnia 24.11.2016 r.

. Zawieranie umoéw cywilno-prawnych przez SWK OHP

W SWK OHP w 2016 r. realizowanych bylo 27 uméw-zlecen, ktére zawarto z 19 osobami
na fgczng kwote 51.946,60 zt brutto*0. Badaniem kontrolnym objeto 3 umowy-zlecenia
zawarte z p. Ewg Gliwicka2l na taczng kwote 15.750,00 zt brutto, na taczny okres od 16 maja
do 30 grudnia 2016 r.

Zakres umow obejmowat: wdrazanie - w podlegltych Komendzie jednostkach
organizacyjnych - wytycznych wniesionych przez audyt prowadzacy badania w SWK OHP
oraz innych dziatari zwigzanych z rozwojem SWK OHP w Katowicach, dziatania majace
na celu budowanie dobrego wizerunku OHP, nadzér organizacyjny nad Radg Programowa

SWK OHP.

Po przeanalizowaniu tresci ww. umoéw-zlecen zwrécono sie do Komendanta
Wojewddzkiego z prosbg o uzasadnienie celowosci zawarcia badanych uméw. Komendant
wyjasnit m.in.,, ze w ramach prowadzonego w miesigcach [-Y.2016 r. tzw. audytu
merytorycznego wydano szereg wnioskow i rekomendacjiZ2 w obszarach wymagajgcych
poprawy. ,,Liczba, zakres i znaczenie wymienionych wnioskéw i rekomendacji wskazywata
na koniecznos¢ pozyskania specjalistycznego wsparcia, celem realizacji zaktadanych przez
MRPIiPS oraz KG OHP i ewidentnie koniecznych zmian. Zatrudnieni wéwczas pracownicy
SWK OHP nie byli w stanie tego realizowaé, z tytutu petnionych obowigzkéw lub funkcii
(...).” Wyniki audytu wskazywaly bowiem na ,koniecznos¢ podjecia dziatan na wielu
ptaszczyznach zwigzanych z planowaniem dziatahn i zarzadzaniem organizacja”. Ponadto

Komendant wiskazat na wysokie kwalifikacje i doSwiadczenie Zleceniobiorcy.23

Po przeanalizowaniu dokumentacji dot. omawianego zagadnienia nalezy zwrécié

uwage ha fakt, ze majac na uwadze oszczedne gospodarowanie srodkami publicznymi celowe

V Oferta /. dn. 29.12.2016 r., pismo Komendanta Wojewddzkiego nr SWK-ZL-231-212/2016 z dn. 29.12.2016
r., faktura nr FS/16/463 z dn. 29.12.2016 r.

2JWydruk dot. ptatnosci z tytutu uméw cywilno-prawnych.

2 Umowy nr: 21/UZ/2016 - kwota brutto 6.300,00 zt na okres 16.05-15.08.2016 r., 50/UZ/2016 - kwota brutto
6.300.00 zt na okres 16.08-16.11.2016 r.. 55/UZZ2016- kwota brutto 3.150,00 zl na okres 17.11-30.12.2016 r.
2 Raport pt.: ,,Analiza aktualnej sytuacji i perspektyw dziatania kadry pracowniczej i uczestnikéw Ochotniczych
Hufcéw Pracy Slaskiej KW ™, luty-maj 2016.

2 Pisma Komendanta Wojewdédzkiego nr: SWK.WK.701.2017 z dn. 6.03.2017 r., SWK/WK/730/2017
z dn. 9.03.2017 r.f SWK.WK.719/2017 zdn. 9.03.2017 r., SWK.KK.050.3.945.2017 /.dn. 3.04.2017 r.



jest. aby kierownik jednostki przede wszystkim dgzyt do samodzielnego prowadzenia spraw
przy pomocy pracownikow zatrudnionych w SWK 011P oraz wykorzystywat posiadang przez

nich wiedze i doswiadczenie.

I1l.  Zawarcie przez SWK OHP umowy na ustugi audytu wewnetrznego

W 2016 r. w SWK OHP wdrozono funkcje audytu wewnetrznego w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Umowa zawarta z firma APF Solutions Sp. z 0.0. w zakresie
prowadzenia audytu wewnetrznego w 2016 roku< na okres od dnia 20.01.2016 r. do dnia

20.01.2017 r. opiewata na kwote 48.000,00 zt netto + nalezny podatek VAT.

Zakres umowy obejmowat:
1) wdrozenie funkcji audytu wewnetrznego w SWK OHP oraz wdrozenie polityk
oraz procedur w zakresie audytu wewnetrznego;
2) sporzadzenie rocznego planu audytu wewnetrznego na rok 2016 oraz 2017;
3) przeprowadzenie trzech zadan audytowych o charakterze zapewniajacym;
4) Swiadczenie ustug doradczych (czynnosci doradczych), zgodnie z zapotrzebowaniem
zleceniodawcy (SWK OHP), w wymiarze do 120 godzin w okresie kolejnych
12 miesiecy od dnia podpisania umowy;
5) sporzadzenie rocznego sprawozdania z wykonania planu audytu za rok 2016.
W trakcie kontroli ustalono, ze na wniosek Komendanta SWK OHP, dokonano
zmiany planu audytu wewnetrznego na 2016 rok2\ nie przestrzegajac wymogu zachowania
formy pisemnej w postaci aneksu do umowy w przypadkach wszelkich zmian

jej dotyczacych, zawartego w § 11 ust. 2 przedmiotowej umowy.

W przedtozonej dokumentacji rozliczeniowej znajdowaty sie faktury na taczna kwote
71.094,00 zt brutto (57.800,00 zt netto), co oznaczato, zc wydatki SWK OHP z tytutu
prowadzenia audytu wewnetrznego wr2016 roku byly wyzsze od przewidzianych w umowie

0 kwote 12.054,00 2zt brutto (9.800,00 2zt netto). Wynikalo to z optacenia jednej

24 Umowa z APF Solutions Sp. z 0. 0. w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w 2016 roku zawarta
w dniu 20.0) .2016 .

Zmiana planu audytu wewnetrznego na rok 2016, podpisana przez obie strony w dn. 9.08.20)6 r. Zamieniono
zadanie zapewniajgce (ocena efektywnosci proceséw zwigzanych /. refundowaniem kosztéw poniesionych przez
pracodawcéw na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikow,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego) na zadanie doradcze (wsparcie
doradcze w zakresie reorganizacji oraz rozwoju systemu kontroli zarzadczej w obszarze finansow
lrachunkowoéci SWK OHF. ze szczegélnym uwzglednieniem wytycznych okreélonych w cze$ci A oraz C
standardéw kontroli zarzadczej oznaczenie czynnosci doradczych: AW/I/CD/16.



nieprzewidzianej umowag faktury na ww. kwote. W wyszczegdlnieniu wskazano 140 godzin
wsparcia doradczego zrealizowanych w okresie od lipca do 20 grudnia 2016 r., poza zakresem
okreslonym w umowie26. Rozliczenia dokonano w oparciu o stawke wynoszaca 70.00 zl netto
za godzine. W zakresie dodatkowego wynagrodzenia, kontrolujgcym przedtozono
Porozumienie z APF Solutions Sp. z 0. 0. z dnia 20.12.2016 r.. w ktérym stwierdzono,
ze ,,Zleceniobiorca zrealizowat na rzecz Zleceniodawcy 140 godzin ustug doradczych

wykraczajgcych poza zakres umowy z dnia 20 stycznia 2016 r."2

Analiza dokumentacji wykazata, ze pomimo wyczerpania w m-cu czerwcu 2016 r. -
w ramach umowy podstawowej — limitu godzin na czynnosci doradcze (120 h). w fakturach
za kolejne miesigce, tj. lipiec, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2016 r. w specyfikacji
zakresu zrealizowanej ustugi stanowigcej zalgcznik do faktur nadal wykazywano godziny
zrealizowanych czynnosci doradczych (tacznie 140 h) w ramach dotychczasowego,
niezwiekszonego wynagrodzenia wynikajagcego z umowy podstawowej.2* Z dokumentacji
wynika, ze zwiekszyt sie zakres prac bez zwiekszenia kwoty wynagrodzenia. Ostatnia faktura
doi. umowy podstawowej z dn. 28.12.2016 r. na kwote 6.580.— zt netto (8.093,40 zt brutto)
wyczerpywata juz kwote okreslong w umowie (48.000.— zt netto). Stwierdzono, ze koncowa
ptatno$¢ za wykonanie umowy zostala zrealizowana w dn. 29.12.2016 r.29, tj. przed terminem
zakonczenia umowy (20.01.2017 r.) i przed zakonczeniem prac wynikajagcych z umowy,
tj. przed zakonczeniem zadania audytowego pn. ,,Ocena efektywnosci zadan prowadzonych
w zakresie  dziatalnosci pozostatej po bylych  gospodarstwach  pomocniczych
(w tym w szczego6lnosci w zakresie ustug najmu oraz ustug hotelarsko-gastronomicznych)"

oraz przed sporzadzeniem sprawozdania z wykonania planu audytu /a rok 2016.

Porozumienie zawarte w dn. 20 grudnia 2016 r. stanowito, ze ,Zleceniobiorca
zrealizowat na rzecz Zleceniodawcy 140 godzin ustug doradczych wykraczajacych poza

zakres umowy z dnia 20 stycznia 2016 r. Na podstawie ww. Porozumienia zostala

Wg Raportu w zakresie realizacji przedmiotu umowy /. 20.01.2016 r.: lipiec - 21 godz., wrzesieh - 41 godz..
pazdziernik - 28 godz., listopad - 22 godz., do 20.12.2016 28 godz.

Porozumienie w zakresie rozliczenia dodatkowych godzin ustug doradczych zawarte w dniu 20.12.2016 r.
2B Faktury nr: 06/02/2016 z 29.02.2016 na kwote 5.420,00 netto. 02/03/20)6 z 3103.2016. na kwote 4.000.00 zl
netto, 02/04/2016 z 29.04.2016, na kwote 4.000,00 zt netto, 02/05/2016 z 31.05.2016. na kwote 4.000.00 zt
netto, 03/06/2016 z 30.06.2016, na kwote 4.000,00 zt netto. 02/07/2016 z 31.07.2016, na kwote 4.000,00 zt
netto, 01/09/2016 z 30.09.2016, na kwote 4.000,00 zt netto, 01/10/2016 z 31.10.2016, na kwote 4.000,00 z
netto, 02/11/2016 z 30.11.2016, na kwote 4.000.00 zt netto, 02/12/2016 z 28.12.2016, na kwote 6.580,00 zi
netto.

Polecenie przelewu z dn. 29.12.2016 r.



wystawiona i optacona faktura w kwocie 9.800,- zt netto (12.054,- zt brutto).30 Faktura zostata
optacona w dn. 27.12.2016 r."!

Wedtug wyjasnien Wojewodzkiego Komendanta OHP, ,,w trakcie roku okazato sie,
ze ilo$é godzin doradczych zostata przez SWK OHP wykorzystana juz w czerwcu 2016 r.
[...]- Jednoczesnie pojawiajgce sie nowe zagadnienia wymagajgce wyjasnienia i sprawdzenia
oraz podjecia dodatkowych czynnosci zmusity mnie do podjecia negocjacji z firmg
audytorska. W zwiazku z faktem, iz pewne sprawy wymagaty kontynuacji (...], nie widziatem
mozliwosci ogtaszania nowego postepowania. W budzecie na ten okres nie posiadatem
rowniez dodatkowych, na ten cci srodkéw. W wyniku negocjacji APF Solutions zgod/.it sie
na wlasne ryzyko podjaé czynnosci doradcze, bez gwarancji zaptaty w przypadku braku
srodkéw. Cene za godzine pracy ustalono na kwote 70zt/h netto za prace firmy niezaleznie
od ilosci o0s6b obstugujagcych (co najmniej 2 osoby), natomiast wynegocjowany limit
godzinowy miat nie przekracza¢ 150 godzin. [...] W zwigzku z brakiem w okresie negocjacji
srodkéw, nie mogtem réwniez zawrze¢ do tej umowy aneksu. [...] W wyniku zmian
w budzecie, a tym samym posiadania srodkéw finansowych i checig rozliczenia, zawartem
z APF Solutions Sp. z 0. o. porozumienia w tej sprawie. [...] Faktycznie rozliczono

140 godzin pracy firmy.

Bioragc pod uwage zasade oszczednego wydatkowania $rodkéw publicznych
oraz fakt, zc zlecanie ustlug na zewnatrz jest kosztowne, nalezy rozwazy¢ mozliwosé
wykorzystywania wiasnych zasobéw kadrowych do realizacji zadan jednostki. Zastrzezenie
to odnosi sie do czesci czynnosci doradczych realizowanych przez firme audytorska,
ktore mogtyby by¢ wykonane przez pracownikéw jednostki, np.: przygotowywanie projektéw
odpowiedzi na pisma, poréwnywanie ofert firm ubezpieczeniowych, czeSciowe
opracowywanie raportu podsumowujgcego potroczng  dziatalnosc Komendanta

Wojewddzkiego OIIP.

PDdFaktura VAT nr01/12/2016r. z dn. 21.12.2016 r.
Polecenie przelewu z dn. 27.12.2016 r.
2Pismo Komendanta Wojewddzkiego nr SWK.WK.731/2017 /. dn. 10.03.2017 .



IV. Wykorzystanie w SWK OHP w 2016 r. pojazdéw stuzbowych ora/ uzywanie
do celdéw stuzbowych samochodéw osobowych nicbedacych wiasnoscia pracodawcy
Przy wykorzystaniu samochodéw stuzbowych w Biurze SWK OHP w Katowicach
oraz samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych obowigzywaty w 2016 r. procedury
okreslone przez Komendanta Gtéwnego OIIPB - zwane dalej Wytycznymi, roczne limity

przebiegu samochodéw stuzbowych"*4 oraz zarzadzenia Komendanta SWK OHP 3

1 Wykorzystywanie pojazdow stuzbowych
Badaniu kontrolnemu poddano dokumentacje'6 przebiegu trzech pojazdow

stuzbowych uzytkowanych przez Biuro SWK OHP w Katowicach.
W loku czynnosci kontrolnych ustalono co nastepuje.

1) Limit kilometréw' przyznany przez KG OHP dla Biura SWK OIIP wr Katowicach na rok
2016 r. wynosit 45.500 km.” Faktycznie wykorzystany limit w wysokosci 45.321 km nie

przekroczyt limitu przyznanego przez Komendanta Gtéwnego OHP s

B Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy Nr 7/BA /. dnia | marca 2016 r. w sprawie
gospodarki i eksploatacji stuzbowych pojazdéw samochodowych, rozliczania kosztéw uzywania samochoddw
prywatnych do celéw stuzbowych oraz korzystania z samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych
w Ochotniczych Hufcach Prac wprowadzajgce ,,Wytyczne do prowadzenia gospodarki i eksploatacji stuzbowych
pojazdéw samochodowych, rozliczania kosztéw uzywania samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych oraz
korzystania z samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych w Ochotniczych Hufcach Pracy.

A Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy nr 3/BA z dnia 4 stycznia 2016 r. w sprawie
ustalenia na rok 2016 rocznych limitéw przebiegu samochodéw stuzbowych jednostek organizacyjnych OHP,
miesiecznych limitéw finansowych na korzystanie ze stuzbowych telefonéw komérkowych, noclegéw
w hotelach poza jednostkami organizacyjnymi OHP oraz niektérych zasad obowigzujgcych przy rozliczaniu
podroézy stuzbowych kolejg na terenie kraju.

1) Zarzadzenie Komendanta SWK Ol IP wr Katowicach nr 2/WK/2016 z dn. 18.01.2016 r. w sprawie ustalenia
rocznych limitéw przebiegu samochodéw stuzbowych na 2016 r. - limity dla biura SWK OHP w Katowicach
w liczbie 30.000 km;

2) Zarzadzenie Komendanta Slaskiej Wojewddzkiej OHP w Katowicach nr 5/WK/2016 z dn. 03.02.2016 r.
w sprawie prowadzenia gospodarki samochodowej oraz aktualizacji os6b do kierowania samochodami
stuzbowymi Slaskiej Wojewo6dzkiej Komendy OHP wraz z aneksami z: dn. 09.02.2016 r., dn. 16.02.2016 .

3) Zarzadzenie Komendanta Slaskiej Wojewo6dzkiej OHP w Katowicach nr 27/WK/2016 z dn. 26.10.2016 r.
w spraw-ie prowadzenia gospodarki samochodowej oraz aktualizacji oséb do kierowania samochodami
stuzbowymi Slaskiej Wojewdédzkiej Komendy OHP wraz z aneksami z: dn. 04.11.2016 I\.dn. 07.11.2016 .

4) Zarzadzenie Komendanta SWK OHP w Katowicach nr 28/WK/2016 z dn. 26.10.2016 r. w sprawie ustalenia
rocznych limitéw przebiegu samochodéw stuzbowych na 2016 r. - limity dla biura SWK OHP w Katowicach
w liczbie 43.000 km.

Dokumentacja dotyczaca 3 pojazdoéw stuzbowych (Mercedes Bcnz, VW Sharan, Peugeot Partner) za miesigce
styczen-grudzien 2016 r.: karty drogowe, karty przebiegu pracy pojazdu, rozliczenie paliwa, informacja ,,Druk nr
15” z wykorzystania pojazdu.

Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy nr 3/BA z dnia 4 stycznia 2016 r. w sprawie
ustalenia na rok 2016 rocznych limitow przebiegu samochodoéw stuzbowych (...); Pisma Komendanta Gtéwnego
OHP w sprawie wyrazenia zgody na zwiekszenie limitu kilometréw dla Biura SWK Ol IP w Katowicach.

' Karty przebiegu trzech pojazdéw stuzbowych za miesiace styczen-grudzien 2016 r.; informacja ,,Druk nr 15~
z wykorzystania 3 pojazdow; przejechano facznie 45 321 km.



2) kaczny koszt paliwa dla trzech pojazdéw Biura SWK OHP wyniést w 2016 r.
16.592,98 z+.20

3) W dwdch40 z trzech informacji ,,Druk nr 15" w pozycji ,,limit przyznanych kilometrow'
na caly rok”, tgcznie na 3 samochody stuzbowe Biura SWK OHP w Katowicach,
wskazano liczbe 45.500 km, natomiast wf jednym przypadku wartos¢ 47.500 km'l
Jak wyjasniono spowodowane to bylo omyitka pisarskad2.

4) Jedenascie przejazdow odbyto sie w soboty lub niedziele4A\ ktére Komendant
Wojewodzki wyjasnit m.in. reprezentacjg OHP, spotkaniami z cztonkami Wojewodzkiej
Rady Programowej, nadzorem jednostek, funkcja organizatora44.

5) W dwdch przypadkach wypetnione karty przebiegu pracy pojazdu zawieraly trasy
zakonczone w innym miejscu niz rozpoczete w kolejnym dniu pracy pojazdu™\
Komendant Wojewdédzki wyjasnit to nawatlem pracy, intensywnoscig i brakiem kierowcy,
koniecznoscia samodzielnego wypetniania kartle Powyzsze karty skorygowano

i przedtozono do wyjasnien.

Trzy Informacje Slaskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Katowicach ,,Druk nr 15” za rok 2016 dot.
pojazdéw: Peugeot Partner - 111 9,81z, VW Sharan -4.194,25 zt, Mercedes Benz  11.278,92 zt.
4 Informacja Slaskiej Wojewédzkiej Komendy OHP w Katowicach ,,Druk nr 15" za rok 2016 dot. pojazdéw
Peugeot Partner i VW Sharan.
" Informacja Slaskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Katowicach ..Druk nr 15" za rok 2016 dot. pojazdu
Mercedes Benz.
A Pismo Komendanta Wojew6dzkiego z dn. 03.04.2017 r. znak: SWK.KK.050.3.945.2017.
" 1) jeden przypadek dla pojazdu Peugeot Partner na trasie SWK OHP w K-cach-Bank NBP-SWK OHP
w Katowicach w dn. 3112.2016 r. (sobota) - pracownik;
2) cztery przypadki dla pojazdu VW Sharan Przejazdy na trasie: Katowice-Czestochowa-Katowice SWK
w dn. 24.01.2016 r.(niedziela) - Komendant Wojewédzki; Katowice SWK-Wista-Biclsko-Biata w dn.
16.04.2016 r. (sobota) - Komendant Wojewddzki; Katowice SWK-Dabrowa Goérnicza-Katowice SWK wr dn.
07.05.2016 r. (sobota) - Komendant Wojewédzki; SWK OIIP Katowice-Wista OSiW-SWK OHP Katowice
w dn. 24.09.2016 r. (sobota) - pracownik;
3) szes¢ przypadkow dla pojazdu Mercedes Benz -Przejazdy: Katowicc-Rybnik-Katowice-Sosnowiec-Katowicc
SWK w dn. 23.01.2016 r. (sobota) - Komendant Wojewddzki; Bielsko-Biata -Wista- Bielsko-Biata w dn.
19.03.2016 r. (sobota) « Komendant Wojewoddzki; Czestochowa-Katowice- Bielsko-Biata w dn. 11.06.2016 r.
(sobota) - pracownik; Bielsko-Biata ~Wodzistaw Slaski-Wista w dn. 25.09.2016 r. (niedziela) - Komendant
Wojewddzki; Bielsko-Biata Centrum - Wista- Bielsko-Biata Centrum w dn.03.12.2016 r. (sobota) - Komendant
Wojewddzki; Bielsko-Biata Centrum-Wodzistaw $laski- Bielsko-Biata Centrum w dn. 17.12.2016 r. (sobota)-
Komendant Wojewo6dzki.
"' Pismo Komendanta Wojewdédzkiego z dn. 10.03.2017 r. znak: SWK.WK.731/2017.
b 1) w dniu 24.06.2016 r. zakonczenie w miejscowosci Bielsko-Biata (stan licznika 270081 km), a rozpoczecia
w dniu 04.07.2016 r. w miejscowosci Katowice z tym samym stanem licznika - prowadzacy Komendant
Wojew6dzki SWK OHP - pojazd Mercedes Benz;
2) w dniu 14.10.2016 r. zakonczenie miejscowosci Bielsko-Biata (stan licznika 279041 km), a rozpoczecia
w dniu 31.10.2016 r. w miejscowosci Katowice z tym samym stanem licznika - prowadzacy Komendant
Wojewddzki SWK OHP - pojazd Mercedes Benz.
'0 Pismo Komendanta Wojewddzkiego z dn. 10.03.2017 r. znak: SWK.WK.731/2017.
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6) W jednym przypadku nie wykazano, odbiegajacej od wskazanej trasy przejazdu,
miejscowosci tankowania pojazdu47. Wg wyjasnien Komendanta Wojewddzkiego
spowodowane byto to omytkowym btedem pisarskim, wskazano jednoczesnie inng trase
obejmujaca miejscowos¢ tankowania48.

7) W Kkartach przebiegu pracy pojazdu Mercedes Benz od maja do wrzesnia oraz za miesigce
listopad i grudzien 2016 r., nie wypetniono wiekszosci pozycji, czasu pracy'™, co stanowi
naruszenie § 3 ust. 6 Wytycznych, ktére zobowigzuja kierowce i osobe korzystajaca
z samochodu stuzbowego m.in. do potwierdzania czasu prowadzenia pojazdu.

Ponadto w. dokumentacji kart przebiegu pracy pojazdéw oraz listach obecnosci
pracownikéw stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci, polegajace na:

1) pokrywaniu sie godzin uzytkowania przez tego samego pracownika dwoch réznych
pojazdéw*'1

2) uzytkowaniu tego samego pojazdu przez dwoch réznych pracownikéw w pokrywajacych
sie godzinach'l],

3) wczesniejszym zakonczeniu pracy przez pracownika w poréwnaniu z zakonczeniem
jazdy pojazdem stuzbowym=2

4) kierowaniu pojazdem przez osoby nieposiadajace zgody najego prowadzenie5',

5) jezdzie samochodem stuzbowym w dniu, w ktérym pracowmik byt nieobecny”],

6) jezdzie samochodem stuzbowym w godzinach niezgodnych z podanymi przez

pracownika na liscie obecnoscish

1 W dn. 24.02.2016 r. - tankowanie w miejscowosci Bielsko-Biata; Zatgcznik do faktury nr 0462481165

z dn. 03.03.2016 Ip 7.; karta pojazdu Mercedes Benz za miesigc luty 2016 r. przejazd na trasie Katowice-

Wodzistaw Slaski-Katowicc.

K Pismo Komendanta Wojewédzkiego z dn. 10.03.2017 r. znak: SWK.WK.731/2017 w ktérej wskazano trase

Katowice- Bielsko-Biata —Katowice.

49 Karty przebiegu pracy pojazdu Mercedes Benz za miesigce: maj na 14 pozycji wypetniono 2 (wyjazd/powro6t),

czerwiec na 16 pozycji wypetniono 4 (wyjazd/powrét), lipiec na 15 pozycji wypetniono | (wyjazd/powrét),

sierpien na 8 pozycji wypetniono 3 (wyjazd/powro6t), wrzesien na 17 pozycji wypetniono 2 (wyjazd/powr6t) oraz

3 czesciowo (powrot) oraz listopad na 18 pozycji wypetniono 4 (wyjazd/powr6t), grudzien na 21 pozycji

nie wypetniono zadnej.

S4W dn. 11.04.2016 r. Peugeot Partner i VW Sharan

s' 12.05.2016 r. pojazd VW Sharan; 12.12.2016 r. pojazd VW Sharan.

N 31.05.2016 r. pojazd Peugeot Partnerjazda w godz. 14:00-16:00. koniec pracy pracownika 15:45.
20-23.06.2016 r.jazda pojazdem Peugeot Partner przez 2 osoby.

"4 23.08.2016 r. pojazd VW Sharan jazda w godz. 11:00-11:45, na liscie obecnosci w tym dniu brak podpisu

pracownika prowadzacego pojazd; 24.08.2016 r. pojazd VW Sharan jazda w godz. 10:30-17:00, na liscie

obecnosci w tym dniu brak podpisu pracownika prowadzacego pojazd; 04.10.2016 r. pojazd VW Sharan jazda

w godz. 10:30-12:30, na liscie obecnosci w tym dniu brak podpisu pracownika prowadzacego pojazd.

5525.08.2016 r. pojazd Mercedes Benzjazda w godz. 08:00-15:00, na liscie obecnosci w tym dniu praca w godz.

07:00-11:00; 20.09.2016 r. pojazd VW Sharan jazda w godz. 13:00-16:30, na liscie obecnosci w tym dniu praca

zakonczona przez pracownika o godz. 15:45; 30.09.2016 r. pojazd Peugeot Partner jazda w godz. 13:00-15:00,

na liscie obecnosci w tym dniu praca zakonczona przez pracownika o godz. 13:00; 12.12.2016 r. pojazd VW

Sharan jazda w godz. 09:00-16:00. na liscie obecnosci w tym dniu praca zakonczona przez pracownika o godz.
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7) braku podpisu osoby upowaznionej (zlecajacej jazde)?6,
8) parafowaniu w pozycjach ,,Podpis osoby upowaznionej (zlecajgcej jazde)” wskazujace
na osobe nieobecng w danym dniu'7(np.: delegacja, urlop wypoczynkowy).

Komendant wyjasnit, iz w niektérych przypadkach nie ma mozliwosci wyjasnienia
nieprawidtowosci lub przyczynami powstatych nieprawidtlowosci byly omyikowe wpisy.
Ponadto, w przypadku pkt. 8), jak wyjasniono, pracownik odpowiedzialny za gospodarke
samochodowg nie wprowadzit nowego wzoru Kkart czasu przebiegu pracy pojazdu
obowigzujacych od 01.03.2016 r. Natomiast od czerwca 2016 r. nowy Dyrektor Biura
dokonywat wpiséw w terminach po6zniejszych, traktujac je jako zatwierdzenie celowosci trasy
i wykorzystania samochodoéw stuzbowych/8
2.  Wykorzystywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych

W ramach wykorzystywania samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych
w 2016 r. zawarto 10 umow o uzyczenie do celéw stuzbowych wjazdach lokalnych
pojazdow, do ktorych dysponowania pracownicy posiadali tytut prawny*9, z 6 pracownikami

SWK OHP.

Badaniu kontrolnemu poddano 8 umoéw6}, w wyniku czego stwierdzono:

1) cztery przypadki@l niezgodnosci tresci umoéw ze wzorem okreslonym w zatgczniku
nr4 do Wytycznych. W trakcie kontroli przedtozono trzy wypowiedzenia dotyczace

ww. umowe&2 Ponownie zawarto z tymi samymi pracownikami cztery umowy6’, zgodne

15:45; pozycja 16 wg kolejnosci (nieczytelna data na kopii) na karcie przebiega pojazdu VW Sharan w grudniu
2016 r., jazda w godz. 14:50-15:30, natomiast na liscie obecnosci pracownika wskazano w dniu 27.12 godzine
zakorczenia pracy 09:50, a w dniach 28-30.12 adnotacja ,,wolne za nadgodziny”.

Peugeot Partner w dn.: styczen 4, 7, 22, 27. 2x29; luty 1, 2 ,3,5,16, 2x17, 2x18, 22, 23, 24, 29; marzec - ],
2,2x4, 7, 8,9, 10, 2x11, 14, 2x16, 17, 2x21, 22, 23, 24, 25, 30, 31; kwiecien - |, 4, 5, 6, 7, 2x8. 2x11} 12. 13
14, 15, 18. 19, 21, 2x22, 25, 26, 27. 28. 29; maj - 4, 10, 14, 16. 18, 31: czerwiec - 20, 21, 22. 23; lipiec - 12,
2x26, 28,29; sierpien - 25,30; wrzesien - 9: pazdziernik - 12, 18; listopad -15,18: grudzien - 28.

VW Sharan w dn.: marzec - 18, 21,24. 25, 3x31; kwiecien - I, II; maj - 12, 17, 23, 30; lipiec - 4, 7. 8, 15, 18,
20, 22; sierpien 2, 23; wrzesieh - 12 ,16. 20, 21, 23, 24, 26. 30: pazdziernik - 4, 2x5. 6, 7; listopad - 14, 15,
17.

’ Karta przebiegu pojazdu Peugeot Partner z listg obecnosci z dn.: czerwiec - 17 i 23; lipiec - 1,7, 14, 18, 29;
sierpien - 1,5, I, 12; wrzesieh - 30; listopad 7, 8, 9. 10: grudzien -31. Karta przebiegu pojazdu VW Sharan
z listg obecnosci z dn. 22 grudnia 2016 r.

B Pismo z dnia 26.04.2017 r. znak: SWK.7.1..082.2.1137.17.

. Umowy z dnia: 04.01.2016 r., 01.01.2016 r., 4x 24.11.2016 r., 01.09.2016 r., 03.10.2016 r., 14.11.2016 r.,
04.10.2016 r. wypowiedzenie z dn. 30.11.2016 r. do urnowy z dn. 04.10.2016 r.

60 Umowy z dnia: 4x24.11.2016 r., 01.09.2016 r., 03.10.2016 r., 14.1 1.2016 r., 04.10.2016 r.

6' Umowy z dnia: 01.09.2016 r., 03.10.2016 r., 14.11.2016 r.. 04.10.2016 .

Wypowiedzenie z dn. 30.11.2016 r. dot. umowy z dn. 01.09.2016 r., wypowiedzenie z dn. 30.11.2016 r.
do urnowy z dn. 141 12016 r.. wypowiedzenie z dn. 30.112016 r. do umowy z dn. 14.11.2016r.

Cztery umowy z dnia 24.11.2016 r.



zww, wzorem, iprzedstawiono do nich stosowne os$wiadczenia okreslone
w § 8 ust. 4 pkt 2 Wytycznych;

2) w jednej umowie65przyznano limit w wysokosci 750 km, tj. przekraczajacy maksymalne
700 km wskazane w 8§ 3 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. wrsprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do ccléow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerdw nicbedacych wiasnoscig pracodawcy63 Limit we wskazanej w umowie
wysokosci 750 km byt rozliczony przez pracownika za miesigce wrzesien i pazdziernik
2016 r.&® Limit we wskazanej w umowie wysokosci 750 km zmniejszono aneksem6’
do wysokosci 700 km.

3) w jednej umowie@ przyznano limit w wysokosci 350 km, tj. przekraczajacy wskazane
300 km w §3 ust. 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia Ministra Infrastruktury. Limit
we wskazanej wrumowie wysokosci 350 km zmniejszono anckscrrV'v do wysokosci
300 km.

Dodatkowo badaniu kontrolnemu poddano 21 oswiadczen dotyczacych uzywania
prywatnego samochodu do celéw stuzbowych wr danym miesigcu, ziozonych przez
4 pracownikéw'0O w okresie obowigzywania zawartych z nimi uméw. Stwierdzono,
izw trzech przypadkach’l data ziozonego os$wiadczenia byla wczedniejsza od dat
stanowigcych podstawe do pomniejszenia ryczattu. Komendant Wojewddzki wyjasnit,
ze ztozone os$wiadczenia zostaly potwierdzone dostarczonymi wnioskami urlopowymi

zatwierdzonymi przez pracodawce'2

64 Umowa z dnia: 01.09.20%6 .
&6 Dz.U.2002.27.271 z dnia 26 marca 2002 r., z pézn. zm.
A Oswiadczenia: za wrzesieh z dn. 16.10.2016 r. i za pazdziernik z dn. 04.10.2016 r.
Aneks z dnia 26.10.2016 r.
63 Urnowa z dnia: 03.10.2016 r.
@ Aneks do umowy zawartej dn. 03.10.2016 r.
O0swiadczenia 4 pracownikéw 7 dn.:
1) 04.02.2016, 02.03.2016, 01.04.2016, 04.05.2016, 02.06.2016, 01.07.2016, 01.08.2016, 06.09.2016,
06.10.2016, 03.11.2016. 06.12.2016, 06.12.2016,
2) 04.10.20316, 16.10.2016, 12.12.2016, 28.12.2016,
3) 24.11.2016,30.11.2016. 19.12.2016,
4) 01.12.2016 orazjedno oswiadczenie bez daty (za grudzierh 2016 r.).
10s$wiadczenia: za pazdziernik 2016 r. z dn. 04.10.2016 r., za grudziehn 2016 r. z dn. 06.12.2016 r., za grudzien
2016 r. zdn. 19.12.2016 .
720dpowiedz z dn. 10.03.2017 r. znak: SWK.WK..731/2017.
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V. Najem pomieszczeri przez SWK OHP w Katowicach
SWK OHP uzytkowato pomieszczenia w budynku przy Placu Grunwaldzkim 8-10
w Katowicach na podstawie Umowy najmu nr 36/06 zawartej w dniu 27 czerwca 2006 r.
pomiedzy Biurem Studiéw i Projektéw Gorniczych w Katowicach S.A. a SWK OHP,
do ktérej zawarto ftacznie 14 aneksOow7l W tresci aneks6w do umowy hajmu
z dn. 27.06.2006 r. przywotano w czesci nieaktualne akty prawne, jako stanowigce podstawe
dziatania SWK OHP w Katowicach'4.

taczny koszt z tytutu najmu pomieszczen przez SWK OIIP w 2016 r., w budynku
przy Placu Grunwaldzkim 8-10 w Katowicach, wyniést 237.890,35 zt ', w tym koszt
pomieszczeri przeznaczonych na potrzeby Biura SWK OIIP w Katowicach — 184.820,87 zt.
Wszystkie pomieszczenia biurowe zajmowane przez pracownikéw Biura SWK OHP
w Katowicach znajdujg sie na Il pietrze tego budynku. Ponadto stwierdzono, ze na IV pietrze
wynajmowane jest dodatkowa pomieszczenie. Pomieszczenie to (pok. nr 403 na IV pietrze
o powierzchni 41,00 nr ) zostalo wynajete na podstawie aneksu nr 13/2016
z dn. 15.06.2016 r. do umowy najmu nr 36/06 z dn. 27.06.2006 r.

Miesieczny koszt wynajmu tego pomieszczenia, poczynajgc od 1.07.2016 r., wynosit
24,56 zt netto za m2(tj. 1006,96 zt miesiecznic netto’6).

Komendant Wojewddzki wyjasnit m.in., zc obecnie pomieszczenie petni funkcje
biurowo-magazynowa wraz z niewielka czescig ,,socjalng™, a docelowo ma by¢ przeznaczone
na lzbe Pamieci OlIP. Dodatkowo wyjasniono, ze ..na poczatku pomieszczenie miato pehnié

funkcje o charakterze socjalnym z uwagi na mozliwo$¢ zakwaterowania wraz z noclegiem

Aneksy do Umowy najmu nr 36/06 zawartej w dniu 27 czerwca 2006 r. pomiedzy Biurem Studiow
i Projektéw Goérniczych w Katowicach S.A. a SWK OHP, tj. nr; 01/06 z 1.08.2006 r., 02/06 z 26.09.2006 r..
03/06 z 20.10.2006 r, 04/08 z 13.10.2008 r., 05/2010 z 10.05.2010 r, 06/2010 z 10.06.2010 r., 07/2013
z 20.03.2013 r., 08/2014 z 9.04.2013 r.. 09/2015 z 4.02.2015 r., 10/2015 z 9.04.2015 r., 11/2016 z 10.02.2016 r..
12/2016 z 27.04.2016 r., 13/2016 z 15.06.2016 r.,, OHP 1/07/2016 z 19.07.2016 r.
J Poczawszy od aneksu nr 05/2010 z 10.05.2010 r. do aneksu nr OlIP 1/07/2016 z 19.07.2016 r. przywotano
archiwalny akt prawny, tj. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 lipca 2004 r.
w sprawie przypadkéw, w ktoérych do szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat
(Dz.U.2004.169.1768). ktére utracito moc z dniem 24 listopada 2008 r. Poczawszy od aneksu nr 04/08
z 13.10.2008 r. do aneksu nr OHP 1/07/2016 z 19.07.2016 r., przywotano archiwalny akt prawny,
tj. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie refundowania ze srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom (Dz.1J.20Q4.190.1951), ktére utracito
moc z dniem 15.05.2007 r. Poczgwszy od aneksu nr 07/2013 z 20.03.2013 r. do aneksu nr OHP 1/07/2016
z 19.07.2016 r., przywotano archiwalny akt prawny, tj. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
30 grudnia 2004 r. w sprawie szczeg6towych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz.U.2005.6.41),
z dniem 2 sierpnia 201 | r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca
2011 r w sprawie szczeg6towych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz.U.20I 1.155.920).
?>Zestawienie faktur z tytutu najmu w 2016 r.
¥ Zgodnie z § 2 Aneksu Nr 04/08 z 13.10.2008 r. do umowy najmu nr 36/06 z dnia 27.06.2006 r. zmieniajgcym
m. in. brzmienie § 2 pkt 2 umowy: ,,Do Czynszu i oplaty za stanowiska parkingowe doliczony bedzie podatek
VAT w wysokosci obowigzujgcej w dniu wystawienia faktury.”
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pracownikéw przeprowadzajacych remonty w SWK OHP” oraz ,mozliwo$¢ ich

nocowania”.'7

s

Nalezy zauwazy¢, ze ,,mozliwos¢” noclegéw pracownikéw przeprowadzajacych
remonty w SWK OHP naruszataby postanowienie § 6 ust. 1 umowy najmu wskazujace,
ze SWK OHP w Katowicach moze korzystaé z przedmiotu najmu w godzinach od 7":do 18L0

W trakcie kontroli ustalono, zc pok. nr 403 na IV pietrze jest oznaczony
w Inwentarzu jednostki jako ,,pokéj socjalny 2”7, a pok. nr 327 na |l pietrze jako ,,pokoj
socjalny”. Wedtug wyjasnien Komendanta Wojewddzkiego, oznaczenie pok. nr 403 jest
nazwag roboczg btednie uzytg przez pracownika opisujgcego to pomieszczenie.

Majac na uwadze:

- oszczedne wydatkowanie sSrodkéw publicznych,

- zakonczenie remontéw' w jednostce,

- fakt, zc dopiero w przysztosci pomieszczenie bedzie przeznaczone na lzbe Pamieci OHP,

- fakt, zc wrchwili obecnej SWK OHP ma mozliwos$é nieodptatnego korzystania (do korica
2017 r.) z sal konferencyjnych w ilosci 20 h miesiecznie7g,

nalezy rozwazy¢ zasadno$¢ dalszego wynajmowania pomieszczenia nr 403.

VI. Obszar kadrowy, w tym stan zatrudnienia w SWK OHP i przeciwdziatanie

mobbingowi
1 Wybrane regulacjo w zakresie spraw organizacyjno-kadrowych
W 2016 r. w SWK OHP obowiazywaty przepisy wewnetrzne dotyczace regulaminu pracy7,

co oznacza realizacje obowigzku wynikajgcego z art. 104, art. 1041- 104" Kodeksu Pracy.

W Komendzie nie wprowadzono odrebnego regulaminu w zakresie ksztattowania
warunkéw wynagrodzenia za prace (np. regulaminu wynagrodzer’])m, gdyz kwestie tc sg
regulowane rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych

Wyjasnienia Komendanta Wojewo6dzkiego w sprawie dodatkowego pomieszczenia na IV pietrze zawarte
sagw pismach z dn.: 6.03.2017'r. SWK.WK.701.2017, 9.03.2017 r. SWK.WK.730/2017, z *3.04.2017 r.
SWK.KK.050.3.945/2017.

s Aneks do umowy najmu nr OHP 1/07/2016 z dn. 19.07.2016 r.

r> Regulamin pracy wprowadzony w dniu 29.04.2014 r. pr/e/. Wojewoddzkiego Komendanta Ochotniczych
Hufcéw Pracy w Katowicach Pana Mariusza Pawclca.

0 Zgodnie z art. 77' § | Kodeksu pracy, warunku wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg
oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych
ustawach do wiasciwosci innych organéw - minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek wiasciwego ministra
(Dz.U.2016.1666j.t., zpéZn. zm.).
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z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektoérych jednostkach panstwowej sfery
budzetowej8L Zgodnie z § 10 ust. 2 lego rozporzadzenia w SWK OHP wprowadzono

regulamin premiowania oraz przyznawania nagrod pracownikom Komendy

Przestrzeganie  minimalnej  stawki  wynagrodzenia zbadano w  oparciu
o dokumentacje ptacowag 12 pracownikéw za m-c grudzien 2016 r. Kie stwierdzono
przypadkéw aby wysoko$¢ wynagrodzenia byta ponizej ptacy minimalnej8l, co byto zgodne
Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r.sA

2. Fluktuacja kadr w 2016 r. w SWK OHP
Stan zatrudnieniaw SWK OHP na koniec 2016 r. wynosit 298 pracownikéw, w tym w Biurze
SWK OHP 46 pracownikéw. W poréwnaniu z poczatkiem roku nastapit wzrost zatrudnienia

0 4 osoby (stan na dzieh 01.01.2016 r. 294 pracownikéw).&

W 2016 roku rozwigzano stosunek pracy, zakonczyta sie umowa na czas okreslony
lub zakonczy! sie okres wypowiedzenia8% w stosunku do 52 pracownikéw SWK OIIP87?

OO Stanowito ok. 17% og6tu pracownikéw zatrudnionych na koniec 2016 r,

'1Dz.tj.2014.1326j.t., zp6zZn. zm.
'2 Regulamin premiowania oraz przyznawania nagréd pracownikom Slaskiej Wojewo6dzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcoéw Pracy w Katowicach.
st 12 zestawien zatrudnionych osé6b i wartosci nominalnych skiadnikéw stan na dzien 31.12.2016 r.; zestawienia
przyznanych podwyzek dla: Pracownikéw zatrudnionych w ramach utrzymania rezultatéw projektu EFS ..OHP
jako realizator ustug pracy", pracownicy finansowani z budzetu podstawowego, pracownicy gospodarstw
pomocniczych.
S Dz. U., poz. 1385 ,
' Tabelka dotyczaca ilosci zatrudnionych oséb w Slaskiej Wojewédzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Katowicach w 2016 r.

Dot. wypowiedzenia w 2015 r., ktérego okres zakonczyt sie w 2016 r. oraz wypowiedzianych w 2016 r..
ktérego okres zakonczy/t sie w 2016 lub 2017 r.

1)21 pracownikéw rozwigzanie stosunku pracy wynikato z uptywu czasu, na ktoéry zostata zawarta umowa
o prace (art. 30 § 1pkt 4 KP);
2} 17 pracownikéw rozwigzano stosunek pracy na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt | KP);
3) 11 pracownikéw rozwigzano stosunek pracy poprzez os$wiadczenie za wypowiedzeniem pracodawcy
(3 przypadki w tym 2 przez poprzedniego Komendanta Wojewoddzkiego) lub pracownikéw (8 przypadkéw)
7 zachowaniem okresu wypowiedzenia (art. 30 § | pkt 2 KP);
4) 1 pracownika rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia wskutek choroby trwajacej dluzej niz
3 miesiagce (art. 53 § | pkt | KP);
5) 1 pracownika rozwigzanie umowy 0 prace na zasadzie porozumienia stron w zwigzku z decyzjg Zakladu
Ubezpieczen spotecznych o przyznaniu renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy;
6) | pracownika - Komenda rozwigzata umowe o prace w zwigzku z ciezkim naruszeniem przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1pkt 1 KP) - w przedmiotowej sprawie pracownik ztozyt
do wiasciwego sadu pracy pozew przeciwko SWK Ol IP.
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w tym 9 pracownikéw Biura SWK OHP w Katowicach, co stanowito 20% pracownikéw

Biura SWK OHP8&3

W  wyniku kontroli dokumentacji kadrowej 11 pracownikéw& stwierdzono,
ze zamiar wypowiedzenia pracownikowi umowy o0 prace zawartej na czas nieokreslony
poprzedzony byt w 3 przypadkach® korespondencja z dzialajacym w SWK OHP
w Katowicach  zwigzkiem zawodowym, co wypetnialo obowigzek wynikajgcy
z art. 38 § 1 Kodeksu pracy. W zadnym z kontrolowanych przypadkéw zwigzek zawodowy
nie widziat przeciwwskazan dotyczacych przyczyn zwolnienia pracownika, z zaznaczeniem,
ze nie byli oni czionkami zwigzku zawodowego, ani nie wystgpili do niego o ochrone

9
prawng .

W 2016 i\ zgodnie z przeditozona dokumentacja, sad rozpatrywat lub skierowane
zostaly do sadu przeciwko SWK OHP jako pracodawcy®, tacznie 4 sprawy pracownikowsB
lub bytych pracownikéw, w tym trzy dotyczace rozwigzania stosunku pracy oraz jedno

udzielenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia. %4

Dwa z powyzszych postepowan, dotyczace rozwigzania stosunku pracy, zostaly
zakonczone. Obydwa postepowania umorzono w zwigzku z zawarciem ugody miedzy

powodem a Komenda.

3. Przeciwdzialanie mobbingowi w miejscu pracy
Zgodnie z art. 94' Kodeksu Pracy pracodawca, tj. SWK OHP w Katowicach, zobowiazat sie
w Rozdziale Il § 3 ust. 9 Regulaminu pracy do przeciwdziatania mobbingowi.

W 2016 roku do SWK OHP w Katowicach wptyneto jedno zawiadomienie

0 mobbingu, w dniu 3 listopada 2016 r.9\ adresowane do Komendanta OIIP. Z dniem

ss Zestawienie ,,pracownicy Biura Slaskiej Wojewédzkiej Komendy OHP. z ktérymi zostat rozwigzany stosunek
pracy w 2016 r.

3 pracownikéw, ktérym rozwigzano stosunek pracy za wypowiedzeniem -akta osobowe nr: 1020, 549, 606;
8 pracownikéw, ktorzy ztozyli wypowiedzenie z zachowaniem okresu wypowiedzenia - akta osobowe nr: 1084,
1102, 1066, 290, 836, 1069,600, 1075.

Protokét ogledzin dokumentacji akt osobowych 21 pracownikéw SWK - pracownicy akta osobowe nr 1020,
549, 606.

Akta osobowe nr 1020. 549, 606.
P Pozew z dn. 11.07.2036 r. oraz pismo do sadu /. dn. 24.07.2016 r.
" Sprawozdanie w formie tabelarycznego zestawienia postepowan sadowych, postepowan dot. spraw
dyscyplinarnych ora/, rozwiazania uméw o prace z pracownikami SLASKIBJ WK OHP W KATOWICACH, od
01-01.2016 r. do 31.12.2016 .
" Sprawozdanie w formie tabelarycznego zestawienia postgpowan sadowych, postepowan dot. spraw
dyscyplinarnych oraz rozwigzania uméw o prace z pracownikami SI.ASKIFJ WK OHP W KATOWICACH,
od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.
* Zawiadomienie St. Specjalisty ds. kadr z 31.10.2016 r.
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4 listopada 2016 r. weszio w zycie zarzadzenie Komendanta SWK Ol IP powotujace komisje
do przeciwdziatania mobbingowi idyskryminacji pracownikéw9, w ktorej skiad weszli:
Dyrektor Biura SWK OHP (jednocze$nie przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Ol IP
w Katowicach), Kierownik OSiWTw Wisle (jednoczesnie przewodniczacy NSZZ Solidarnosc
- Komisja Zaktadowa), Kierownik OSiW w Dabrowie Gorniczej oraz osoba, ktéra w czasie
wydania zarzadzenia wykonywata pracc na rzccz SWK OHP na podstawie umowy-zlecenia.
Jako kryteria doboru skladu komisji wskazano9 doswiadczenie zawodowe i Zzyciowe,

znajomos¢ struktury pracodawcy i srodowiska pracy, obiektywizm i niezaleznos$c.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego komisja nie stwierdzita

znamion mobbingu.B

W zwigzku z prowadzong kontrolg odnotowano zgtoszenia dot. relacji stuzbowych
panujacych w jednostce. Analiza tych zgtoszen nie daje jednak podstaw do jednoznacznego
stwierdzenia o wystepowaniu znamion mobbingu w SWK OHP. Daje natomiast podstawe
do zasygnalizowania mozliwoséci wystepowania w SWK OHP zaklécen w relacjach
stuzbowych. W odpowiedzi na pytanie kontrolujacych, czy w 2016 r.. oprécz zarzadzenia
dotyczacego powotania komisji do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji byty
podejmowanie inne dziatania, Komendant Wojewddzki wyjasnit, ze w tym zakresie nie byty

podejmowane zadne inne dziatanialo.

4. Kwestia dostarczania przez pracownikéw SWK OHP zaswiadczen z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK)

W trakcie kontroli stwierdzono, zc w ..Raporcie z dziatan za | pétrocze pracy (grudzien 2015

- czerwiec 2016)" =zawarta jest informacja o0 wprowadzeniu przez Komendanta

Wojewodzkiego (jako pierwszego w kraju) obowigzku dostarczenia przez wszystkich

pracownikéw OHP zaswiadczenia o niekaralnosci, chociaz nic ma ustawowego obowigzku

okazania takiego zaswiadczenia. ,,Zarzadzenie komendanta zobowigzujgce pracownikow

do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci juz w poczagtkowym okresie wykazato.

4CZarzadzenie Komendanta Slaskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy nr 29/WK/2016
zdnia 4.11.2016 r. dotyczace: powotfania komisji do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
pracownikéw w Slaskiej Wojewdédzkiej Komendzie OHP w Katowicach.
' Pismo Komendanta Wojewédzkiego zdn. 9.03.2017 r., znak SWK.WK.719/2017.
's Pismo do skarzacego z dnia 28.11.2016 r., protokét z przebiegu postepowania z dnia 28.11.2016 r.; Protokét
z przebiegu postepowania z dn. 28.11.2016 r.

Pismo Komendanta Wojewdédzkiego z dn. 9.03.2017 r. znak SWK.WK.719/2017.
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ze niektérzy wychowawcy byli jednak karani. Z takimi osobami umowy o0 prace s3g

rozwigzywane.” 10

Komendant Wojewddzki wyjasnit, ze ,,w oparciu o doswiadczenia lat poprzednich
(dorazne, sezonowe, zwiekszone zapotrzebowanie na pomoc kadry wychowawczej), SWK
OHP w Katowicach, na wypadek koniecznosci doraznego powierzenia obowigzkéw
kierowmnika lub wychowawcy form wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego przez
OHP, czeséci pracownikéw SWK OHP zaproponowano rozszerzenie ich zakresu czynnosci
stuzbowych o wykazywanie takich zadan. [...] Pracodawca pozyskat sobie jedynie mozliwos¢
powierzenia im takich czynnosci w okresie zwiekszonego zapotrzebowania na pomoc
wychowawcza nad miodziezg z OHP. [...] Dzieki poszerzeniu zakresu obowiazkéw czesci
pracownikbw Komendy, pracodawca pozyskat sobie rezerwy na wypadek zaistnienia
potrzeby pomocy w zakresie wychowawstwa nad uczestnikami OHP, realizujac zarazem
kodeksowy obowigzek.” Wyjasniono ponadto, ze rozszerzenie zakresu obowigzkéw miato
charakter dobrowolny i kilkudziesieciu pracownikéw nie zdecydowato sie na jego

poszerzenie. Tym samym nie przedstawiato zaswiadczen o niekaralnosci.Xl

Badaniu kontrolnemu poddane zostaty akta osobowe 21 pracownikéw. Stwierdzono,
zew badanej grupie w 7 przypadkach zawarto w 2016 r. aneks rozszerzajacy zakres
obowigzkéw stuzbowych o zapis ,,Pracownik zobowigzany jest do realizowania, w razie
koniecznosci, zadan kierownika lub wychowawcy form wypoczynku dzieci i miodziezy

organizowanego przez'Ochotnicze Hufcc Pracy”.1®

Z analizy dokumentacji wynika, ze rozszerzenie zakresu obowigzkéw, nie miescito
sie w ramach rodzaju pracy, jaki wynika z umowy o0 prace. Nie wystgpity takze przestanki
ustawowe do zobowigzania zatrudnionych juz pracownikéw do zitozenia zaswiadczen

z Krajowego Rejestru Karnego.

Bioragc pod uw’age ustalenia kontroli stwierdzono wystepowanie nieprawidtowosci
w szczegoélnosci w obszarze: stosowania procedur, zaciggania zobowigzan, prowadzenia

dokumentacji oraz spraw pracowniczych.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam podjecie dziatan zmierzajgcych do:

seStr. 3 pkt 3 przediozonego w trakcie kontroli Raportu.
101 Pismo Komendanta Wojew6dzkiego z dn. 3.04.2017 r,, znak SWK.KK.050.3.945.2017.
IR Protokét ogledzin dokumentaciji akt osobowych 21 pracownikéw SWK OHP podpisany 7.03.2017 r.
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1 zachowania starannosci przy podawaniu danych zawartych w ogtoszeniach
0 udzieleniu zamoéwien publicznych;

2. prowadzenia kontroli biezacej stanu wykorzystywania limitéw okreslonych
w umowach o Swiadczenie ustug (np. limitu godzin, wysokosci wynagrodzenia);

3. wzmocnienia nadzoru w obszarze:

e prowadzenia gospodarki samochodowej w Biurze SWK OHP w celu
zminimalizowania ryzyka powstania nieprawidtowosci;

e realizacji zakupu ustug i wyposazenia w celu zapewnienia oszczednego
gospodarowania Srodkami publicznymi oraz efektywnego
wykorzystywania wiedzy i do$wiadczenia pracownikéw Komendy SWK
OHP do realizacji zadan jednostki;

» kadrowym, w szczegdlnosci w celu zapewnienia zakresOw czynnosci
zgodnych ze stosunkiem pracy oraz minimalizowania zaktécen

w relacjach stuzbowych.
Jednoczesnie prosze o ztozenie informacji do Biura Kontroli MRPiPS o wykonaniu

zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia w terminie 30 dni

od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

20



