WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 30 grudnia 2024 r.
PS-111.865.20.2024.PB

Pani

Agnieszka Zdanowicz

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie,
ul. KosSciuszki 118, 14-500 Braniewo, Regon: 170783119, NIP: 582-14-91-355.
[Dowdd: akta kontroli str. 12-13]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.
W okresie objetym kontrolg stanowiska petnili:

— Pani Agnieszka Zdanowicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie,
petnigca obowigzki Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie od dnia
28 grudnia 2018 r. do dnia 31 stycznia 2019 r., zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie od 1 lutego 2019 r.;

— Pan Stanistaw Popiel od 1 lutego 2019 r. powotany na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie, od maja 2024 r. przebywa na urlopie
bezptatnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 14-16]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

— Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa
nr 27/2024, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczgcy zespotu kontrolnego;

— Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa
nr 10/2022, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego;

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-VI.0030.622.2024
z dnia 13 listopada 2024 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 10-11]
Termin kontroli: 25 listopada 2024 r.




Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycj3

nr 4/2024.

Zakres objety kontrola:

Ocena przestrzegania przepisdw prawa obowigzujgcych w zakresie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz

przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
ze zm.);

MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie;

Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Braniewie.

Obowigzujace przepisy prawa w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu

wydatkowania srodkow Funduszu Pracy to:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.z2021r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690);

Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 243),
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, s. 1),
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013,s.9),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 743 ze zm.),
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— Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U.z 2017 r. poz. 1221),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r.,
poz. 472).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie

z uchybieniami.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepisdw prawa obowigzujacych
w zakresie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy. Sprawdzono réwniez zgodno$¢ danych przedstawionych kontrolujgcym
z realizacji ww. zadan z obowigzujacg sprawozdawczoscia — sprawozdania MPiPS-02
o przychodach i wydatkach FP.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji z realizacji refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przedstawionych przez PUP danych statystycznych, zakresu obowigzkéw pracownika
odpowiedzialnego za realizacje kontrolowanego zadania oraz wyjasnien udzielonych przez
Dyrektor PUP.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 504/18 Zarzadu Powiatu Braniewskiego z dnia
14 sierpnia 2018 r. wraz ze zmianami zatwierdzonymi: Uchwatg nr 204/20 z dnia 18 marca
2020 r., Uchwatg nr 333/21 z dnia 10 lutego 2021 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 23-40]

Za realizacje kontrolowanego zadania w PUP odpowiada dziat Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ). Zgodnie z § 20 pkt 2 Regulaminu do zadan samodzielnego stanowiska ds.
poradnictwa zawodowego w ramach samodzielnego stanowiska Rynku Pracy nalezy
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy (...).

[Dowdd: akta kontroli str. 35]

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie w kontrolowanym okresie wprowadzit
Zarzadzeniem nr 19/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie z dnia 30 grudnia
2021 r. ,Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.”

[Dowdd: akta kontroli str. 41-49]



Dyrektor PUP w Braniewie Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Braniewie nr 8/2020 z dnia 8 lipca 2020 r. powotat Komisje do opiniowania wnioskow

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zmieniong Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie nr 9/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 50-51]

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych realizowata w PUP
jedna osoba. Pracownik realizujgcy przedmiotowe dziatania miat powyzsze zadania ujete
w zakresie czynnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. 52-53]

Analizujgc sposdéb realizacji kontrolowanej formy wsparcia kontrolujgcy zwrdcili
uwage, ze z wykazu wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie oraz umoéw dotyczgcych refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
w 2022 r. najwyzsza kwota przyznana na refundacje wynosita 33 000 zt na jedno stanowisko.
Ponadto na 44 utworzone stanowiska tylko 5 opiewa na kwote nizszg niz 33000 zt
a pozostate 39 refundacji utworzonych stanowisk opiewa na kwote 33 000 zt co wskazuje, ze
PUP w Braniewie w 2022 r. stosowat ograniczenia wysokosci refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy do kwoty 33 000 zi.

Z wyjasnien Dyrektora PUP w Braniewie wynika, ze ,przyznawanie okreslonej kwoty
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynikato z zatozen
projektdw objecia wsparciem odpowiedniej liczby oséb, racjonalnym podziatem sSrodkow
publicznych oraz objeciem wiekszej liczby beneficjentéw.

Urzad kwote refundacji okresla w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, kazdego roku przyznajgc refundacje zblizong do maksymalnego putapu,
biorgc pod uwage wydatki niezbedne do utworzenia stanowiska pracy oraz zapotrzebowanie
na rynku pracy”.

[Dowdd: akta kontroli str. 81]

Nie przyjeto powyzszych wyjasnien. Zdaniem kontroleréw niedopuszczalne jest
stosowanie takich ograniczen. Nalezy wskaza¢, iz Minister Rodziny i Polityki Spotecznej,
gtowny dysponent sSrodkdw Funduszu Pracy, pismem z dnia 30.09.2022 r,,
znak: DF-1V.0211.47.2022.AP wydat stosowne dyspozycje wszystkim Dyrektorom
Wojewddzkich, Powiatowych i Miejskich urzedéw pracy wskazujac, ze ,,wprowadzanie przez
urzedy pracy wewnetrznych regulacji w zakresie gérnych limitdw/progéw finansowania ustug

i instrumentéw rynku pracy jest praktyka nieprawidtowa oraz niezgodng z prawem.



Przypomniat, ze zgodnie z przepisem art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.), organy administracji
publicznej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, tj. Dyrektorzy Wojewddzkich
i Powiatowych Urzedéw Pracy wraz z kierowanymi przez nich urzedami pracy, majg obowigzek
dziata¢ na podstawie przepiséw prawa. Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ani zadnych innych ustaw normujgcych finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
okreslonych w nich form wsparcia, nie dajg Dyrektorom urzedéw pracy mozliwosci odgdrnego,
ogoblnego, niezwigzanego z ustawowymi kryteriami limitowania (w formie jakichkolwiek
wewnetrznych regulacji, np. wytycznych) wysokosci udzielanego wsparcia ze Srodkow

Funduszu Pracy w ramach ustug i instrumentow unormowanych tymi ustawami.”

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego odbywata sie na podstawie art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji okreslato Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

W PUP wstepnie zaplanowano na realizacje kontrolowanego zadania 1.365.000,00 zt.

W planie po zmianach na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego w 2022 r. ujeto kwote 1.654.000,00 zt. Ze sprawozdania

MRIiPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato, ze na refundacje kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wydatkowano kwote 1.435.371,42 zt na
utworzenie 44 stanowisk pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. 73, 75-76]

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Pani Dyrektor oraz Z-ca Dyrektora posiadali
odpowiednie upowaznienia Starosty do zawierania w jego imieniu uméw o refundacje.
Kontrolujgcym przedstawiono upowaznienia, ktére byty poprawne pod wzgledem formalno-
prawnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 17-18]

Jak wynika z wykazu dokumentéw do kontroli przedstawionych przez Dyrektora PUP,
w 2022 roku do PUP w Braniewie ztozono 38 wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych osdéb bezrobotnych, sposréd ktérych
1 wniosek rozpatrzono negatywnie. Pozytywnie rozpatrzono 37 wnioskéw, natomiast

1 przedsiebiorca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zrezygnowat z zawarcia umowy.



W 2022 r. w PUP zawarto 36 uméw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy. Jeden wniosek pozostawiono bez

rozpoznania, poniewaz nie uzupetniono brakow formalnych i merytorycznych wniosku.
[Dowadd: akta kontroli str. 75-80]

W toku kontroli, z wykazu ztozonych wnioskéw, do sprawdzenia wybrano:
10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, pozycje zestawienia: 1,5,9,13,17,21,26,30,34,36

oraz 1 wniosek pozostawiony bez rozpoznania.

Kontrolujgcy ustalili, ze formularz wniosku o zawarcie umowy dotyczgcej refundac;ji
ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierat
wszystkie elementy wynikajace z § 2 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia oraz oswiadczenia zgodne
z § 2 ust. 4-7 Rozporzadzenia.

Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu oraz
zataczono do nich wymagane oswiadczenia i zatgczniki.

Ustalono, ze wptywajgce wnioski podlegaty weryfikacji formalnej i merytorycznej,
a nastepnie wnioskodawcy byli informowani o podjetej decyzji. W przypadku decyzji
pozytywnej informowano o koniecznosci zgtoszenia sie w urzedzie celem dopetnienia
formalnosci, w przypadku decyzji odmownej wskazywano przyczyne odmowy.

O uwzglednieniu wniosku o refundacje wnioskodawcy byli informowani w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku w formie pisemnej, zgodnie z § 3 ust. 3
Rozporzadzenia.

[Dowdd: akta kontroli str. 170, 174-201]

Stwierdzono, ze umowy dotyczgce refundacji zawieraty wszystkie elementy okreslone
w § 4 ww. Rozporzadzenia oraz zgodnie z § 4 ust. 1i 2 wtasciwie okreslaty strony umowy oraz
zostaty zawarte w formie pisemnej. Umowy zawieraty w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu
do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy. Nadto umowy zawieraty
zobowigzania wynikajace z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia, t. j.:

e ztozenie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji wydatkéow — zatacznik nr 1 do
umowy,

e zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku:

- wykorzystania otrzymanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem wskazanym

w ztozonym whniosku,



- zfozenia niezgodnych z prawda oswiadczen stanowigcych zatgczniki do wniosku,
zaswiadczen lub informacji, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,

- niedokonania w terminie zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréow
i ustug zakupionych w ramach przyznanej refundacji,

- naruszenia innych warunkéw umowy.

e zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 roku o podatku od towaréw i ustug podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie:

- nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot deklaracji podatkowej

dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdorej wykazano kwote podatku naliczonego

z tego tytutu,

- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku

podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny

okres rozliczeniowy,

- nie dtuzszy niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na

rzecz podmiotu,

- w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,

w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres

rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Poddane kontroli umowy byty wystarczajgco zabezpieczone, w formach okreslonych
w § 10 Rozporzadzenia. Najczestszg formg poreczenia byt akt notarialny. Kwoty refundacji
kosztéw doposazenia stanowiska pracy nie przekroczyty wysokosci okre$lonej w art. 46 ust. 1
pkt 1 ustawy, tj. 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. PUP w Braniewie
zobowigzat pracodawcéw do dostarczania co miesigc imiennych raportéw ZUS RCA
w celu weryfikacji zatrudnienia osoby skierowanej przez Urzad, a w przypadku jego braku
wzywat do przedstawienia raportéw. Ustalono, ze PUP w Braniewie egzekwowat od
przedsiebiorcow przestrzegania warunkéw umowy.

[Dowadd: akta kontroli str. 149-153, 157]

Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos¢ otrzymanej przez
podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia
umowy. Pracownik sporzadzat sprawozdanie z udzielonej pomocy de minimis a nastepnie
rejestrowat je w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia w Systemie Harmonogramowania
Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiMP). W przypadku rozwigzania umowy i zwrotu
srodkdw Funduszu Pracy lub dokonania zwrotu podatku VAT wystawiano skorygowane

zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.



[Dowdd: akta kontroli str. 214, 240]

W toku kontroli ustalono, ze refundacji dokonywano na wniosek pracodawcéw,
po przedtozeniu stosownego rozliczenia spetniajgcego wymogi § 5 ust. 1 ww. Rozporzadzenia.
Pracodawcy sktadali rozliczenia z dochowaniem terminu ustalonego w § 3 umowy.
We wszystkich przypadkach uméw, refundowane wydatki przedstawione w rozliczeniach,
byty zgodne z wydatkami wskazanymi w szczegétowych specyfikacjach wydatkéw,
przedstawionych we wnioskach i poniesione po podpisaniu umowy, zgodnie z § 5 ust. 2 i 3
Rozporzadzenia.

[Dowdd: akta kontroli str. 133]

Powiatowy Urzad Pracy przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem
bezrobotnego stwierdzat utworzenie stanowiska pracy, jego doposazenie lub wyposazenie,
zgodnie z § 5 ust. 4 ww. Rozporzadzenia oraz sporzgdzat notatke stuzbowg z monitoringu.

[Dowdd: akta kontroli str. 131-132]

Whnioskodawcy skfadali rowniez oswiadczenia, w ktorych zobowigzywali sie do
niezwtocznego poinformowania Urzedu o rownowartosci odliczonego lub zwrdconego
podatku VAT z przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy oraz jego zwrotu do Urzedu w terminie
zgodnym z § 8 ust. 4 umowy. PUP dokonywat tez korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

[Dowadd: akta kontroli str. 114, 134]

Jednoczesnie 2 umowy o refundacje zostaty zerwane przez podmiot. Prawidtowo
ustalono kwote zwrotu zgodnie z § 8 ust. 1 w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego.

[Dowdd: akta kontroli str. 76,78]

Skierowani bezrobotni posiadali wymagane przez wnioskodawcéw kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe. Osoby bezrobotne kierowane na utworzone stanowiska pracy, byty
zarejestrowane w PUP w Braniewie. W kazdym przypadku Urzad prawidtowo wydawat decyzje
o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia w ramach srodkow

z Funduszu Pracy zrefundowanych dla pracodawcy na doposazenie stanowiska pracy.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam:
1. odstgpienie od ograniczen w zakresie stosowania odgdrnych, niewynikajgcych z ustawy,
limitéw oraz ustalanie wysokosci udzielanego wsparcia wytgcznie w oparciu o zapisy

art. 46 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spoteczne;j
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