
ZARZADZENIE 1/2007

DYREKTORA PGL LP GOSPODARSTWA RYBACKIEGO W NIEMODLlNIE

z dnia 03 stycznia 2007r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Gospodarstwa Rybackiego Lasów Panstwowych w Niemodlinie

I. Przepisy ogólne

§1

1. RegulaminorganizacyjnyGospodarstwaRybackiegoLP w Niemodlinie ,zwany dalej

regulaminemorganizacyjnym,olcreslaorganizacjewewnetrzna,zasady dzialania oraz

zalcreszadan komórek organizacyjnychGR LP w Niemodlinie.

2. Regulaminorganizacyjny,o którymmowa w ust. 1 zawiera w formie zalaczników:schemat

organizacyjny,wykaz pracownikówna stanowiskachnierobotniczychi robotniczych,

wykaz obiektówstawowych,instrukcje kancelaryjna,regulaminpracy, regulamin kontroli i

obiegudokumentów,plan kont.

§2

Gospodarstwo Rybackie LP w Niemodlinie zwane dalej zakladem dziala na podstawie ustawy

Z dnia 28.09.1991 r. o lasach /Dl,. U. 101 poz. 444 z póz. zmianami. oraz na podstawie aktów

wykonawczych do tej ustawy, a w szczególnosci Statutu nadanego PGL PL zarzadzeniem nr 50

MOSZNiL z dnia 18 maja 1994 r.

II. Organizacja wewnetrzna

§3

1. GospodarstwoRybackie LP w Niemodliniejest jednostka organizacyjnautworzona

do realizacjizadan gospodarczychRegionalnejDyrekcjiLP w Katowicach.

2. GospodarstwemRybackim LP w Niemodliniekieruje Dyrektor,powolany przez

DyrektoraRD LP w Katowicach.

3. Dyrektorkieruje caloksztaltemdzialalnoscizakladu na zasadziejednoosobowego
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kierownictwai ponosi za nia odpowiedzialnosc,a takze reprezentuje zaklad na zewnatrz.

4. KompetencjeDyrektora wynikaja Z art.34 ustawy o lasach, o której mowa w § 2

niniejszegoregulaminuoraz § 27 i 28 StatutuPGL LP z dnia 18.05.1994r.

5. Dyrektorwykonuje swoje funkcjeprzy pomocypracowników,którzy dzialaja

w ramach udzielonychprzez niego uprawnien.

6. PracownikówGospodarstwazatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§4

Schemat struktury organizacyjnej Gospodarstwa Rybackiego LP w Niemodlinie

przedstawiazalacznikdo niniejszegoregulaminu.

§S

ZakresemdzialalnosciGospodarstwaRybackiegoLP w Niemodliniejest:

1. Realizowaniepolityki gospodarczejPGL LP na szczebluregionalnymw czesci

dotyczacejinnychjednostek -zakladów.

2. Dzialaniana rzecz zachowaniaoraz ochronywartosciprzyrodniczych,krajobrazowych

i ekonomicznychobiektów stawowychjako zbiornikówretencji wodnej, stanowiacych

nierozerwalnaczesc ekosystemówlesnych.

3. WspóldzialanieGospodarstwaRybackiegoz nadlesnictwami,na terenie których

znajduja sie przekazane w uzytkowanieobiekty stawowe,w celu prowadzenia wspólnej

polityki ze szczególnymuwzglednieniemmelioracjioraz remontu dróg lesnych.

4. Prowadzeniepelnej dzialalnosci gospodarczejw zakresiechowu i hodowli ryb

slodkowodnych - glównie karpia w pelnym cyklu hodowlanym.
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§6

Gospodarstwo Rybackie LP w Niemodlinie realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie gospodarki rybackiej na obiektach stawowych

2. Opracowanieplanów produkcji karpia na podstawie wlasnych analiz z osiagnietych

wyników hodowlanych na poszczególnych obiektach stawowych.

3. Ustalanie terminów oraz organizowanie odlowów, zalewania stawów, zarybienia,

karmienie, przeprowadzania zabiegów leczniczych i profilaktycznych na wszystkich

obiektach stawowych.

4. Organizacja i zabezpieczenie transportu i magazynowania ryb.

5. Sprzedaz ryb.

6. Zakup i magazynowanie zboza i wszystkich niezbednych materialów do realizacji

zamierzonych planów produkcji ryb.

7. Sprawowanie ochrony i nadzoru nad obiektami stawowymi i urzadzeniami sluzacymi

do pietrzenia i regulacji wody.

8. Wprowadzanie nowych ekonomicznie uzasadnionych osiagniec technologicznych

Z zakresu gospodarki rybackiej.

9. Podnoszenie kwalifikacji zalogi poprzez specjalistyczne szkolenia.

10. Wspóldzialanie z Nadlesnictwami oraz wlasciwymi organami administracji terenowej

glównie w zakresie:

-poboru, pietrzenia i odprowadzania wody

-zakresu prac melioracyjnych na obiektach stawowych

-zwalczania klusownictwa i kradziezy ryb

-ochrony srodowiska w obrebie obiektów stawowych

II. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora, Glównego.

Ksiegowego oraz dzialu technicznego i finansowo - ksiegowego

.A. Dyrektor Gospodarstwa Rybackiego Lasów Panstwowych

1. Gospodarstwem kieruje Dyrektor, powolany przez Dyrektora RD LP Katowice.
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2. Dyrektor zakladu nadaje regulamin organizacyjny zakladu i zawiera porozumienia

placowe.

3. Dyrektor w zakresie swojego dzialania odpowiada przed organem któremu zostal

podporzadkowany.

4. Dyrektor zakladu ponosi pelna odpowiedzialnosc sluzbowa i prawna za caloksztalt

dzialalnosci, oraz nalezyte sprawowanie nadzoru i kontroli w zakladzie.

5. W zakresie organizacji jest odpowiedzialny za wprowadzenie optymalnej struktury

organizacyjnej, wdrazanie i aktualizacje regulaminów -organizacyjnego i pracy.

6. Dyrektor zakladu jest odpowiedzialny za wlasciwe wykorzystanie kwalifikacji

pracowników, za systematyczna ocene pracy i przydatnosci pracowników.

7. W zakresie gospodarki rybackiej Dyrektor zakladu jest odpowiedzialny za organizacje

procesu produkcji w sposób najbardziej efektywny i racjonalny.

Jest odpowiedzialny za organizacje procesu produkcji, realizacje, kontrole i nadzór

nad prawidlowoscia przebiegu wszystkich etapów produkcji rybackiej.

8. Dyrektor zakladujest odpowiedzialny za sprawowanie ogólnego nadzoru nad

przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy.

9. W zakresie spraw socjalnych Dyrektor zakladu organizuje obsluge socjalna

pracowników.

1O.Dyrektorzakladu jest odpowiedzialny za wlasciwe wykorzystanie materialów

pokontrolnych oraz przygotowanie zarzadzen pokontrolnych.

"B.Glówny Ksiegowy Gospodarstwa Rybackiego LP w Niemodlinie

1. Glówny ksiegowy Gospodarstwa kieruje dzialem finansów i ksiegowosci zgodnie z

ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r.

2. Obowiazki i uprawnienia Glównego ksiegowego wynikaja z ogólnie obowiazujacych

przepisów i niniejszego regulaminu.

3. Podstawowym zadaniem Glównego ksiegowego w zakresie finansówjest zapewnienie

prawidlowego dzialania sluzby finansowo-ksiegowej w zakresie gospodarki finansowej

i nalezytego gospodarowania funduszami specjalnymi, a w szczególnosci prowadzenia

caloksztaltu spraw dotyczacych:

- - -
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-nadzorowanie i kredytowaniem Zakladu

-obslugi finansowo-ksiegowej zakladu

- gospodarowania funduszami specjalnymi Zakladu

-ubezpieczen majatkowych, osobowych oraz rozliczen z budzetem Panstwa

4. Glówny Ksiegowy Gospodarstwa opracowuje plany, sporzadza analizy i korekty

planów oraz sporzadza plan finansowo-gospodarczy.

5. Sporzadza opracowania planistyczno-prognostyczne i analityczne.

6. Opracowuje plany zatrudnienia i srodków na wynagrodzenia.

7. Koordynuje prace Z zakresu sprawozdawczosci, a takze spraw zwiazanych korzystaniem

przez Zaklad z pozyczek.

8. Prowadzi caloksztalt zagadnien dotyczacych stosowania obowiazujacych systemów

plac i swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

9. Organizuje obieg danych statystycznych oraz prowadzenie prac analitycznych

dotyczacych przebiegu i realizacji planów rzeczowych i kosztów.

c. Dzial techniczny

I Specjalista ds. rybackich

1. Prowadzi gospodarke rybacka Gospodarstwa i jest za nia odpowiedzialny.

2. Nadzoruje bezposrednio wykonywanie prac w gospodarce rybackiej.

3. W zakresie gospodarki rybackiej sporzadza wszelkie plany i sprawozdania oraz

prowadzi i przechowuje korespondencje.

4. Dokonuje biezacej analizy w prowadzonej przez siebie dzialalnosci na podstawie której

wnioskuje o mozliwosciach polepszenia wyników produkcji.

5. Prowadzi sprawy zwiazane z melioracja na obiektach stawowych oraz nadzoruje

bezposrednio wykonanie niezbednych prac melioracyjnych.

6. Jest odpowiedzialny za stan urzadzen wodnych.

7. Przechowuje i prowadzi korespondencje z zakresu melioracji.

8. Sporzadza dzienniki obecnosci robót dla pracowników pracujacych pod jego

nadzorem.

9. Zglasza Dyrektorowi Gospodarstwa zauwazone nieprawidlowosci.

10. Wnioskuje odnosnie nagradzania i karania pracowników.
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11.Zastepuje specjaliste ds. transportu w czasiejego nieobecnosci.

12. Wystawia dowody likwidacji przedmiotów nietrwalych w uzytkowaniu zwiazanych

z gospodarka rybacka.

13. Jest Przewodniczacym Komisji Inwentaryzacyjnej.

14. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Gospodarstwa.

15. Prowadzi sprawy zwiazane z BHP w zakladzie. Zglasza wszelkie nieprawidlowosci

w zakresie BHP i wnioskuje sposoby poprawy.

Jest przewodniczacym komisji powypadkowej. Organizuje okresowe badania lekarskie

i szkolenia BHP. Prowadzi ewidencje wypadków i sporzadza protokoly powypadkowe.

Oceni i analizuje przyczyny wypadków przy pracy. Prowadzi caloksztalt postepowania

powypadkowego wobec pracowników zakladu. Wspóldziala z PIP.

16. Prowadzi obowiazki Administratora systemu Biuletynu Informacji Publicznej.

II. Specjalista ds. transportu

1. Jest odpowiedzialny za stala gotowosc techniczna srodków transportu oraz sprzetu

specjalistycznego bedacego na wyposazeniu Gospodarstwa.

Analizuje wykorzystanie i przydatnosc posiadanego sprzetu mechanicznego. Nadzoruje

terminowosc przegladów technicznych i wnioskuje o koniecznosci przeprowadzenia remontu

pojazdów przez jednostki obce. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami organizuje przetargi

sprzetu i srodków transportowych w Gospodarstwie.

2. Sporzadza dokumentacje zródlowa dotyczaca wyplaty dla kierowców, mechaników,

operatorów oraz innych pracowników wykonujacych prace nie zwiazane z gospodarka

rybacka.

3. Zabezpiecza potrzeby Gospodarstwa w zakresie gospodarki materialowej ,dokonujac

zakupu wszystkich materialów zuzywanych w produkcji oraz sprzetu i czesci

zamiennych zwiazanych z utrzymaniem ciaglosci funkcjonowania zakladu.

Wszystkie zakupy dokonuje rozwaznie i po cenach mozliwie najnizszych.

4. Prowadzi zarzad nad nieruchomosciami- ewidencje budynków i gruntów zakladu.

Jest odpowiedzialny za stan techniczny budynków. Nadzoruje prace zwiazane z

remontami budynków - organizuje przetargi na wykonanie prac remontowych.

5. Prowadzi sprawy zwiazane z zabezpieczeniem przeciwpozarowym w zakladzie.
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6. Prowadzi obowiazki Administratora sieci informatycznej SILP.

7. Przygotowuje i prowadzi postepowania o udzielenie zamówienia na uslugi ,

dostawy i remonty zgodnie z przepisami Ustawy Prawo zamówien Publicznych.

8. Prowadzi dokumentacje i sprawy zwiazane z elektronicznym systemem obiegu

dokumentów SODIS.

9. Jest odpowiedzialny za redagowanie oraz wdrazanie systemu Biuletynu Informacji

publicznej w Zakladzie

D. Dzial finansowo-ksiegowy

I. Specjalista ds. placowo - kadrowych

l. Sprawdza pod wzgledem formalnym i rachunkowym karty pracy

2. Sporzadza listy plac wszystkich pracowników w ustalonych terminach.

3. Prowadzi calosc zagadnien zwiazanych z ubezpieczeniami spolecznymi.

4. Prowadzi ksiegowosc materialowa, wystawia dowody obrotu materialowego.

5. Prowadzi rejestry przychodu i rozchodu materialów zgodnie z wymaganiami,

analityki do zespolu ,,2" rozrachunki i roszczenia rozliczenia z kontrahentami

6.Sporzadza ewidencje zarobków oraz rozliczenia podatku dochodowego od osób

fizycznych.

7. Dokonuje formalnej i rachunkowej kontroli dowodów w zakresie zleconym przez

Glównego ksiegowego, wspóldziala w opracowaniu planów techniczno-ekonomicznych

i sporzadzaniusprawozdan finansowych.

8. Prowadzi sprawy osobowe pracowników Gospodarstwa, jest odpowiedzialna za

realizacje przepisów dotyczacych danych osobowych.

9. Zastepuje kasjera w czasie jego nieobecnosci.

2 . Specjalista ds. obrotu towarowego

1. Zajmuje sie caloksztaltem zagadnien dotyczacych gospodarki magazynowej.

2. W zakres obowiazków kasjera wchodza sprawy zwiazane bezposrednio z obrotem

gotówkowymjak tez dokumentacji zwiazanej z tym obrotem ponoszac za to pelna

odpowiedzialnosc.

3. Zastepuje Specjaliste ds. placowo - kadrowych w czasiejej nieobecnosci.

4. Wykonuje inne czynnosci na zlecenie Glównego ksiegowego za zgoda Dyrektora
7
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§7

Obsluga prawna Gospodarstwa Rybackiego w Niernodlin prowadzona jest

przez radców prawnych z Kancelarii Prawniczej "LAS" w Katowicach zgodnie z zawarta

umowa.

Zadaniemjest udzielenie pomocy prawnej Z uwzglednieniemzasady praworzadnosci

i ochronyinteresówGospodarstwapoprzez:

- informowanieo zmianach w obowiazujacymstanieprzepisówprawnych

-udzielanieporad, opinii i wyjasnienw zakresieprawidlowegostosowania

przepisówprawnych

-wystepowaniew postepowaniu sadowym, administracyjnymoraz innymi

organamiorzekajacymi i nadzórprawny spraw dotyczacychegzekucji naleznosci

na rzecz Gospodarstwa

-opracowaniei opiniowianiepod wzgledemprawnymprojektów,umów, zarzadzen,

instrukcji,regulaminóworaz innych aktówprawnych wywolujacychskutki prawne.

§ 8

E. Czynnosci wspólne stanowisk organizacyjnych gospodarstwa

l. Sporzadzaniesprawozdawczoscistatystyczneji informacjiwewnetrznej ze swego

zakresudzialania.

2. Ewidencjonowaniei katalogowanieoryginalówlub odpisówkorespondencji

wplywajaceji wychodzacejz zakladu.

3. Wnioskowaniedo Dyrektoraw sprawie zatrudnianiai zwalnianiapracowników.

4. Dokonywaniecorocznegoprzegladu dokumentówprzechowywanychw katalogach

biezacychoraz ich archiwizowania.

5. Merytorycznaocena zadania zaplaty wystosowanegoprzez dostawców,kontrahentów

zewnetrznychi jednostki organizacyjneLP.

6. Inicjowaniezmian przepisów prawnych ogólnychi wewnetrznych.

7. Wspóludzial w prowadzeniu szkolen i doradztwazawodowego.

8. Przeprowadzeniekontroli z zakresu dzialaniaoraz wykorzystaniew pracach

polecen,zalecen i uwag organów kontroli, oraz opracowanychna podstawie protokolu

tych organów-zarzadzenpokontrolnychDyrektora. 8
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§9

III . Zasady funkcjonowania Gospodarstwa Rybackiego

l. KazdypracownikGospodarstwapodlega bezposredniotylkojednemu przelozonemu,od

któregootrzymujepolecenia sluzbowe i przed którym odpowiadaza ich wlasciwewykonanie.

2. W przypadku otrzymaniapolecenia sprzecznegoz obowiazujacymiprzepisami

pracownikowiprzysluguje prawo zadania go na pismie.

3. PracownikomGospodarstwazakres czynnosciustalabezposredniprzelozony

na podstawiezadan do których pracownikzostal zatrudniony.

Zakresczynnoscipracownikapodlega zatwierdzeniuprzez DyrektoraGospodarstwa.

Zakresyczynnosciwreczane sa na pismie za pokwitowaniem.

4. Z czynnoscizwiazanychz przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy naJezy

sporzadzicprotokól podpisany przez przekazujacegoi przyjmujacegooraz przez

DyrektoraGospodarstwa.

§ 10

1.Wszystkiepisma wychodzacena zewnatrz-poza pismami, które z mocy obowiazujacych

przepisówwymagajapodpisówdwóchupowaznionychosób-podpisywane sa

jednoosobowo.

2. Zarzadzeniai okólniki GospodarstwapodpisujeDyrektor.

Pismakierowanedo jednostek nadrzednych,równorzednych,wladz terenowych,

instytucji spolecznycho tresci zawierajacejdecyzje -podpis Dyrektora.

3. Zasiegnieciaopinii prawnej wymagaja sprawy:

-indywidualnie, skomplikowane pod wzgledem prawnym

-zawarciaumowy dlugoterminowej, porozumieni innychzobowiazano znacznej

wartosci
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- rozwiazywanieZ pracownikamiumowyo prace bez okresu wypowiedzenia

-odmowyuznania zgloszonychroszczen

-zwiazanez postepowaniem przed organamiorzekajacymi

-zawarcieugody w sprawach majatkowych

-umorzenia wierzytelnosci

-zawiadomieni organu powolanego do scigania przestepstw, o stwierdzenie przestepstwa

sciganego z urzedu

§11

Dyrektora Gospodarstwa w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez mego

zastepca,którego zakres kompetencji ustala Dyrektor.

§12

1. Wszystkie stanowiska organizacY.ine Gospodarstwa zobowiazane sa do wspólpracy

miedzy soba i udzielania wzajemnej pomocy w razie potrzeby oraz do uzgodnienia stanowisk

przed podjeciem ostatecznej decyzji, badz przed przedstawieniem jej do

akceptacji Dyrektora.

Wspóldzialanie poszczególnych stanowisk pracy polega na wzajemnym konsultowaniu,

zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu fachowej porady i w srodkach

technicznych Z wlasnej inicjatywy lub na zadanie.

2. Stanowiska organizacyjne przyjmuja i zalatwiaja sprawy nalezace do icj zakresu

dzialania, a sprawy blednie do nich skierowane zwracaja natychmiast do dysponujacego

rozdzialem spraw.

3. Kwestie watpliwe i sporne dotyczace interpretacji postanowien regulaminu

Gospodarstwa rozstrzyga Dyrektor.
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§ 13

Dyrektorw zaleznosciod potrzeb moze powolywaczespoly lub komisje do zalatwienia

okreslonejsprawyustalajac imienny sklad zespolu lub komisji, cel zakresu prac i ostateczny

terminzalatwieniasprawy.

§ 14

Postepowanie w sprawach okreslanych jako tajne i poufne normuja odrebne przepIsy

instrukcje.

§15

Tok i zakres czynnoscikancelaryjnychregulujaprzepisykancelaryjne.

§ 16

W sprawachnie uregulowanychregulaminemorganizacyjnymmaja zastosowanieogólne

przepisyprawa, w tym Kodekspracy. Kodekscywilny, Kodekspostepowania administracyjnego,

a takze i decyzje DyrektoraRegionalnejDyrekcji LP w Katowicachoraz inne wlasciweprzepisy.

Niemodlin dnia 2007-01-03
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