ZARZADZENIE 1/2007
DYREKTORA PGL LP GOSPODARSTWA RYBACKIEGO W NIEMODLINIE

z dnia 03 stycznia 2007r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Gospodarstwa Rybackiego Laséw Panstwowych w Niemodlinie

I. Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny Gospodarstwa Rybackiego LP w Niemodlinie ,zwany dale;j
regulaminem organizacyjnym, okresla organizacj¢ wewngtrzna, zasady dzialania oraz
zakres zadan komorek organizacyjnych GR LP w Niemodlinie.

2. Regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w formie zalacznikéw: schemat

organizacyjny, wykaz pracownikOw na stanowiskach nierobotniczych i robotniczych,
wykaz obiektéw stawowych, instrukcjg kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin kontroli i

obiegu dokumentow, plan kont.

§2

Gospodarstwo Rybackie LP w Niemodlinie zwane dalej zakladem dziala na podstawie ustawy
Z dnia 28.09.1991 r. o lasach /D1,. U. 101 poz. 444 z p6z. zmianami. oraz na podstawie aktéw
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci Statutu nadanego PGL PL zarzadzeniem nr 50

MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r.

I1. Organizacja wewne¢trzna

§3
1. Gospodarstwo Rybackie LP w Niemodlinie jest jednostka c‘rganiz'acyjna'c utworzona
do realizacji zadan gospodarczych Regionalnej Dyrekcji LP w Katowicach.
2. Gospodarstwem Rybackim LP w Niemodlinie kieruje Dyrektor, powolany przez
Dyrektora RD LP w Katowicach.

3. Dyrektor kieruje catoksztattem dzialalnosci zakladu na zasadzie jednoosobowego



kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje zaklad na zewnatrz.
4. Kompetencje Dyrektora wynikaja Z art.34 ustawy o lasach, o ktérej mowa w § 2
niniejszego regulaminu oraz § 27 i 28 Statutu PGL LP z dnia 18.05.1994 r.
5. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy pracownikow, ktorzy dzialaja
w ramach udzielonych przez niego uprawnien.

6. Pracownikéw Gospodarstwa zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§4

Schemat struktury organizacyjnej Gospodarstwa Rybackiego LP w Niemodlinie

przedstawia zalacznik do niniejszego regulaminu.
§5

Zakresem dzialalnoéci Gospodarstwa Rybackiego LP w Niemodlinie jest:

1. Realizowanie polityki gospodarczej PGL LP na szczeblu regionalnym w czgsci
dotyczacej innych jednostek - zakltadow.

2. Dzialania na rzecz zachdwania oraz ochrony wartosci przyrodniczych ,krajobrazowych
i ekonomicznych obiektéw stawowych jako zbiornikéw retencji wodnej, stanowiacych
nierozerwalng cze$¢ ekosystemow lesnych.

3. Wspoldzialanie Gospodarstwa Rybackiego z nadlesnictwami, na terenie ktérych
znajdujg sig przekazane w uzytkowanie obiekty stawowe, w celu prowadzenia wspolne;
polityki ze szczeg6lnym uwzglednieniem melioracji oraz remontu drog lesnych.

4. Prowadzenie pelnej dzialalnosci gospodarczej w zakresie chowu i hodowli ryb

stodkowodnych - gléwnie karpia w pelnym cyklu hodowlanym.



§6

Gospodarstwo Rybackie LP w Niemodlinie realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1. Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie gospodarki rybackiej na obiektach stawowych

2. Opracowanie plandw produkcji karpia na podstawie wiasnych analiz z osiagnigtych
wynikow hodowlanych na poszczegdlnych obiektach stawowych.

3. Ustalanie termindw oraz organizowanie odlowdéw, zalewania stawdw, zarybienia,
karmienie, przeprowadzania zabiegdéw leczniczych i profilaktycznych na wszystkich
obiektach stawowych.

4. Organizacja i zabezpieczenie transportu i magazynowania ryb.

5. Sprzedaz ryb.

6. Zakup 1 magazynowanie zboza i wszystkich niezbednych materialéw do realizacji

zamierzonych planéw produkcji ryb.

7. Sprawowanie ochrony i nadzoru nad obiektami stawowymi i urzadzeniami shuzagcymi

do pietrzenia i regulacji wody.

8. Wprowadzanie nowych ekonomicznie uzasadnionych osiagnieé technologicznych
Z zakresu gospodarki rybackie;j.

9. Podnoszenie kwalifikacji zalogi poprzez specjalistyczne szkolenia.

10. Wspoldziatanie z Nadle$nictwami oraz wlasciwymi organami administracji terenowej
gléwnie w zakresie:

- poboru, pigtrzenia i odprowadzania wody
- zakresu prac melioracyjnych na obiektach stawowych
- zwalczania klusownictwa i kradziezy ryb

- ochrony srodowiska w obrgbie obiektow stawowych

I1. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora, Glownego

Ksiggowego oraz dzialu technicznego i finansowo — ksiggowego

.A. Dyrektor Gospodarstwa Rybackiego Lasow Panstwowych

1. Gospodarstwem kieruje Dyrektor, powolany przez Dyrektora RD LP Katowice.



- Dyrektor zakiadu nadaje regulamin organizacyjny zakladu i zawiera porozumienia
placowe.
. Dyrektor w zakresie swojego dzialania odpowiada przed organem ktéremu zostat
podporzadkowany.
. Dyrektor zakladu ponosi peing odpowiedzialno$¢ stuzbowa i prawna za caloksztalt
dzialalnosci, oraz nalezyte sprawowanie nadzoru i kontroli w zakladzie.
. W zakresie organizacji jest odpowiedzialny za wprowadzenie optymalnej struktury
organizacyjnej, wdrazanie i aktualizacjg regulaminéw - organizacyjnego i pracy.
. Dyrektor zakladu jest odpowiedzialny za wlasciwe wykorzystanie kwalifikacji
pracownikéw, za systematyczna oceng pracy i przydatnosci pracownikéw.
. W zakresie gospodarki rybackiej Dyrektor zakladu jest odpowiedzialny za organizacje
procesu produkcji w sposéb najbardziej efektywny i racjonalny.
Jest odpowiedzialny za organizacjg procesu produkcji, realizacje, kontrole i nadzér
nad prawidiowoscia przebiegu wszystkich etapéw produkeji rybackiej.
. Dyrektor zakladu jest odpowiedzialny za sprawowanie ogélnego nadzoru nad
przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy.
. W zakresie spraw socjalnych Dyrektor zakladu organizuje obstuge socjalna
pracownikow. |
10.Dyrektor zakladu jest odpowiedzialny za wlasciwe wykorzystanie materiatéw

pokontrolnych oraz przygotowanie zarzadzen pokontrolnych.

B. Gléwny Ksiegowy Gospodarstwa Rybackiego LP w Niemodlinie

1. Glowny ksiggowy Gospodarstwa kieruje dzialem finanséw i ksiegowosci zgodnie z
ustawg o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r.

2. Obowiazki i uprawnienia Glownego ksiggowego wynikaja z ogélnie obowiazujacych
przepisdw i niniejszego regulaminu.

3. Podstawowym zadaniem Gléwnego ksiggowego w zakresie finans6w jest zapewnienie
prawidiowego dziatania stuzby finansowo-ksiggowej w zakresie gospodarki finansowej
1 nalezytego gospodarowania funduszami specjalnymi, a w szczegélnoéci prowadzenia

caloksztaltu spraw dotyczacych:



- nadzorowanie i kredytowaniem Zakladu
- obstugi finansowo-ksiggowej zaktadu
- gospodarowania funduszami specjalnymi Zaktadu
= ubezpieczen majatkowych, osobowych oraz rozliczen z budzetem Panstwa

4. Gtéwny Ksiggowy Gospodarstwa opracowuje plany , sporzadza analizy i korekty
planéw oraz sporzadza plan finansowo-gospodarczy.

5. Sporzadza opracowania planistyczno-prognostyczne i analityczne.

6. Opracowuje plany zatrudnienia i $rodkéw na wynagrodzenia.

7. Koordynuje prace Z zakresu sprawozdawczosci, a takze spraw zwigzanych korzystaniem
przez Zaklad z pozyczek.

8. Prowadzi caloksztalt zagadnien dotyczacych stosowania obowiazujacych systemow
plac i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

9. Organizuje obieg danych statystycznych oraz prowadzenie prac analitycznych

dotyczacych przebiegu i realizacji plandw rzeczowych i kosztow.

C. Dzial techniczny

I Specjalista ds. rybackich

1. Prowadzi gospodarke rybacka Gospodarstwa i jest za nig odpowiedzialny.
2. Nadzoruje bezposrednio wykonywanie prac w gospodarce rybackie;j.
3. W zakresie gospodarki rybackiej sporzadza wszelkie plany i sprawozdania oraz
prowadzi i przechowuje korespondencjg.
4. Dokonuje biezacej analizy w prowadzonej przez siebie dziatalnosci na podstawie ktorej
wnioskuje o mozliwosciach polepszenia wynikéw produkcji.
5. Prowadzi sprawy zwiazane z melioracja na obiektach stawowych oraz nadzoruje
bezposrednio wykonanie niezbgdnych prac melioracyjnych.
6. Jest odpowiedzialny za stan urzadzen wodnych.
7. Przechowuje 1 prowadzi korespondencjg z zakresu melioracji.
8. Sporzadza dzienniki obecnosci robét dla pracownikéw pracujacych pod jego
nadzorem.

9. Zglasza Dyrektorowi Gospodarstwa zauwazone nieprawidlowosci.

10. Wnioskuje odno$nie nagradzania i karania pracownikow.



11. Zastgpuje specjalistg ds. transportu w czasie jego nieobecnosci.
12. Wystawia dowody likwidacji przedmiotéw nietrwalych w uzytkowaniu zwigzanych
z gospodarka rybacka.
13. Jest Przewodniczacym Komisji Inwentaryzacyjne;.
14. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Gospodarstwa.
15. Prowadzi sprawy zwiazane z BHP w zakladzie. Zglasza wszélkie nieprawidtowosci
w zakresie BHP 1 wnioskuje sposoby poprawy.
Jest przewodniczacym komisji powypadkowej. Organizuje okresowe badania lekarskie
i szkolenia BHP. Prowadzi ewidencj¢ wypadkéw i sporzadza protokoly powypadkowe.
Oceni 1 analizuje przyczyny wypadkéw przy pracy. Prowadzi caloksztalt postgpowania
powypadkowego wobec pracownikéw zakltadu. Wspédldziala z PIP.

16. Prowadzi obowiazki Administratora systemu Biuletynu Informacji Publiczne;.

I1. Specjalista ds. transportu

1. Jest odpowiedzialny za stalg gotowo$¢ techniczng $rodkéw transportu oraz sprzetu
specjalistycznego bedacego na wyposazeniu Gospodarstwa.

Analizuje wykorzystanie i1 przydatno$¢ posiadanego sprz¢tu mechanicznego. Nadzoruje
terminowo$¢ przegladéw technicznych i wnioskuje o koniecznosci przeprowadzenia remontu
pojazdéw przez jednostki obce. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami organizuje przetargi
sprzetu i srodkéw transportowych w Gospodarstwie.

2. Sporzadza dokumentacj¢ zrodtowa dotyczaca wyptlaty dla kierowcow , mechanikow,
operatorow oraz innych pracownikéw wykonujacych prace nie zwiazane z gospodarka
rybacka.

3. Zabezpiecza potrzeby Gospodarstwa w zakresie gospodaiki materialowej ,dokonujac
zakupu wszystkich materialéw zuzywanych w produkcji oraz sprzgtu 1 czgsci
zamiennych zwigzanych z utrzymaniem ciaglosci funkcjonowania zakladu.

Wszystkie zakupy dokonuje rozwaznie i po cenach mozliwie najnizszych.

4. Prowadzi zarzad nad nieruchomosciami- ewidencjg¢ budynkéw i gruntéw zakladu.
Jest odpowiedzialny za stan techniczny budynkéw. Nadzoruje prace zwigzane z
remontami budynkow - organizuje przetargi na wykonanie prac remontowych.

5. Prowadzi sprawy zwiazane z zabezpieczeniem przeciwpozarowym w zakladzie.



6. Prowadzi obowiazki Administratora sieci informatycznej SILP.

7. Przygotowuje i prowadzi postgpowania o udzielenie zaméwienia na ustugi ,
dostawy i remonty zgodnie z przepisami Ustawy Prawo zamowien Publicznych.

8. Prowadzi dokumentacje i sprawy zwiazane z elektronicznym systemem obiegu
dokumentéw SODIS.

9. Jest odpowiedzialny za redagowanie oraz wdrazanie systemu Biuletynu Informacji

publicznej w Zaktadzie

D. Dzial finansowo-ksiggowy

1. Specjalista ds. placowo — kadrowych

1. Sprawdza pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym karty pracy

2. Sporzadza listy ptac wszystkich pracownikéw w ustalonych terminach.

3. Prowadzi caloéé zagadnien zwiazanych z ubezpieczeniami spotecznymi.

4. Prowadzi ksiggowo$¢ materialowa, wystawia dowody obrotu materialowego.

5. Prowadzi rejestry przychodu i rozchodu materialéw zgodnie z wymaganiami,
analityki do zespotu ,,2" rozrachunki i roszczenia rozliczenia z kontrahentami

6.Sporzadza ewidencje zarobkéw oraz rozliczenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

7. Dokonuje formalnej i rachunkowej kontroli dowodow w zakresie zleconym przez
Gléwnego ksiegowego, wspoldziata w opracowaniu planéw techniczno-ekonomicznych
i sporzadzaniu sprawozdan finansowych.

8. Prowadzi sprawy osobowe pracownikéw Gospodarstwa, jest odpowiedzialna za
realizacjg przepiséw dotyczacych danych osobowych.

9. Zastgpuje kasjera w czasie jego nieobecnosci.

2 . Specjalista ds. obrotu towarowego

1. Zajmuje si¢ caloksztaltem zagadnien dotyczacych gospodarki magazynowe;j.

2. W zakres obowigzkow kasjera wchodza sprawy zwiazane bezposrednio z obrotem
gotéwkowym jak tez dokumentacji zwiazanej z tym obrotem ponoszac za to peina
odpowiedzialnosc.

3. Zastepuje Specjaliste ds. ptacowo — kadrowych w czasie jej nieobecnosci.

4. Wykonuje inne czynnosci na zlecenie Gléwnego ksiggowego za zgoda Dyrektora.



§7

Obstuga prawna Gospodarstwa Rybackiego w Niemodlin prowadzona jest
przez radcow prawnych z Kancelarii Prawniczej ,,LAS" w Katowicach zg_odnie 7 zawartg
umows.
Zadaniem jest udzielenie pomocy prawnej Z uwzglednieniem zasady praworzadnosci
1 ochrony intereséw Gospodarstwa poprzez:
- informowanie o zmianach w obowiazujacym stanie przepiséw prawnych
- udzielanie porad, opinii i wyjasnien w zakresie prawidlowego stosowania
przepiséw prawnych
- wystgpowanie w postgpowaniu sagdowym , administracyjnym oraz innymi
organami orzekajacymi i nadzor prawny spraw dotyczacych egzekucji naleznosci
na rzecz Gospodarstwa
- opracowanie i opiniowianie pod wzgledem prawnym projektéw, uméw, zarzadzen,

instrukcji, regulaminéw oraz innych aktéw prawnych wywotujacych skutki prawne.

§ 8
E. Czynnosci wspolne stanowisk organizacyjnych gospodarstwa

l. Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej ze swego
zakresu dzialania.

2. Ewidencjonowanie i katalogowanie oryginatéw lub odpiséw korespondenc;ji
wplywajacej i wychodzacej z zakladu. .

3. Wnioskowanie do Dyrektora w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw.

4. Dokonywanie corocznego przegladu dokumentéw przechowywanych w katalogach
biezacych oraz ich archiwizowania.

5. Merytoryczna ocena zadania zaplaty wystosowanego przez dostawcéw, kontrahentéw
zewngtrznych i jednostki organizacyjne LP.

6. Inicjowanie zmian przepisdw prawnych ogélnych i wewnetrznych.

7. Wspotudzial w prowadzeniu szkolen i doradztwa zawodowego.

8. Przeprowadzenie kontroli z zakresu dzialania oraz wykorzystanie w pracach
polecen, zalecen i uwag organéw kontroli, oraz opracowanych na podstawie protokotu

tych organéw - zarzadzen pokontrolnych Dyrektora.



§9

III . Zasady funkcjonowania Gospodarstwa Rybackiego

1. Kazdy pracownik Gospodarstwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od

ktérego otrzymuje polecenia shuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.

2. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami
pracownikowi przystuguje prawo Zadania go na pi$mie.

3. Pracownikom Gospodarstwa zakres czynnosci ustala bezpo$redni przelozony
na podstawie zadan do ktérych pracownik zostal zatrudniony.
Zakres czynno$ci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Gospodarstwa.
Zakresy czynnosci wrgczane sg na pi$mie za pokwitowaniem.

4. Z czynnosci zwiazanych z przekazaniem - przejgciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokét podpisany przez przekazujacego i przyjmujacego oraz przez

Dyrektora Gospodarstwa.

§ 10

1. Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz - poza pismami , ktére z mocy obowiazujacych
przepiséw wymagaja podpisdw dwoch upowaznionych oséb - podpisywane sa
jednoosobowo.

2. Zarzadzenia i okélniki Gospodarstwa podpisuje Dyrektor.

Pisma kierowane do jednostek nadrzgdnych, réwnorzednych, wladz terenowych,
instytucji spolecznych o tresci zawierajacej decyzje - podpis Dyrektora.

3. Zasiggnigcia opinii prawnej wymagaja sprawy:

- indywidualnie, skomplikowane pod wzgledem prawnym
- zawarcia umowy diugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znacznej

wartosci



- rozwiazywanie Z pracownikami umowy o pracg bez okresu wypowiedzenia

- odmowy uznania zgloszonych roszczen

- zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi

- zawarcie ugody w sprawach majatkowych

- umorzenia wierzytelnosci

- zawiadomieni organu powolanego do Scigania przestgpstw, o stwierdzenie przestgpstwa

$ciganego z urzedu

§11

Dyrektora Gospodarstwa w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje wyznaczony przez niego

zastgpca, ktorego zakres kompetencji ustala Dyrektor.

§ 12

1. Wszystkie stanowiska organizacyjne Gospodarstwa zobowiazane sa do wspdlpracy
migdzy soba i udzielania wzajemnej pomocy w razie potrzeby oraz do uzgodnienia stanowisk
przed podjgciem ostatecznej decyzji, badZz przed przedstawieniem jej do
akceptacji Dyrektora.
Wspéldzialanie poszczegdlnych stanowisk pracy polega na wzajemnym konsultowaniu,
zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu fachowej porady i w srodkach
technicznych Z wlasnej inicjatywy lub na Zadanie.

2. Stanowiska organizacyjne przyjmuja i zalatwiaja sprawy nalezace do icj zakresu
dzialania, a sprawy blednie do nich skierowane zwracaja natychmiast do dysponujacego
rozdzialem spraw.

3. Kwestie watpliwe i sporne dotyczace interpretacji postanowien regulaminu

Gospodarstwa rozstrzyga Dyrektor.
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§13

Dyrektor w zaleznos$ci od potrzeb moze powolywac zespoly lub komisje do zalatwienia

okreslonej sprawy ustalajac imienny sktad zespotu lub komisji, cel zakresu prac i ostateczny

termin zalatwienia sprawy.
§ 14

Postgpowanie w sprawach okreslanych jako tajne i poufne normuja odrgbne przepisy i

instrukcje.

§15

Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych reguluja przepisy kancelaryjne.
§ 16

W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym maja zastosowanie ogélne
przepisy prawa, w tym Kodeks pracy. Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania administracyjnego,

a takze i decyzje Dyrektora Regionalnej Dyrekcji LP w Katowicach oraz inne wlasciwe przepisy.

Niemodlin dnia 2007-01-03

DYRE GOSPODARSTWA
i arek AD,
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