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Petycja
w  s p r a w ie  p o d ję c ia  ś r o d k ó w  p r z e c iw d z ia ła ją c y c h  n a d u ż y c io m  p r a k ty  k 

a h s o lw e n c k ic h  j a k o  fo rm y  z a t r u d n i e n i a

S zanow na Pani M inistro

Na podstaw ie  art. 63 K onsty tucji R zeczypospolitej Polskiej, zgodn ie  z art. 2 ust. 1 U staw y o 
petycjach , zw racam y się z prośbą o  podjęcie działań m ających na celu  przeciw działan ie  
nadużyciom  form y zatrudn ien ia , jaką je s t praktyka abso lw encka, rozum iana w  św ietle  U staw y o 
praktykach ahso lw enck ich  z  2009r. Jako  m łodzi ludzie w yrażam y sw oje  zan iepoko jen ie  
sytuacją, w  której co raz  częściej znajdują się w chodzący na rynek pracy  obyw atele .

U staw a o p rak tykach  ahso lw enckich  z 2009 r. jest obecn ie  nagm innie  nadużyw ana przez 
pracodaw ców  w celu  pozyskania  darm ow ej siły roboczej. Praktyki abso lw cnck ic  n ie w ym agają 
od  zatrudniających  tw orzen ia  p lanów , ja k  m a to m iejsce na stażach, ani n ic nakładają  
obow iązku  w ynagrodzen ia  pracy  zatrudnionego. Pokłosie tej ustaw y  staw ia  nas. m łodych ludzi, 
w trudnej sytuacji: rynek p racy  je s t  zalany  przez o ferty  praktyk ahso lw enck ich  , będących  tak 
napraw dę ofertam i pracy bez w ynagrodzeń . P raktykanci, zam iast nabyw ać um iejętności 
p rzydatne w zaw odzie , za jm ują  się parzeniem  kaw y i obsługą kserokopiark i. W  innych 
przypadkach „prak tyk i” są w rzeczyw istości stałym i m iejscam i pracy; o szuku je  się 
p racow ników  przy podpisyw aniu  um ow y, żc o trzym ają um ow ę o  p racę  po  ukończen iu  praktyk, 
jednak ce low o  nic są ja sn o  p recyzow ane w arunki, które kandydat m usi spełn ić; służy to  ja k o  
p retekst do  n iczatrudn icn ia  kandydata  po zakończeniu  praktyk ta k ty k a  ta  je s t używ ana przez 
firm y, aby  w yłudzić  na zatrudnionych  pracow anie dla nich  za darm o.

Popularność tego  typu o fert spraw ia, że m łodym  ludziom  co raz  trudniej w ejść  w dorosłe  życie 
bez un ikn ięcia  pracow ania  za darm o. Jest to  szczególn ie trudne d la osób , k tóre żyją 
sam odzieln ie  i po trzebu ją  sta łego  źród ła  dochodów , aby  się utrzym ać. Taka sy tuac ja  na rynku 
pracy je s t  pa to log iczna  i uw ażam y, ze należy dopilnow ać, aby każda rzeczyw  ista praca w iązała 
się z  w ynagrodzeniem : n iedopuszczalne  j e s t  by człow iek  nic o trzym yw ał n iczego  za sw oją 
pracę, zw łaszcza, gdy stosu je  się w obec n iego podstęp  oraz  e tyczn ie  w ątp liw ą 
in terpretację praw a


