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Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018
r. poz. 870), w zwiazku z petycja z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie angazowania personelu
medycznego opiekujgcego si¢ dzie¢mi w formie porad telefonicznych, uprzejmie wyjasniam, co
nastepuje.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczone] niezdolnosci do pracy prace zarobkowsa lub
wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia, traci prawo
do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia. Powotany przepis ma odpowiednie
zastosowanie do zasad okreslajacych prawo do zasitku opiekunczego (art. 35 ustawy).

Odnoszac si¢ do kwestit dodatkowego =zasitku opiekunczego przystugujacego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r,. poz. 374, z p6zn. zm.), dodatkowy
zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonym rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci w
wieku do ukonczenia 8 lat, ktérzy z powodu zamkniecia szkoty, przedszkola, ztobka czy klubu
dzieciecego zostali zwolnieni z pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych
przepisami powolanej ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby 1 macierzynstwa.
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Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z art. 4b ust. 1 powotanej ustawy o szczegoOlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, przepisu art. 17 ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa nie
stosuje si¢, jezeli w okresie pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego, ubezpieczony
bedacy pracownikiem wykonujacym zawdd medyczny, zatrudniony w podmiocie leczniczym
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, swiadczy prace
w podmiocie leczniczym w ramach dyzuru medycznego w godzinach innych niz czas
zwolnienia od wykonywania pracy w zwiazku z osobistym sprawowaniem opieki oraz poza
normalnymi godzinami pracy.

W zwiazku z powyzszym, ubezpieczeni bedacy pracownikami wykonujgcymi zawod
medyczny nie tracg prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego w sytuacjach, gdy $wiadcza
prace w godzinach innych niz czas zwolnienia od wykonywania pracy w zwiazku z osobistym
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi.

Jednoczesnie w mysl art. 4b ust. 2 ustawy o szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, przepisu art. 17 ustawy o §wiadczeniach pienigeznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa nie stosuje sie, jezeli w okresie
podlegania obowigzkowe] kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, o ktérej mowa
w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 choréb zakaznych u ludz,
ubezpieczony wykonujacy zawdd medyczny w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, $wiadczy prace zdalng na rzecz podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
lecznicza lub udziela $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemow teleinformatycznych
lub systemow tacznosci.

Jak wynika z powyzszego, w S$wietle obowigzujacych przepiséw, ubezpieczeni
wykonujacy zawdd medyczny nie tracg prawa do zasitku chorobowego w okresie podlegania
obowigzkowe] kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych jezeli §wiadcza prace zdalna
na rzecz podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza lub udzielaja $wiadczen zdrowotnych za
posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosei.

Powotlane przepisy art. 4b ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zostalty wprowadzone przepisami ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 567) i weszly

w zycie 1 kwietnia 2020 r.
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Biorac powyzsze pod uwage nalezy rowniez wyjasni¢, ze dodatkowy zasitek opiekunczy
okreslony przepisami ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, przystuguje osobom zwolnionym od pracy w zwiazku z koniecznoscia
osobistego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Nie jest zatem zasadnym przyznanie prawa do zasitku opiekunczego, w przypadku kiedy
nie jest spelniony podstawowy warunek okreslony przepisami ustawy o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa tj. zwolnienie
z wykonywania pracy w zwiazku z koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem. Dlatego tez wprowadzony przepisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
niektorych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 przepis umozliwia przyznanie prawa do
dodatkowego zasitku opiekunczego w przypadku $wiadczenia pracy w podmiotach leczniczych
w ramach dyzuru medycznego w godzinach innych niz czas zwolnienia od wykonywania pracy

w zwiazku z osobistym sprawowaniem opieki oraz poza normalnymi godzinami pracy.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zalatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.

Anna Ulewska-Marciniak
Dyrektor
Departamentu Ubezpieczen Spolecznych
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