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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.187.2024 z dnia 15 marca 2024 r., zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie - delegatura Urzedu w Elblagu,
w skfadzie:

1. Wioletta Sinkiewicz - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mitakowie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 27 marca 2024 r.
i zakonczono w dniu 29 marca 2024 r. Przedmiotem kontroli objeto planowanie
i prowadzenie pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny, w Swietle przepisow:

» ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 177), zwanej dalej ustawg wrispz lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

» ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
z 2023 r., poz.1923), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétéw:

1.MOPS / Osrodek / kontrolowana Jednostka - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mitakowie;

2. Kierownik - co oznacza: Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitakowie,
panig Anne Wackowska;

3.Gmina - co oznacza: Gmine Mitakowo;

4.Regulamin / Regulamin Organizacyjny - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitakowie;

5.plan / plan pracy - co oznacza plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1
pkt 1i 2 i ust. 3 ustawy wrispz;



6. asystent/asystenci — co oznacza: asystenta/asystentdw rodziny, o ktérych mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionych w MOPS
w Mitakowie,

7. wykaz - co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie
objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke;

8. ocena / okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz,

9. Rejestr — co oznacza: baze danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz;

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia (z wykorzystaniem
dowodéw sporzagdzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnos$é¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli,
prowadzonym przez O$rodek. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Anny Wackowskiej
— Kierownika Jednostki. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o informacje i wyjasnienia
przekazane bezposrednio przez ww. osobe, analize dokumentacji prowadzonej w Os$rodku
oraz dokumentacji osobowej, potwierdzajgcej kwalifikacje asystenta rodziny.

Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitakowie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Mitakowo, ktéra w okresie objetym kontrolg dziatata m.in. na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Mitakowie, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 5/2018 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mitakowie z dnia 8 listopada 2018 r. /akta kontroli str. 1-14/ oraz Regulaminu,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2024 z dnia 25 marca 2024 r. /akta kontroli str. 15-29/.

Analiza Regulaminu Organizacyjnego wykazata, ze w § 4 wskazano, iz Osrodek dziata m.in.
na podstawie przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ponadto
ustalono, ze w § 18 Regulaminu uwzglednione zostato stanowisko i zadania asystenta rodziny
w tym rowniez te z ustawy ,Za zyciem” /akta kontroli str. 26/. Kontrolujacy nie wniesli uwag
do tresci ww. dokumentéw organizacyjnych.

W Osrodku nie obowigzywaty procedury, dotyczgce pracy asystenta, w tym prowadzonej
przez niego dokumentacji.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

Na podstawie informacji przedstawionej przez Kierownika OsSrodka, stanowigcej akta
kontroli str. 30 ustalono, ze w okresie objetym kontrolg na stanowisku asystenta zatrudnione
byty trzy osoby w ramach umowy zlecenia. Dwie z nich w dacie kontroli $wiadczyty ustugi
w zakresie zadan asystenta rodziny, w tym:

= asystent | — zatrudniony od dnia 2 czerwca 2014 r.,

= asystent Il - zatrudniony od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r,

a nastepnie od dnia 2 stycznia 2024 r.,



oraz jedna osoba, ktéra aktualnie nie pracuje:
= asystent lll — od dnia 16 lipca 2018 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., nastepnie od dnia 1
wrzes$nia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Kwalifikacje asystenta | oraz Il zweryfikowano podczas kontroli problemowej Osrodka,
przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 15-17 kwietnia 2019 r. (wystgpienie
pokontrolne PS-VI.431.1.28.2019.ICH z dnia 2 sierpnia 2019 r.). Stwierdzono wdwczas, ze
spetniajg oni wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 ustawy wrispz.

Analiza kwalifikacji asystenta Il, zatrudnionego w O$rodku po dacie ww. kontroli
problemowe]j wykazata, ze spetnia on wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1
pkt 2-4 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego
2023 r., asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. W mysl art. 7b ust. 2
ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru,
w odniesieniu do asystentéw rodziny zatrudnionych w ramach umowy zlecenia sprawdza
i potwierdza zleceniodawca. Wskaza¢ nalezy réwniez, ze stosownie do przepiséow 7b ust. 1
ustawy wrispz i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560) przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich, lub z opiekg nad
nimi na pracodawcy lub innym organizatorze w zakresie takiej dziatalnos$ci sg zobowigzani do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze. Natomiast
w odniesieniu do oséb dopuszczonych do swiadczenia ustug na stanowisku asystenta rodziny
przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, zleceniodawca obowigzek ten winien
wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego
2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Biorgc pod uwage powyisze, asystent | oraz asystent Ill, winni by¢ zweryfikowani
w Rejestrze do dnia 31 lipca 2023 r. Kontrolujgcym przedtozono dokumenty, z ktérych wynika,
ze asystenci nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, co jednakze zostato zweryfikowane dopiero 8 lutego 2024 r. /akta
kontroli str. 62/. Ponadto stwierdzono brak potwierdzenia weryfikacji w Rejestrze asystenta
Il, zatrudnionego od dnia 2 stycznia 2024 r. Weryfikacji tego asystenta zleceniodawca winien
dokonac jeszcze przed jego zatrudnieniem.

Kierownik, w odpowiedzi na zapytanie kontrolujgcych w tej sprawie wskazat, ze
,dokonatam weryfikacji zatrudnionych asystentéow rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mitakowie po uptywie terminu wynikajgcego z obowiqzujgcych w ty zakresie
przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, gdyz umkneto mi to ze
wzgledu na zwiekszony zakres obowigzkow stuzbowych m. in. dodatki weglowe, dodatki
elektryczne, dodatki ostonowe, dodatki dla gospodarstw domowych, pomoc dla uchodZzcow
Ukrainy {(....). Po dokonaniu zgtoszenia utworzenia konta uZytkownika instytucjonalnego dla
osoby prawnej oraz jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej dnia 2
lutego 2024 r. i po otrzymaniu dostepu niezwfocznie dnia 8 lutego 2024 r. dokonatam
weryfikacji zatrudnionych asystentéw rodziny ” [akta kontroli str. 31-34/.



Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu
art. 197d ust. 6 ustawy wrispz skutkowata dopuszczeniem do pracy osdb, co do ktdrych nie
byto pewnosci, czy spetniajg one wymog art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz. Powyzszy fakt
omoéwiono z Kierownikiem MOPS. Wskazano, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania
informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie
nizszej niz 1000 zf.

Kierownik Osrodka w pisemnym os$wiadczeniu wskazat, ze praca asystentéw nie byla
taczona z wykonywaniem przez nich obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy
oraz nie prowadzili oni postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gmine /akta
kontroli str. 35-36/. Wobec asystentdw nie wszczeto postepowania karnego o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 37/.

Zgodnie z os$wiadczeniem Kierownika MOPS wydatki na wynagrodzenie asystentéw,
w okresie objetym kontrolg, pochodzity z budzetu Gminy /akta kontroli str. 38/.

Z przedtozonego wykazu [akta kontroli str. 39-42/ wynika, iz w badanym okresie,
wsparciem asystenta objetych byto facznie 12 rodzin, w tym:
= 2 rodziny, z ktdrych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,
» 1 rodzina byta zobowigzana do wspétpracy przez sad,
= 3 rodziny objete byty dziataniami grupy diagnostyczno-pomocowej,
= w przypadku 4 rodzin zakonczono juz wspotprace.

Zadna z rodzin nie byta objeta wsparciem asystenta w ramach ustawy ,Za zyciem”,
poniewaz do MOPS nie wptynat wniosek o objecie rodziny wsparciem w tym zakresie /akta
kontroli str. 43/.

Kontrolujgcy ustalili, Ze w dacie kontroli asystenci zatrudnieni w Jednostce wspdtpracowali
z 8 rodzinami. Biorgc pod uwage powyzisze stwierdzi¢ nalezy, ze limit rodzin, z ktorymi
asystent moze prowadzié¢ prace w tym samym czasie, okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy wrispz,
nie zostat przekroczony /akta kontroli str. 44/.

Z ,,Wykazu dzieci przebywajqgcych w pieczy w latach 2023 | 2024”, stanowigcego akta
kontroli str. 45-46 wynika, ze z terenu Gminy Mitakowo, w pieczy zastepczej przebywato
tacznie 16 dzieci (z ktorych 1 powrdcito do rodziny biologicznej). Ustalono, ze 5 rodzin,
z ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej nie wspoétpracowato z asystentem, z uwagi
m.in. na: zamieszkiwanie rodzica na terenie innej gminy, brak wspodtpracy z asystentem,
$mier¢ rodzica biologicznego.

Ustalono, iz w badanym okresie 2 rodziny, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej
objete byty wsparciem asystenta.

Szczegdtowej analizie poddano teczki 8 rodzin (poz. nr 1, 2, 3, 4, 6, 9, 10, 11 z wykazu),
w tym:

= 3 rodziny, z ktérymi wspotpraca zostata juz zakonczona,
= 5 rodzin, z ktérymi kontynuowano wspétprace, w tym: 2 rodzin, z ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej, 1 rodziny, ktdra byta zobowigzana do wspdtpracy



z asystentem przez sgd oraz 2 rodzin, ktére objete byty dziataniami grupy
diagnostyczno-pomocowej /akta kontroli str. 39-42/.

Sygnaty o tym, Ze rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia pochodzity gtéwnie od
pracownikéw socjalnych. Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze we wszystkich
badanych przypadkach, po powzieciu przez Osrodek informacji o rodzinie przezywajgcej
problemy w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, pracownik socjalny
przeprowadzat w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 ustawy wrispz (réwniez
w przypadku rodzin zobowigzanych do wspétpracy z asystentem przez sad). Jezeli z analizy
sytuacji rodziny, dokonywanej w wywiadzie srodowiskowym wynikato, iz potrzebowata ona
wsparcia asystenta, pracownik socjalny, wnioskowat do Kierownika Jednostki o jego
przydzielenie /akta kontroli str. 47/. Wniosek ten zawierat uzasadnienie przydzielenia rodzinie
asystenta oraz krétkg charakterystyke jej sytuacji zyciowej. Kierownik przydzielat rodzinie
asystenta akceptujac wniosek pracownika socjalnego, co potwierdza wtasciwg realizacje
zapisu art. 11 ustawy wrispz. Dodatkowo Kierownik Jednostki pisemnie informowat kazda
rodzine, iz zostata objeta pomocg w formie asystenta rodziny, co nalezy uznac¢ za dobrg
praktyke /akta kontroli str. 48/.

We wszystkich poddanych analizie teczkach rodzin znajdowata sie takze pisemna zgoda
rodziny na podjecie wspétpracy z asystentem, co potwierdza realizacje przez Osrodek zapiséw
art. 8 ust. 3 ustawy wrispz /akta kontroli str. 49/.

3. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny

Asystent na podstawie swoich pierwszych kontaktow z rodzing, uwzgledniajac jednoczesnie
informacje zawarte przez pracownika socjalnego w wywiadzie sSrodowiskowym oraz wniosku
formalnym, sporzgdzat Diagnoze wstepnq srodowiska rodzinnego, zawierajgca: dane osobowe
cztonkéw rodziny oraz inne istotne informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikéw
stuzb spotecznych, przedstawiajgce obraz jej aktualnej sytuacji /akta kontroli str. 50-52/.
Zweryfikowane problemy stanowity podstawe do ustalenia celdw wspotpracy oraz
zaplanowania kierunkéw dziatan, majgcych na celu poprawe funkcjonowania rodziny.

W badanych przypadkach dokonano analizy realizacji zadan asystenta rodziny pod katem:
a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz jednym z zadan asystenta jest opracowanie
i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

Ustalono, ze asystent sporzadzat plany pracy ze wszystkimi rodzinami. Plan sporzgdzany byt
na okres 6 miesiecy. Wszystkie poddane analizie plany podpisywane byty przez asystenta,
rodzine oraz pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie realizacji ww. przepisu prawa.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy wrispz plan pracy z rodzing powinien obejmowa¢é zakres
realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
a takze zawierac terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Ustalono, ze wszystkie plany
opracowywane przez asystenta zawieraty: imie i nazwisko rodziny, ktdrej dotyczyt plan, cel
gtéwny, cele szczegétowe. W planach dookreslono réwniez przewidywane efekty
zaplanowanych przez asystenta dziatan, terminy ich wykonania oraz osobe odpowiedzialng za

ich wykonanie, jednakze dziatania nazwane zostaty zadaniami. Ponadto Kontrolujacy ustalili,
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ze poddane analizie plany pracy rodzin nie byty opatrzone datg, przez co trudno byto okresli¢
kiedy zostaty sporzgdzone /przyktad stanowiag akta kontroli str. 53-60/. Powyzsze kwestie
Kontrolujgcy szczegétowo oméwili z Kierownikiem Osrodka w ramach biezgcego instruktazu,
wskazujgc na koniecznos$¢ stosowania nazewnictwa zgodnego z zapisami ustawy oraz
koniecznos¢ opatrywania dokumentéw datami ich sporzadzenia.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz w przypadku rodzin, z ktérych dzieci
umieszczone byty w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing winien by¢ opracowany takze we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. Ustalono, ze plany pracy rodzin,
z ktérych dzieci umieszczono w rodzinnej pieczy zastepczej (z wykazu pod nr 1 i 9) nie
zawieraty podpisow koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, potwierdzajgcych wspdlne ich
opracowanie. Ustalono, ze w dokumentacji tych rodzin, znajdowaty sie kopie Planéw pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, ktére zawieraty podpisy zaréwno asystenta
rodziny jak i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Z analizy Planu pomocy dziecku wynika,
ze zadania w nim ujete byly skoordynowane z dziataniami zawartymi w Planie pracy z rodzing,
co potwierdza wspdlne ich opracowanie /akta kontroli str. 61-78/. W ocenie kontrolujgcych
nalezy jednakie w sposdob czytelny i nie budzgcy watpliwosci, w przypadku dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej, dokumentowaé fakt skoordynowania planu pracy
z rodzing z planem pomocy dziecku, co zostato omoéwione z Kierownikiem, w ramach
biezgcego instruktazu.

W przypadku rodzin, z ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej, asystent
uczestniczyt w posiedzeniach zespotéw dotyczgcych okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej oraz nawigzywat kontakt z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej co zostato odnotowane w Karcie pracy asystenta [akta kontroli str. 79-82/.

Stwierdzono, ze asystenci swoje zadania realizowali co do zasady w miejscu zamieszkania
rodziny, nawigzujac osobisty kontakt z jej cztonkami. Przebieg prowadzonej pracy
i realizowane dziatania dokumentowali w Karcie pracy asystenta oraz Sprawozdaniu
miesiecznym z pracy asystenta z rodzing, odnotowujgc w nich podjete dziatania, wraz
z krétkim opisem oraz datg pobytu w srodowisku /akta kontroli str. 83-84/.

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, ze praca z rodzinami, co do zasady,
prowadzona byta przez asystenta adekwatnie do indywidualnych potrzeb rodzin
i skoncentrowana gtéwnie na:

— motywowaniu cztonkdw rodzin do podejmowania dziatai, majgcych na celu poprawe

ich sytuacji, w tym korzystania z poradnictwa rodzinnego;

— udzielaniu informacji na temat instytucji, dziatajgcych na rzecz rodzin;

— pomocy w wypetnianiu dokumentéw i zatatwianiu spraw urzedowych;

— pomocy w ustalaniu wizyt lekarskich oraz motywowaniu do ich realizacji;

— wdrazaniu do wfasciwego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz dysponowania

budzetem domowym;

— treningach w zakresie utrzymania czysto$ci w domu;

— motywowaniu do zachowania abstynencji i kontynuowania leczenia uzaleznienia od

alkoholu;

— motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomocy w poszukiwaniu

pracy;

— wsparciu rodzin w uzyskaniu pomocy prawnej, finansowej i materialnej;
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— konsultacjach i rozmowach majgcych na celu poprawe wzajemnych stosunkdéw miedzy
cztonkami rodzin;

— motywowaniu dzieci podopiecznych do systematycznej nauki i regularnego
uczeszczania do szkoty, a rodzicéw do monitorowania ich sytuacji szkolnej i wspotpracy
ze szkotg,

— pomocy w dokonywaniu zakupdw, w tym wyprawek szkolnych dla dzieci;

— pomocy W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

— motywowaniu rodzicéw do spedzania czasu wolnego razem z dzieémi.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej
oceny Kierownikowi. Asystent dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny w przypadku
kazdej rodziny, w terminach okreslonych w ustawie, tj. nie rzadziej niz co pét roku i nastepnie
przekazywat jg Kierownikowi Jednostki, co potwierdzone byto jego podpisem na druku oceny.
Oceny zawieraty dane rodziny, cele pracy z rodzing oraz informacje o zmianach jakie zaszty
w sytuacji rodziny /akta kontroli str. 85-88/.

c) wspétpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny

Stosownie do zapiséw art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny,
nalezy wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wifasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika MOPS, stanowigcych akta kontroli
st 89, a takze analizy przediozonej dokumentacji ustalono, ze asystent
w ramach dziatan, zmierzajgcych do poprawy sytuacji rodzin, przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych prowadzit wspotprace m.in. z:

=  Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Mitakowie — w zakresie biezgcego kontaktu
z wychowawcami, psychologiem i pedagogiem;

= Posterunkiem Policji w Mitakowie — w zakresie pomocy rodzinom w zwigzku z przemoca
domowa w rodzinie oraz biezgcej wspotpracy z dzielnicowymi w sprawach rodzin;

= Zespotem Kuratorskim w Ostrddzie — staty kontakt z kuratorami sgdowymi w sprawie
rodzin, nad ktérymi sprawowany jest nadzér, wymiana informacji;

=  Powiatowym Urzedem Pracy filia w Morggu — kontakt w sprawie aktualnych ofert
pracy, pomoc w rejestracji podopiecznych;

=  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu i Ostrédzie — uczestnictwo
w posiedzeniu w sprawie oceny sytuacji dziecka, wymiana informacji, opinii na temat
dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej;

= Przychodnig Medicus filia w Mitakowie — monitorowanie szczepien, bilansow;

= CARITAS — pomoc rodzinie w otrzymaniu bezptatnej zywnosci;

=  Urzedem Gminy Mitakowo — zatatwianie biezgcych spraw mieszkaniowych.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy wrispz asystent winien réwniez wspoétpracowac
z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowg. Z przedtozonej
zespotowi kontrolnemu dokumentacji wynika, ze asystent rodziny uczestniczyt



w posiedzeniach grupy diagnostyczno-pomocowej, co zostato odnotowane w Sprawozdaniu
miesiecznym z pracy asystenta z rodzing /akta kontroli str. 90-91/.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Ustalono, ze gdy zasadne byto zakorniczenie pracy z rodzing asystenci dokonywali Oceny
koricowej sytuacji rodziny, ktora zawierata opis dziatan jakie zostaty zrealizowane w rodzinie,
w odniesieniu do zatozonych celéw wraz z opisem efektdw jakie zostaty osiggniete. Ponadto
asystenci sporzadzali Ocene koricowq pracy asystenta rodziny z rodzing, ktdora zawierata
podsumowanie pracy asystenta oraz informacje o przyczynach zakonczenia pracy z rodzing.
Dyrektor dokonywat pisemnej akceptacji na obu dokumentach /akta kontroli str. 92-95/.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz do obowigzkédw asystenta nalezy
monitorowanie sytuacji rodziny po zakoniczeniu z nig pracy.

Na podstawie analizy dokumentacji 4 rodzin z wykazu pod pozycjami 3, 10, 11, 12,
z ktérymi asystent zakonczyt wspétprace ustalono, ze:

— w przypadku 2 rodzin (w wykazie pod poz. 10, 12) wspdtprace zakoriczono z uwagi na
zmiane miejsca zamieszkania rodzin,

— w przypadku 1 rodziny (w wykazie pod poz. 3) wspodtprace zakoriczono z uwagi na brak
wspotpracy rodziny z asystentem,

— w przypadku 1 rodziny (w wykazie pod poz. 11), asystent zakonczyt wspotprace

z powodu zrealizowania planu pracy i osiggniecie celéw.

W przypadku rodzin, z ktérymi zakonczono prace z uwagi na przeprowadzke na teren
innej gminy, Kierownik MOPS pisemnie informowat gmine, na terenie ktérej osiedlita sie
rodzina, o jej sytuacji a takze o udzielanych jej przez Osrodek formach wsparcia /akta kontroli
str. 96-97/. W przypadku rodzin, z ktérymi zakoriczono wspétprace, prowadzono monitoring
przez okres 3 miesiecy od momentu zakornczenia pracy. Dziatania te asystent odnotowywat w
Sprawozdaniach miesiecznych z pracy asystenta z rodzing, a po zakonczeniu monitoringu
sporzadzat notatke podsumowujaca jego 3 miesieczny przebieg, co nalezy uznaé za dobra
praktyke /akta kontroli str. 98-101/. W jednym poddanym analizie przypadku (rodzina z
wykazu pod pozycjg nr 3), asystent nie rozpoczat jeszcze monitoringu ze wzgledu na krétki
czas od zakonczenia z nig wspotpracy tj. 01.03.2024 r.

4. Uwagi i wnioski

Majgc na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze rodzinom przezywajgcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych Osrodek zapewniat pomoc
asystentéw, ktorzy adekwatnie do sytuacji i rozpoznanych potrzeb rodzin planowali i
prowadzili prace z rodzinami.

Nie wnosi sie innych niz wskazane w niniejszym wystgpieniu uwag do sposobu realizacji
zadan przez asystentdw.

5. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o
podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan,
majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:



1. Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnia¢ osobe po sprawdzeniu i potwierdzeniu,
ze nie figuruje ona w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, do czego obliguja przepisy art. 7b i 12 ust. 1 pkt 5 ustawy
wrispz.

2. Wdrozy¢ pouczenia przekazane w instruktazu i stosowa¢ w biezgcych dziataniach
Jednostki.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych
w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezern wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecenn pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
. art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
. § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista

Do wiadomosci: Wojt Gminy Mitakowo



