ZARZADZENIE Nr 12/2024
Gléwnego Inspektora Ochrony Roflin i Nasiennictwa
zdnia 30 kwietnia 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 3/2023 Gléwnego Inspektora Ochrony Roslin
i Nasiennictwa z dnia 15 marca 2023 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gléwnemu Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa zmienione Zarzadzeniem Nr
1/2024 Gléwnego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa z dnia 31 stycznia 2024 r.

Na podstawie § 4 statutu Gloéwnego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 69 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
4 listopada 2020 r. w sprawie nadania Statutu Gléwnemu Inspektoratowi Ochrony Roslin
i Nasiennictwa (Dz. Urz. MRiRW, poz. 84) zmienionego zarzgdzeniem nr 16 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 kwietnia 2024 r. (Dz. Urz. MRiRW, poz. 19) zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 3/2023 Glownego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa
z dnia 15 marca 2023 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Glownemu
Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa zmienionym Zarzadzeniem Nr 1/2024
Glownego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z dnia 31 stycznia 2024 r. wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 4 skredla si¢ punkt 14;

2) w § 4 punkt 20 otrzymuje brzmienie:
,,20) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan w sprawach objgtych
zakresem dziatania Centralnego Laboratorium, Biura Nadzoru Fitosanitarnego
i Wspdlpracy Miedzynarodowej, Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych i Spraw Obronnych, Stanowiska do Spraw Audytu i Kontroli oraz
Stanowiska do Spraw Projektdw i Innowacji.”;

3) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,.3. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego oraz osoby, o ktorej
mowa w ust. 2 Dyrektora Generalnego zast¢puje upowazniony pisemnie dyrektor
komorki organizacyjnej wykonujac zadania w zakresie udzielonego upowaznienia.”;

4) w § 6 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4-8 w brzmieniu:

4. Dyrektor Generalny okre$la zadania do realizacji oraz nadzoruje ich wykonanie
w sprawach objetych zakresem dziatania Biura Finansowo-Kadrowego oraz Biura
Organizacyjno-Administracyjnego.

5. Dyrektor Generalny moze powolywaé wewnetrzne komisje lub zespoly robocze
okreslajac w szczeg6lnoscei cel ich powotlania, sktad osobowy, zakres zadan oraz tryb
dzialania.

6. Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia, polecenia oraz podejmuje decyzje
dotyczace rozstrzygnig¢ wewngtrznych w zakresie funkcjonowania i organizacji
pracy Glownego Inspektoratu, nalezace do jego wlasciwosci na podstawie odrebnych



przepisow.

7. Dyrektor Generalny moze pisemnie upowazni¢ dyrektorow komorek
organizacyjnych, a w szczegdlnych przypadkach innych pracownikow Gléwnego
Inspektoratu do podejmowania okreslonych dziatan w jego imieniu, a takze zleca¢ im
nadzoér nad realizacja okreslonych zadan.

8. Dyrektor Generalny rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy komoérkami
organizacyjnymi.”;

5) § 7 otrzymuje brzmienie:
,» 1. W sklad Gtownego Inspektoratu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne
oraz samodzielne stanowiska pracy:

1) Biuro Finansowo-Kadrowe (BFK);

2) Biuro Organizacyjno-Administracyjne (BOA);

3) Biuro Nadzoru Fitosanitarnego i Wspélpracy Miedzynarodowej (BNFiWM);

4) Biuro Nasiennictwa (BN);

5) Biuro Ochrony Roslin i Nawozow (BORIN);

6) Centralne Laboratorium (CL);

7) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
(SNiO).

8) Stanowisko do Spraw Audytu i Kontroli (SAiK);

9) Stanowisko do Spraw Projektow i Innowacji (SPil).

2. Szczegblowg strukture Gléwnego Inspektoratu okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zalgcznik nr 1 do Regulaminu w brzmieniu ustalonym niniejszym
zarzgdzeniem.

3. W Gtéownym Inspektoracie dziataja na podstawie i w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami:

a) Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0DO), ktéry podlega bezposrednio
Gléwnemu Inspektorowi, a organizacyjnie Dyrektorowi Finansowo-
Kadrowemu;

b) samodzielne stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej (BHPiPP), ktére podlega bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu, a organizacyjnie Dyrektorowi Finansowo-
Kadrowemu.”

6) w § 9 otrzymuje brzmienie:
,, Do zadan wykonywanych przez wszystkie komoérki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy w zakresie ich wlasciwosci nalezy w szczegodlnosci:
1) wykonywanie zadan zgodnie z kierunkami okre$lonymi przez Glownego
Inspektora;
2) Sciste wspdtdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegélnosci poprzez
dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udost¢pnianie materialéw
i informacji oraz prowadzenie wspdlnych prac;
3) koordynacja  dziatah  innych  komdrek, jednostek  wewngtrznych
oraz samodzielnych stanowisk pracy stuzacych realizacji wlasnych zadan;
4) opracowywanie programOw, plandw, analiz, opinii, informacji, sprawozdan,
raportow, stanowisk i innych materiatéw - odpowiednio do zakresu zadan



w calosci albo w czesdci, a takze w formie ostatecznego dokumentu, projektu
albo propozycji;

5) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, organami wladzy publiczne;j,
instytucjami miedzynarodowymi, naukowymi oraz partnerami spolecznymi,
w tym inicjowanie i ustalanie propozycji zasad wspéldziatania;

6) monitorowanie zmian w prawie wplywajacych na realizacj¢ zadan
i podejmowanie dzialan stuzacych dostosowaniu sposobu realizacji zadan
do zmienionego stanu prawnego, w tym inicjowanie zmian organizacyjnych oraz
prac nad projektami aktow prawnych;

7) rozpatrywanie skarg, wnioskow, petycji i interwencji wnoszonych do Gléwnego
Inspektora;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie realizowanych zadan;

9) inicjowanie dzialah w zakresie rozwoju systemé6w informatycznych
i ich efektywnego wykorzystania w Inspekcji;

10) prowadzenie postgpowann o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie
i na zasadach okreslonych w procedurach wewnetrznych;

11) realizacja zawartych umow;

12) uczestniczenie w pracach zwigzanych z opracowywaniem budzetu Glownego
Inspektoratu w ujeciu finansowym i zadaniowym;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacja planu rzeczowo-
finansowego Gléwnego Inspektoratu;

14) wykonywanie zadah z zakresu kontroli zarzadczej, w tym przeprowadzanie
analizy ryzyka;

15) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli
i innych krajowych i miedzynarodowych jednostek kontrolnych;

16) prowadzenie rejestrow, wykazéw, ewidencji;

17) wykonywanie =~ zadan  zwigzanych z  czynno$ciami  kancelaryjnymi,
przechowywaniem dokumentacji, obiegiem korespondencji i przekazywaniem akt
do archiwum zakladowego w sposob okreslony w odrebnych przepisach;

18) opracowywanie informacji na strong internetowg oraz dla medidw;

19) prowadzenie spraw zwigzanych 2z udostepnianiem informacji publicznej
i jej ponownego wykorzystywania, w tym udostgpniania wymaganych
przez ustawe informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu;

20) poszukiwanie i wdrazanie innowacji w dzialalnosci Inspekeji;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych i przetwarzaniem
informacji niejawnych;

22) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi oraz zarzadzaniem
kryzysowym,;

23) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem.”;

w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1.Biurem kieruje dyrektor samodzielnie lub przy pomocy kierujacych jednostkami

wewngetrznymi.”;

7) w § 11 wykresla sie ust. 1.



8) uchyla sie § 10 ust. 1a;

9) w § 12 w punkcie 19 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ punkt 20-24

w brzmieniu:

20)celowe i zgodne z obowigzujagcymi przepisami wydatkowanie S$rodkéw
publicznych i realizacja zamdwien publicznych;

21) nadzér nad realizacjg umow;

22) zapewnienie wlasciwe] organizacji i funkcjonowania Kkontroli zarzadczej
w kierowanej komorce organizacyjnej w szczegélnosci pod wzgledem
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci,

23) efektywne zarzadzanie ryzykiem,;

24) zapewnienie przestrzegania przez pracownikow wytycznych w sprawie zasad
w stuzbie cywilnej oraz zasad etyki korpusu shuzby cywilne;j.”;

10) § 14 otrzymuje brzmienie:
» Naczelnicy wydzialéw, kierownicy laboratoriow, kierownicy oddziatdéw wspoldziataja
z dyrektorem komorki organizacyjnej w zakresie zarzadzania komoérka organizacyjng
1 sg odpowiedzialni za:
1) prawidlowe, efektywne i terminowe wykonanie powierzonych zadan;
2) organizowanie pracy wydziatu, laboratorium, oddzialu CL oraz kontrolowanie
realizacji zadan przez pracownikéw wydziatu, laboratorium, oddziatu;
3) nadzorowanie realizacji spraw powierzonych do zalatwienia pracownikom
podleglej komorki;
4) udzielanie pracownikom wskazowek 1 pomocy przy realizacji zadan
w uzasadnionych przypadkach;
5) uczestniczenie w czynnoSciach zwigzanych 2z naborem pracownikow
oraz wprowadzeniem nowych pracownikéw do pracy w Inspektoracie;
6) przygotowanie, wdrozenie i biezacg aktualizacje opis6w stanowisk pracy;
7) ustalanie, w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym oraz dyrektorem komorki
organizacyjnej, szczegdtowych zakreséw czynno$ci pracownikow;
8) dokonywanie ocen podleghtych pracownikéw;
9) zapewnienie dyscypliny pracy;
10) nadzorowanie czasu pracy pracownikow, w tym delegowanie, tworzenie
1 przestrzeganie planow urlopowych;
11) zapewnienie prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego
w zakresie i na zasadach okreslonych w procedurach wewnetrznych;
12) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg umow;
13) zapewnienie przestrzegania przepiséw z zakresu przepiséw bhp i ppoz.;
14) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
oraz ochronie informacji niejawnych.”;

11) § 16 otrzymuje brzmienie:
»1. Do zadan Biura Finansowo-Kadrowego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Glownego Inspektoratu;
2) koordynacja spraw zwigzanych ze sporzadzaniem projektu budzetu w ukladzie
tradycyjnym i zadaniowym oraz jego realizacja;



3) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, wtym prowadzenie obstugi
finansowo-ksiegowej rachunkow bankowych bedacych w dyspozycji Gléwnego
Inspektora;

4) sporzadzanie sprawozdawczodci, w tym sprawozdawczosci budzetowej
i sprawozdawczo$ci z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownikéw;

5) sporzadzanie deklaracji podatkowych;

6) opracowywanie analiz finansowych dla Kierownictwa Gléwnego Inspektoratu;

7) ustalanie prawidlowosci kwot naleznosci zaliczanych do przychod6éw i dochodoéw
oraz sporzadzanie wezwan do zaplaty iwnioskowanie do Zespolu Radcow
Prawnych o wszczecie postepowania egzekucyjnego;

8) akceptowanie pod wzgledem finansowym uméw zawieranych przez Glowny
Inspektorat;

9) naliczanie wynagrodzef oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej i §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego;

10) nadz6r nad przygotowywaniem i rozliczaniem okresowych inwentaryzacji majatku
Gléwnego Inspektoratu;

11) nadz6r nad wdrazaniem rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi;

12) realizacja polityki personalnej;

13) prowadzenie bazy stanowisk pracy podlegajacych opisywaniu i warto$ciowaniu
oraz rejestrowanie zmian i przechowywanie dokumentacji z tego zakresu;

14) prowadzenie spraw dotyczacych powolywania i odwolywania wojewodzkich
inspektor6w 1 ich zastepcow oraz spraw z zakresu wynagradzania
i dyscyplinowania wojewddzkich inspektoréw i ich zastepcow.

15) koordynowanie procesu sporzadzania ocen pracowniczych, wtym ocen
okresowych urzednikow stuzby cywilnej;

16) planowanie i kontrola poziomu plac, administrowanie funduszem wynagrodzen,
administrowanie funduszem nagréd oraz sporzadzanie analiz dotyczacych
zatrudnienia i plac;

17) analizowanie potrzeb szkoleniowych, opracowywanie planéw szkoleniowych,
organizacja i dokumentowanie szkolen, opracowywanie sprawozdan;

18) organizacja praktyk studenckich i stazy zawodowych;

19) opracowywanie strategii dziatan promocyjnych i komunikacyjnych;

20) nadzor organizacyjny nad realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych
w Glownym Inspektoracie;

21) nadz6r organizacyjny na realizacjg spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieny
pracy oraz ochrong przeciwpozarowa w Gtéwnym Inspektoracie.

2. W sklad Biura Finansowo-Kadrowego wchodzi:
1) Wydzial Finansowy;
2) Wydzial Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

12) uchyla si¢ § 16a;
13) § 17-24 otrzymuja brzmienie:

» § 17 Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczego6lnosci:
1) sporzadzanie projektu budzetu w ukltadzie tradycyjnym i zadaniowym



oraz jego realizacja;
2) prowadzenie ksiag rachunkowych Gléwnego Inspektoratu;
3) biezaca analiza realizacji budzetu;
4) przygotowanie propozycji zmian w budzecie Gtéwnego Inspektoratu w uktadzie

tradycyjnym i zadaniowym;

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej oraz z operacji
finansowych jednostki;

6) opracowywanie przepisOw wewnetrznych z zakresu rachunkowosci i kontroli
finansowe;j;

7) prowadzenie dokumentacji ptacowe;j i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

8) rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

9) opracowywanie okresowych informacji dla Dyrektora Generalnego o stanie
realizacji wydatkéw budzetowych oraz o potencjalnych zagrozeniach;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem odpisu oraz realizacjg §wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych we wspélpracy z Wydziatem
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

11)windykacja naleznoéci publicznoprawnych i cywilnoprawnych we wspodlpracy
z Wydzialem Wsparcia;

12) analizowanie stanu naleznos$ci i zobowigzan Gléwnego Inspektoratu.

§ 18 Do zadan Wydzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
w Inspektoracie,

2) prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
pracownikow, w tym rozwoju zawodowego pracownikow;

3) prowadzenie spraw wynikajacych z proceséw naboru;

4) prowadzenie spraw dotyczacych powolywania i odwotywania wojewodzkich
inspektoré6w i ich zastepcéw oraz spraw z zakresu wynagradzania i
dyscyplinowania wojewddzkich inspektoréw i ich zastepcow;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi
dla pracownikéw Glownego Inspektoratu, w tym wspolpraca z Wydzialem
Finansowym w zakresie planowania i realizacji Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie zadan realizowanych przez WZZL,
w tym migdzy innymi do GUS, KPRM, PEFRON;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z legitymacjami stuzbowymi oraz uprawniajacymi
do ulgowych przejazdow srodkami komunikacji publiczne;;

9) dokumentowanie prac Kierownictwa Gléwnego Inspektoratu;

10) organizacja praktyk, stazy zawodowych i wolontariatéw;

11) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi;

12) opracowywanie planow szkolei pracownikow Inspekcji, organizacja szkolen
i innych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

13)realizacja zadan zwigzanych z dzialalnoscig edukacyjng oraz promocyjng
i informacyjna Gloéwnego Inspektoratu i Inspekcji, w tym administrowanie i
nadzorowanie rozwoju portalu i profili spotecznosciowych Inspektoratu;



14) realizacja program6w popularyzujacych efekty zrealizowanych przez Inspekcje

zadan i upowszechniajgcych informacje o dziatalnosci Inspekc;ji;

15)planowanie i przygotowywanie udzialu Gléwnego Inspektoratu w targach,

wystawach oraz innych przedsigwzigciach promocyjnych.

§ 19 Do zadan samodzielnego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)
8)
9

prowadzenie szkolen wstepnych bhp, metodyki udzielania instruktazu
stanowiskowego oraz organizowania szkolen okresowych bhp;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy;

prowadzenie ewidencji spraw zwigzanych z bhp, w tym rejestru wypadkow;
prowadzenie spraw w zakresie dofinasowania do okularéw korekcyjnych;
aktualizacja opiséw ryzyka na stanowiskach pracy;

dokonywanie  biezgcych  przegladéw  oraz  zakupéw  zwigzanych
z bezpieczenstwem przeciwpozarowym w GIORIN;

prowadzenie pomiarow srodowiska pracy;

Zapewnienie ergonomicznego wyposazenia biurowego;

dokonywanie przegladéw technicznych budynkéw pod wzgledem wymagan bhp;

10) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjag wnioskéw zakupowych

§201.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

w sprawach dotyczacych bhp i ppoz.

Do zadan Biura Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Gléwnego Inspektoratu;
zapewnienie obslugi informatycznej w zakresie funkcjonowania Gléwnego
Inspektoratu;

zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego w systemach informatycznych
Gléwnego Inspektoratu;

zapewnienie cyberbezpieczenstwa urzedu poprzez planowanie, wdrazanie
oraz nadzér nad funkcjonowaniem systemow zapewniajacych
cyberbezpieczenstwo Gléwnego Inspektoratu;

prowadzenie dzialan na rzecz dostepnosci cyfrowej 1 architektonicznej;
zapewnienie realizacji zadan w zakresie windykacji nalezno$ci publicznoprawnych
i cywilnoprawnych;

sprawowanie nadzoru nad obsluga administracyjng realizacji zadan Gléwnego
Inspektoratu w tym zwigzanych z zarzadzaniem majatkiem;

sporzadzanie planéw o udzielenie zaméwien publicznych, w tym sporzadzanie
planéw inwestycyjnych i remontowych;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg inwestycji i prac remontowych, w tym
monitorowanie ich realizacji i stopnia wydatkowania srodkéw finansowych;
prowadzenie ewidencji sktadnikow majatku Gtéwnego Inspektoratu;

11) koordynowanie wspotpracy miedzy Gléwnym Inspektoratem i Centralnym

Laboratorium oraz Oddziatami Centralnego Laboratorium w zakresie prowadzenia
spraw zwigzanych z obsluga administracyjna realizacji zadan Gléwnego
Inspektoratu, w tym spraw zwigzanych =z zarzadzaniem majgtkiem
i gospodarowaniem mieniem;



12) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw dotyczacych nieruchomosci
bedacych w trwaltym zarzadzie Gléwnego Inspektoratu;

13) wspdldzialanie z Centralnym Laboratorium w zakresie monitorowania stanu
technicznego nieruchomosci bedacych w trwalym zarzadzie Gloéwnego
Inspektoratu;

14) wspoldziatanie z Centralnym Laboratorium w zakresie prowadzenia spraw
remontowo-budowlanych;

15) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw zwigzanych z zamodwieniami
publicznymi oraz polityka zakupowa prowadzong przez Gléwny Inspektorat;

16) sprawowanie nadzoru w sprawach z zakresu prowadzenia archiwum zaktadowego;

17) organizowanie i dokumentowanie narad posiedzen organizowanych przez Gltéwny
Inspektorat;

18) nadz6r nad realizacjg zadan zwigzanych z gospodarowaniem $Srodkami transportu;

19) koordynacja spraw w zakresie realizacji Strategii Panstwowej Inspekcji Ochrony
Roélin i Nasiennictwa.

2. W sklad Biura Organizacyjno-Administracyjnego wchodzi:

1) Wydzial Informatyki;

2) Wydzial Wsparcia;

3) Wydzial Organizacyjno-Prawny;

4) samodzielne Stanowisko do Spraw Obiegu Dokumentacji.

§ 21 Do zadan Wydzialu Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie catosci zagadnien informatycznych w GIORIN;

2) wspotpraca w zakresie zagadnien informatycznych realizowanych w Inspekcji;

3) administrowanie systemami informatycznymi Gtéwnego Inspektoratu;

4) zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego w systemach informatycznych
Gléwnego Inspektoratu;

5) administrowanie od strony technicznej oficjalnym serwisem WWW Inspekcji;

6) administrowanie domenami Inspekcji;

7) administrowanie serwerami Gléwnego Inspektoratu;

8) prowadzenie i administrowanie od strony technicznej serwisem BIP Inspekc;ji;

9) wdrazanie nowych programéw i systemow informatycznych;

10)udziat w pracach koncepcyjnych majacych na celu realizacj¢ zadan
merytorycznych za pomoca technik informatycznych shuzacych usprawnieniu
pracy Inspekcji;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z licencjami, sprzetem
oraz oprogramowaniami uzywanymi w Gtéwnym Inspektoracie;

12) biezgca konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego oraz konserwacja
oprogramowan w Gléwnym Inspektoracie;

13) realizacja zadan dotyczacych wyposazenia pracownikéw Glownego Inspektoratu
w sprzet komputerowy i telekomunikacyjny;

14) prowadzenie ewidencji wyposazenia informatycznego.

§ 22 Do zadan Wydzialu Wsparcia nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie windykacji naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych
na etapie egzekucyjnym;
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2) wspoldzialanie z Zespotem Radcéw Prawnych w zakresie windykacji naleznosci
na etapie sgdowym;

3) wspotdziatanie ze stanowiskiem do Spraw Projektéw i Innowacji;

4) organizacja delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw Gléwnego
Inspektoratu;

5) wsparcie przy utrzymaniu i administrowaniu systemami informatycznymi
Gléwnego Inspektoratu;

6) koordynowanie czynnosci zwigzanych z procedurg zaméwienn publicznych do
130 000 zl netto;

7) koordynowanie czynnosci sporzagdzania deklaracji na podatek od nieruchomosci;

8) sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci;

9) zabezpieczenie potrzeb Gldwnego Inspektoratu w zakresie, sprzetu, wyposazenia,
pomieszczen oraz srodkow transportu.

Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i opracowywanie ogdlnych koncepcji rozwigzan w zakresie nalezacym
do zadan Inspekcji;

2) zapewnienie obstugi prawnej narad i posiedzen organizowanych przez Glowny
Inspektorat;

3) koordynacja pomocy prawnej §wiadczonej dla Gtownego Inspektoratu;

4) opracowywanie aktéw prawnych oraz dokumentéw wewnetrznych we wspotpracy
z innymi komérkami organizacyjnymi;

5) prowadzenie Sekretariatu Kierownictwa Gléwnego Inspektoratu;

6) tworzenie, w porozumieniu z innymi komoérkami organizacyjnymi procesow
wspierajacych i usprawniajgcych realizacje zadan zwigzanych z dzialalnosciag
Inspekcji;

7) prowadzenie Kancelarii Gléwnego Inspektoratu;

8) koordynowanie czynno$ci kancelaryjnych dla spraw prowadzonych w systemie
elektronicznego zarzadzania dokumentacja;

9) obstuga korespondencji przychodzacej oraz wychodzacej Gtéwnego Inspektoratu;

10) koordynacja procesu udzielania pelnomocnictw i upowaznien oraz prowadzenie
ewidencji pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Gléwnego Inspektora i
Dyrektora Generalnego z wylaczeniem upowaznien wydawanych na podstawie
ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych
osobowych;

11) prowadzenie rejestru Zarzadzen Glownego Inspektora i Dyrektora Generalnego;

12) wspdlpraca z podmiotami §wiadczacymi ushugi w zakresie zamdowien publicznych
dla GIORIN oraz koordynacja powyzszych zadan w Gtoéwnym Inspektoracie;

13)koordynacja spraw dotyczgcych zamoéwien publicznych przy zamoéwieniach
powyzej 130 000 ztotych netto;

14) sporzadzanie planu zaméwien publicznych zgodnie z ustawg o zamdwieniach
publicznych;

15) prowadzenie ewidencji wnioskéw o zaméwienia publiczne;

16) prowadzenie ewidencji uméw;

17) prowadzenie spraw zwigzanych zarzadzaniem majatkiem, jego ubezpieczaniem,
zapewnianiem jego sprawnosci oraz nadzér nad jego wykorzystaniem
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we wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;
18) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow i petycji Glownego Inspektoratu;
19) realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami transportu.
Zadania okre$lone w pkt. 1-5 nadzorowane sa bezposrednio przez Dyrektora
Generalnego.

. W Wydziale Organizacyjno—Prawnym wyodrebnia sie:

1) Zespét Radcow Prawnych, ktory realizuje zadania zwigzane z obstuga prawng
i legislacyjng Gléwnego Inspektoratu, a w szczegdlnosci zadania wskazane w § 24.

2) Zesp6t ds. Organizacyjnych, ktéry realizuje w szczeg6lnosci zadania wskazane
w ust. 1 pkt 6 -19.

Do zadan Zespolu Radcéw Prawnych nalezy w szczegdlnoscei:

1) obstuga prawna i legislacyjna Gléwnego Inspektoratu;

2) opiniowanie projektéw aktow normatywnych;

3) koordynowanie prac Gtéwnego Inspektoratu zwiazanych z opiniowaniem
projektow aktow prawnych;

4) koordynowanie prac zwigzanych z zawieraniem porozumien z jednostkami
krajowymi;

5) zapewnienie obstugi prawnej w zakresie prowadzonych postgpowan
administracyjnych;

6) zastepstwo procesowe przed sgdami i innymi organami orzekajacymi w sprawach
nalezacych do zakresu dzialania Gtéwnego Inspektoratu;

7) opiniowanie projektéw dokumentéw oraz wydawania opinii prawnych
dla komorek organizacyjnych Gléwnego Inspektoratu;

8) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

9) inne czynnosci przewidziane w przepisach o obstudze prawne;.

10) uczestniczeniec w rokowaniach, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana
lub rozwigzanie stosunku prawnego, a zwlaszcza umow.

Za koordynacje zadan Zespolu Radcow Prawnych odpowiedzialny jest Naczelnik

Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.”

14) uchyla sie § 24a;

15) § 25 otrzymuje brzmienie:

,, Do zadan stanowiska do Spraw Obiegu Dokumentacji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie realizacji zadah Gléwnego Inspektoratu w zakresie obshugi
archiwizacyjnej;

2) wspbldzialanie w okre$laniu kierunkéw rozwoju systemu elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg;

3) zabezpieczenie potrzeb Gloéwnego Inspektoratu w zakresie materiatléw biurowych
i innych artykulow przemystowych;

4) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku Glownego Inspektoratu.”;

16) § 32 otrzymuje brzmienie:
,,Do zadan Wydzialu ds. Organizacji Badan i Administracji nalezy w szczegdlnosci:

1)

koordynacja dziatan Centralnego Laboratorium w zakresie:

10



a) spraw  organizacyjnych, administracyjnych, W  tym zwigzanych
z zarzgdzaniem majatkiem;

b) nadzoru nad inwestycjami i pracami remontowymi w Centralnym Laboratorium
we wspdipracy z Biurem Organizacyjno-Administracyjnym,

c) szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikéw CL oraz pracownikow
Inspekcji;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjno- administracyjnej CL;

3) przyjmowanie probek do badan laboratoryjnych;

4) sporzadzanie sprawozdan z badan;

5) sporzadzanie §wiadectw oceny weryfikacyjnej;

6) wystawianie rachunk6w za badania laboratoryjne;

7) zabezpieczenie potrzeb CL w zakresie wyposazenia w niezbedny sprzet, akcesoria
i odczynniki oraz materiaty;

8) planowanie dostarczania ushug, w tym ustug metrologicznych;

9) udzial w prowadzeniu zaméwien publicznych w zakresie dotyczacym planowania oraz
ustalania wartosci zamdwienia publicznego;

10)wspotpraca z Biurem Organizacyjno-Administracyjnym w zakresie realizacji
zamoéwien publicznych;

11)prowadzenie gospodarki odpadami w siedzibie CL w Toruniu oraz nadzorowanie
gospodarki odpadami w RLN oraz oddziatach CL;

12) wspétpraca z Biurem Finansowo-Kadrowym w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej
CL;

13) wspolpraca z Biurem Organizacyjno-Administracyjnym w zakresie rozwoju systemu
informatycznego sieci laboratoryjnej, jego efektywnego wykorzystania oraz
wspdtdziatania tego systemu z innymi systemami informatycznymi Inspekcji, a takze
w zakresie obshugi informatycznej CL z uwzglednieniem pracy w systemach
informatycznych Inspekcji.”;

17)w § 39 ust. 1 w punkcie 13 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ punkt 14
w brzmieniu:
,,14) weryfikowanie not ksiegowych wystawianych przez wojewodzkie inspektoraty,
sprawdzanie ich poprawnos$ci pod wzgledem zgodnosci z porozumieniami zawartymi
pomiedzy Gléwnym Inspektoratem a wojewddzkimi inspektoratami.”;

18) w § 41 w pkt 10 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 11 i 12 w brzmieniu:
»11) koordynowanie dzialan z zakresu kontroli zarzadczej niezastrzezonych
do kompetencji innych komoérek organizacyjnych, w tym gromadzenie danych
o wynikach analizy ryzyka, przeprowadzanie samooceny stanu kontroli zarzadczej,
przygotowanie oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej we wspdtpracy z komorkami
organizacyjnymi;

12) koordynowanie spraw w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom
finansowym oraz zapobiegania konfliktowi interes6w.”;

19) dodaje si¢ § 41a w brzmieniu:
,,D0 zadah Stanowiska do Spraw Projektéw i Innowacji nalezy w szczego6lnosci:
1) inicjowanie projektow stuzacych rozwojowi Inspekgji i realizacji jej zadan;
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2) wspoldziatanie w zakresie koordynowania projektéw dotyczacych ochrony roslin
i nasiennictwa z innymi organami administracji panstwowe] oraz jednostkami
naukowo — badawczymi;

3) okreslanie kryteriow projektdw, ich celu oraz zakresu;

4) monitorowanie efektywnosci wdrazanego projektu;

5) opracowywanie¢ i wdrazanie narzedzi wspierania dziatan innowacyjnych
w Gléwnym Inspektoracie we wspélpracy z komérkami organizacyjnymi
Gloéwnego Inspektoratu;

6) nawigzywanie i utrzymywanie wspolpracy z instytucjami i innymi podmiotami
w zakresie tworzenia innowacyjnych rozwigzan na rzecz ochrony roslin
i nasiennictwa we wspodlpracy komdrkami organizacyjnym oraz wojewodzkimi
inspektoratami.

7) poszukiwanie Zrédet finasowania na dzialalno§¢ Glownego Inspektoratu
we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Gléwnego Inspektoratu.”

20) w § 42 ust. 5 skresla sie pkt 6.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r.
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Gtéwny Inspektor
Ochrony Roslin

| Nasiennictwa

Zatgcznik nr 1
do regulaminu organizacyjnego GIORIN

Z-ca Gtéwnego
inspektora

Biuro Ochrony Roslin

; . Biuro Nasiennictwa
1 Nawozow

ro Nadzoru Stanowisko ds.
Ochrony Informacji

Niejawnych i Spraw

Centralne

Wydziat ds. i Wspdtpracy taboratorium

Miedzynarodowej

Nawozdw

Obronnych

Wydziat
ds. Organizacji Badar =
i Administracji

Referencyjn
Laboratorium

Referencyjne
Laboratorium
Nasienne

Laboratorium
Badania GMO

Laboratorium
Badania Pozostatosci
SOR

Oddziaty Centralnego
Laboratorium

Audytu i Kontroli

Stanowiske ds.
Projektéw i Innowacji

Dyrektor Generalny

Biuro Finansowo- Biuro Organizacyjno-

Kadrowe Administracyjne

Wydziat
Informatyki

Wydziat Finansowy Wydziat Wsparcia

Wydziat Zarzadzania Wydziat
Zasobami Ludzkimi Organizacyjno-
Prawny

Stanowisko ds. BHP Stanowisko ds.
i Ppoz. Obiegu Dokumenta

Inspektor Ochron
Danych Oscbowych







