Zatgeznik nr | do Zarzadzenia nr 26/2024

STANDARD OCHRONY MALOLETNICH

I. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECKIEM - PACJENTEM:

» Dobre Praktyki:

Maly Pacjent ma prawo, aby rodzice/opickunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i korzystania

ze $wiadczen medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z Dzieckiem — Pacjentem

i jego rodzicami lub opickunami zachowuy:

zyczliwo$é, empatie 1 szacunek,
wrazliwo$¢ kulturowa,

postawg nieoceniajacy.

» Prawo do informacji — kontakt bezposredni z Dzieckiem — Pacjentem:

1.
2.

Zanim zaopickujesz si¢ Dzieckiem — Pacjentem, przedstaw si¢ 1 powiedz kim jestes.
Przekazunj Dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka. Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dzialo. Sprawdzaj, czy
Dziecko rozumie sytuacje oraz skutki dziatan medycznych I terapeutycznych.

Upewnij sie, ze Dziecko wie o mozliwosei zadawania pytan personelowi medycznemu.

W komunikacji z Dzieckiem — Pacjentem zachowaj uczciwos$¢ tzn. mow prawde 1 zwraca]
uwage innym czlonkom personelu na potrzebe mowienia Dzieciom prawdy. Zawsze
uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju Dziecka).

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z Dzieckiem jesli zidentyfikujesz, ze tego
potrzebuje np. znaki graficzne (np. piktogramy, symbole, obrazy) lub przedmioty
(np. klocki stowne}.

» Zapewnienie Malym Pacjentom sprawezoSci:

L.
2,

Zwracaj sie do Dziecka po imieniu w formie preferowanej przez Dziecko.

Pamietaj, ze dobro Dziecka oraz jego odczucia w trakcie wizyty sa najwazniejsze.
Nie rozmawiaj z rodzicem/opiekunem w obecnosei Dziecka w taki sposob, jakby Dziecko
bylo niecobecne podczas rozmowy.

W miarg mozliwosci konsultyj z Dzieckiem kwestie pozamedyczne, jak wiesz, ze danie
Dziecku wyboru nie bedzie miato wplywu na jako$¢ leczenia; przedstaw mu réowniez opcje
wyboru 1 w prosty sposob poinformuj o konsekwencjach tzn. jakie skutki dla Jego zdrowia

moze mie¢ Jego opér, stowa ,,nie”, ,nie zgadzam si¢”.
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4, Uszanuj prawo Dziecka do zmiany nastroju, zlosci, ptaczu, zmiany zdania. Daj mu
przestrzen i swoje wsparcie w sposéb, ktory utatwi Mu oswojenie si¢ z nowa sytuacja,
miejscem, wewnetrznym lekiem, strachem.

» Poszanowanie intymnosci dziecka:

1. Podczas badania medycznego Dziecka powinien towarzyszy¢ Jego rodzic/opiekun,

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem podezas udzielania swiadczen medycznych moze odbywac sie
wylgcznie za zgoda Dziecka i jego rodzica/opiekuna.

3. W przypadku, gdy rodzic/opiekun nie moze towarzyszy¢ dziecku przy wykonaniu badania,
nalezy wezesniej od nich uzyska¢ pisemng zgodg na badanie.

4. Wykonujgc badanie Dziecku informuj go na biezaco, co w danej chwili cheesz zrobi¢, pytaj
Dziecko, czy mozesz dotknaé Go w tym miejscu; nawigzuj kontakt z Dzieckiem i popros
Go, by poinformowato Ci¢ o swoich odczuciach, badz pomocny w identyfikowaniu Jego
odczué (pytaj np. ,czy boli”, ,czy to bol, kiory da sig wytrzymaé”, ,.czy boli tak, ze chece
krzyczeé ,.przestan”, ,nie dotykaj mnie”).

5. Miej na uwadze emocje, odczucia Dziecka — Pacjenta, dla niego to nowa sytuacja, ktora Go
stresuje. 1 pamictaj On - Dziecko czuje, ze Ty masz nad nim przewage, Twoja akceptujgca
postawa i wyrozumiato$¢ jest czynnikiem decydujacym. Zainicjuj wspierajacg dla Dziecka
postawe Jego rodzica/opieckuna np. popros, by powiedzial: ,wiem, ze si¢ boisz, jestem tu
z Toba”, ,,podziwiam Cig, widzg jak si¢ boisz i doceniam, ze probujesz sobie z tym radzic”,
.jestem tu z Tobg, powiedz mi proszg co mogg zrobic, by Cipomoc”.

6. Zanini bedziesz cheial pocieszy¢ Dziecko np. przytulic, wzia¢ Go na kolana zapytaj czy taka
forma wsparcia jest mu na teraz potrzebna; jesli odpowie ,nie”, zapytaj ,.co mozesz dia
niego zrobi¢, w tym momencie”, uszanuj Jego NIE; poinformyj i zapewnij Go, ze jesli
bedzie czegos potrzebowal, za jakis czas, to w miare mozliwosci to zrealizujesz, badz
szZczery 1 UCZCIwy.

7. Szanuj potrzeby Dziecka — Pacjenta, odbieraj Jego sygnaly te wypowiedziane
i niezwerbalizowane (np. wycofanie, mimika twarzy, brak kontaktu wzrokowego, smutek,
placz).

» Wspolpraca z Rodzicami / Opiekunami

1. Informyj dziecko i rodzicéw/opiekunéw o zasadach obowigzujacych w placowce. Podkreslaj
znaczenie przestrzegania praw Dziecka — Pacjenta oraz zakomunikuj, ze poprzez
przekazywanie informacji komfort, kazde; zaangazowanej strony
(Dziecko/Rodzic/Lekarz/Piclegniarka) stuzy dobru zmierzajacemu do minimalizowania
dyskomfortu.

2. Zadbaj, by rodzic/opiekun byl informowany o biezace] sytuacji medycznej Dziecka.
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Wspodtpracuj na biezaco z rodzicami/opiekunami Dziecka w procesie przygotowania,
uspokajania Dziecka w trakcie badan/zabiegdw; pytaj Go czego sie boi, co jest dla niego
nieprzyjemne, na co reaguje niekorzystnie; zadaj pytanie co lubi, na co reaguje pozytywnie,
co mogloby mu pomoc w pokonaniu stresu, negatywnych odezu¢; zadbaj o komfort Dziecka,
badz otwarty, przyjazny na Jego informacje zwrotne, wyjdz Dziecku naprzeciw; jesli

odczuwasz dyskomfort psychofizyczny, poszukaj wsparcia.

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

1. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze Dziecku dzieje sie krzywda reaguj!!

2. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i przypomnij
o zasadach komunikacji z dzieckiem.

3. Jezeli co§ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opieckuna budzi Twoj niepokdj, popros inng
osobe z personelu o obecnos¢ podczas wizyty/badania.

4. Zwro6¢ uwage na to, aby w otoczeniu Dziecka - Pacjenta przebywaly wytacznie osoby
uprawnione.

NIGDY:

# Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych
ani wrazliwych,

=% Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego glowa, ignorujac jego obecnos¢,

=% Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze
zna dziecko, jego potrzeby i upodobania,

# Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naktonienia do wspolpracy,

% Nie bagatelizuj odczué dziecka, np. strachu, leku przed bélem, niepewnosci co do nowej
sytuacji,

«+ Nie mow nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze bolec,

# Nie wyciagaj pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jesli nie sa uzasadnione
profesjonalng wiedza i ocena (np. wynikaja z zastosowania arkusza ryzyka),

4+ Niec zakladaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak dziata placowka i personel
medyczny,

#+ Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych Dzieci-Pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czuja sie
dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.

% Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj Dziecka — Pacjenta ani

jego rodzicoéw/opiekunow.
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» Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Placowka, uznajge prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. We wszystkich dziataniach placowka kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagraf i
ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku, w szczegdinoscei:

a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te beda przechowywac i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacia
zdje¢/nagran online,

5. Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sa do:

a. unikania podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzvwa sie tylko imienia
{ 1 ewentualnie pierwszej litery nazwiska),

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka

6. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujgcych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdje¢cia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢. nie podlegajg publikacji zdjecia dzieci, nad ktérymi placdwka nie sprawuje juz opieki,
Jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze placowki,

d. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrektorowi.
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7. W sytuacjach, w ktorych placowka rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,
konieczne jest:
a. informowanie dzieci i rodzicow/opiekundéw o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
b. zgoda rodzicow/opickundéw na rejestracje wydarzenia skladana jest w formie
pisemnej,
¢. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewngtrzny konieczne jest:
i. zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,
ii. zobowiazanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
iii. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki,
‘iv. informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
- wydarzenie bedzie obecna podezas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej zgody
_ _ _'_ na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
SWsytuaCJach w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
| re]estrujq w1zemnk1 dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen
nalezy przekazac 1nformaqf; o tym, ze: _
33_'."'a:.;'. wykorzystanle przetwarzanie 1 pubhkowame zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
R o dziéci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
- przez ich rodzicow/opiekunow,
b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgodg,
c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sig, kto bedzie mogh uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chea zarejestrowaé organizowane
przez placowke wydarzenic i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe
wezesniej 1 uzyskac zgode dyrekeji.
10. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicdw/opiekunow na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
11. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane
przez placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakceji wystepujacej o zgodsg,
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12.

13.

14.

15.

b.uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisana deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom i innym osobom $wiadczgecym prace w placdwee nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowa¢ ich decyzje. W takim wypadku ustala si¢ z rodzicami/opiekunami i
dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogtla zidentyfikowac dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidunalnych i grupowych.

Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Placéwka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

a. nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania przechowywane sg w zamknigtej na
klucz szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
placéwke,

b. nosniki sa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢. nie przechowuje sie w placdwee materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive),

d. zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (1.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkdw dziect,

e. wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen
rejestrujgcych nalezacych do placowki lub podmiotu zewnetrznego, z ktorym zostala

zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku dziect.
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» Zasady dostepu dzieci do Internetu

l.

4,

Placdéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czitonka personelu, osoba ta ma obowiazek
informowania dziec1 ¢ zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek personelu czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

Palcowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

Placowka okresla w osobnym Regulaminie ushugi dostepu do sieci Internet.

> Mdnitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1

" Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacje 1 propagowanie Standardéw Ochrony

: W i'amach'deiegowania uprawniefi moze tez wyznaczy¢ inng osob¢ do realizacyi tych zadan.

: Osobata j'es"t odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardoéw oraz za reagowanie na
sygﬁéfy_*.ﬁﬁrd's:zenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen, a takze proponowanie zmian

' w Standardach.

' (js'ob'a' odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony maloletnich

' przeprowadza wérod pracownikéw, dzieci i ich rodzicoéw raz na 12 miesigee ankiete

menitorujaeg poziom realizacji Standardow, w ktorej osoby mogg proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standarddw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi.

Dyrektor placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
Zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ze stopien znajomosci standardow ochrony dzieci
wsrdd czlonkow personelu jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci, ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardow ochrony dzieci dia personelu

(szkolenie moze by¢ takze zlecone firmie zewnetrznej)
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II. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z
DZIECKIEM - PACJENTEM:

JESTES DLA NAS WAZNY!
PRACUJEMY TAK, ABY DZIECI CZULY SIE U NAS JAK NAJLEPIEJ

Jestes tu poniewaz potrzebujesz naszej pomocy. Nasza placowka, pracujacy tu personel cheg
pomaga¢ dzieciom i wspiera¢ Cie podczas twojej wizyty/badania. Wyjasnimy Ci co bedziemy

robi¢, aby$ czul/czula si¢ dobrze jako nasz pacjent. Te slowa skierowane sa do Ciebie:

Mozesz nam powiedzie¢, jak powinni$my sie do Ciebie zwracac,

Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktora Cie leczy i1 czym si¢ zajmuje. Jesli sama zapomni
si¢ przedstawic¢, mozesz ja o to spytac,

Jezeli czegos nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki sposéb przebiegac
bedzie badanie, zabieg a chcesz si¢ tego dowiedzie¢ — pytaj $émiato!! Postaramy si¢ to wyjasnic,
Bedziemy Cig traktowaé z szacunkiem. Nie bedziemy Ci mowi¢, ze nie boli, jesli moze zabole¢,
Chcemy, zeby$ zawsze czul/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sa dla nas wazne. Jesli
chcesz nam powiedziec¢ co Ci si¢ nie podoba w naszej placowce i zachowaniu personelu — zréb to,
postaramy si¢ wystucha¢ Cie z uwaga,

Bedziemy starali sie bada¢ Cie delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie si¢ z sytuacja. Czasami moze
jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy szybko z uwagi na Twoje
zdrowie. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie zawsze
bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy si¢ starac,

Nie bedziemy Cig przytula¢ bez Twojej zgody,

Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy daé¢ Ci wybdr,

Twoja Mama, Tata lub Twdj Opiekun moga Ci towarzyszy¢ podczas badania, jesli Ty tego
potrzebujesz — Twoja maskotka rowniez o ile nie jest zbyt duza i nie wydaje gltosnych dzwigkow,
Jesli wydarzylo si¢ co$ co wzbudzito Twojg ztosé, smutek, lek, kto$ Cig skrzywdzit lub przekroczyl
Twoje granice, mozesz o tym powiedzie¢ np. lekarzowi, pielegniarce lub rejestratorce i poprosi¢ o
pomoc. Postaramy si¢ rozwigzac ten problem, zadbamy o Twoje bezpieczenstwo,

Czasami jeste$my zabiegani i zmegczeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba dluzej porozmawiac,
bo czekajg na nas inne dzieci, ktdore pilnie potrzebujg naszej pomocy. Prosimy nie zniechgcaj si¢ —
postaramy sie wskaza¢ Ci kogos, kto bedzie mogt odpowiedzie¢ na Twoje pytania i zaopiekowac sig

Twoim problemem.
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III. WERYFIKACJA PRZED ZATRUDNIENIEM PRACOWNIKA DO DZIALALNOSCI

1.

ZWIAZANEJ Z LECZENIEM DZIECI

Zgodnie z wymogiem prawnym przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiazkoéw zwigzanych z leczeniem maloletnich Placowka jest zobowigzana zweryfikowaé
kazda osobg zatrudniang w ,Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym”™— Rejestrze
z dostepem ograniczonym oraz ,.Rejestrze 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze™.

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Wydruk z Rejestru Dzial Zatrudnienia i Plac przechowuje w aktach osobowych pracownika
lub analogicznie w dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej z leczeniem maloletnich kandydat zobowiazany
jest do przekazania informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Aby wystgpi¢ o zaswiadczenie do Krajowego Rejestru Karnego droga elektroniczng nalezy

posiada¢ kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis zaufany albo podpis osobisty
(https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkiada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo pafistwa, o ktérym mowa w punkcie 6 lub 7 nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada
si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo pafistwa, z ktorego ma by¢é przedtozona informacja, o ktorej mowa
w punktach 6-8 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig
rejestru  karnego, Kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym pafstwie za czyny zabronione
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odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscil sie takich czyndéw zabromionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacig innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci kaméj-_ '-
za ziozenie falszywego odwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcié i
w nim klauzuhi nastepujgcej tredei: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosei karnej za Zozenie -
falszywego oéwiadezenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

IV. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

1. Kazda osoba bedaca czlonkiem personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania,
w przypadku podejrzenia, ze Dziecku ~ Pacjentowi dzieje si¢ krzywda.

2. Za personel uznaje sie pracownikow, wspdlpracownikéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia -
(w tym osoby $wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentow,
rezydentow, stazystow, praktykantow), pelnionych stanowisk (lekarze, pielggniarki i inni
pracownicy medyczni, personel administracyjny i pomocniczy np. osoby sprzatajace).

3. Niniejsza procedura ma na celu wspiera¢ czlonkéw personelu w realizowaniu prawnego
i spolecznego obowigzku teagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel
wykonujacy zawody medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz
medycznych peinia jedng z najwazniejszych rol w procesie rozpoznawania krzywdzenia
dziecka.

4. Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia Dziecka — Pacjenta podlega obowiazkowemu
odnotowywaniu w dokumentacji medycznej.

5. Naruszenie obowigzku reagowania moze zostal uznane za cigzkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy 7z osoba

dopuszczajacy si¢ naruszenia,
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6.

Zrodlem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej czlonkiem personeluy,

zachowanie rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka, badZz innej osoby bliskiej, a takze
innych dzieci.
Krzywdzenie dziecka moze przybierac rézne formy:
v popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),
v doszio do innej formy krzywdzenia, niebedace]j przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
v' doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena,
zdrowiem).
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszezerbek na
zdrowiu z uwagi stosowania wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub moga by¢
inne dzieci, nalezy niezwlocznie poinformowaé Policje. dzwonigc pod numer 112.

Poinformowania shuzb dokonuje cztonek personelu ktory ]ako plerwszy przyj jat informacie hub

. mdentyﬁkowal zagrozeme

._W przypadku podejrzema ze opuszczeme przez dz1ecko placowk1 medyczneJ W towarzystw1e

.'-"-:--.3"rod21ca Iub oplekuna prawnego b(;dzw godzﬁo W dobro dz1ecka w tym zagrazalo jego

L : :bezpleczenstwu nalezy uniemozliwié” oddalenic 31@ ‘dziecka i niezwlocznie wystgpi¢ do sadu

9.

10.

11.

S rodzmnego o Wydame odpowiednich zarzadzen oplekunczych

Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt bezposredniemu
przetozonemu lub Dyrektorowi.

Za prowadzenie interwencji odpowiada Dyrektor lub inna osoba, wskazana na stale lub doraznie
do prowadzenia interwencji. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb, a sprawa
wymaga pilnego dzialania, osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest lekarz
przyjmujacy w placowee. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig¢ karte interwencji,
Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka polega na
sporzgdzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego bardzo dokladnie zdarzenie, ze
wskazaniem danych pokrzywdzonego (imig, nazwisko, pesel, adres zamieszkania)
i potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ 1 nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje
np. relacje do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki)
i przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku popelnienia czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne

zawiadomienie.
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12. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie przestgpstwa na
jego szkode:

a) ze strony czlonka personelu:

» w sytuacji, gdy zachowanie jest jednorazowe 1 o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z
pracownikiem lub wspotpracownikiem,

* w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszlo
do dyskryminacji lub naruszemia godnodci dziecka, nalezy zarekomendowaé
rozwigzania stosunku prawnego z osoba, ktora dopudcila si¢ krzywdzenia. Jezeli
cztonek Personelu, ktory dopuscil sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
w placéwce, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowal -
zawieszenie wspolpracy z ta osoba, a w razie potrzeby rozwigza¢ umoweg z-
organizacjg lub instytucja wspolpracujaca.

b) ze strony rodzicow, opickundw prawnych lub innych domownikow:

* nalezy wszeza¢ procedure ,Nicbieskie Karty”, poprzez wypelnienie formularza -
,Niebieska Karta cz. A”, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa;

» gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
lub do wlasciwego osrodka pomocy spoleczne] wedlug miejsca zamieszkania
dziecka;

¢) ze strony innego dziecka: _

= nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dzieck.a_-"
o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego. S

13. W przypadku, gdy doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszio do inn.ego-
zagrozenia dobra dziecka: L
a) ze strony czlonka personelu: _

» nalezy przeprowadzi¢ trozmowg dyscyplinujaca, a w razie potrzeby zastosowaé
konsekwencje dyscyplinarne, lacznie z rozwiazaniem stosunku prawnego z ta osoba,

b) ze strony rodzicow lub opiekunow prawnych:

» nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miegjsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.

14, W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje
sprawe z co najmnicj dwoma osobami z Personelu. Osoba odpowiedzialna za interwencjg¢ moze
rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osoba podejrzewana o krzywdzenie
1 $wiadkami.
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15.

16.

17.

W przypadku gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub

opickuna prawnego nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”. W przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu nalezy niezwlocznie odsunaé te osobe¢ od
wszelkich form kontaktu z dzieémi, az do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko czionkowi personelu, w zwigzku
Z popelieniem przestepstwa przeciwko dzieciom, nalezy bezwzglednie 1 natychmiastowo
odsungé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.,

Podejrzenie krzywdzenia dziecka niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
zdarzeniem niepozadanym 1 jako takie podlega raportowaniu do osoby zarzadzajace] placoéwka,
zgodnie z regulami obowigzujacymi dana jednostke. Placoéwka prowadzi rejestr zgloszen
dotyczacych krzywdzenia dziecka, ktory zawiera co najmniej liczbe poszezegdlnych

przypadkow krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zglaszajacej, osoby odpowiedzialnej

- 7a erYwdzenie (rodzic/opiekun prawny, czlonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjete;

i _':'mterwenc:ﬂ (zamadomleme o mozliwogci  popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad

G W sytuaqe; rodzmy, WSZCZ@Cle procedury Nxebleskle Karty) oraz daty interwencji.

.W przypadku gdy krzywdzema driecka dopuscﬁ sm; Dyrektor wowcezas osoba, ktéra dostrzegta

'krzywdzeme dnecka przekazuje 1nf0rmaqe; o tym fakc:1e bezposredmo jednostkom prawnym,

i a dals7y tok postepowania lezy w gestii uprawmonych organow (sad, policja, prokuratura).

V. SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEMENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
= Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparyj je od osoby podejrzane) o krzywdzenie,
* Powiadom policje (nr tel. 112 lub 997),
* Powiadom bezposredniego przetozonego lub Dyrektora,
» Powiadom nickrzywdzacego rodzica/opickuna dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje przemocy domowej lub jest jej $wiadkiem
rozpoczni] procedure ,.Niebieskie Karty” zgodnie z procedura, poprzez wypelnienie formularza
..Niebieska Karta cz. A”.
W przypadku podejrzenia, Ze opuszczenie przez dziecko placowki w towarzystwie rodzica lub

opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka, w tym zagraza jego bezpieczenstwu, nalezy
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(np.

uniemozliwié oddalenie si¢ dziecka i niezwlocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie
stosownych zarzgdzen opiekunczych,

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania potrzeb Zzyciowych lub doszlo
do innego zagrozenia dobra dziecka, a zachowanie rodzicow/opickunow nie stanowi przemocy
domowej Iub nic jest jasne, jak je zakwalifikowa¢ —— nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacje

dziecka.

VI. SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE
pracownicy hub osoby przebywagace na terenie placowki, inne osoby, ktére maja kontakt

z dzieckiem)

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcrza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
»  Powiadom rodzica/opiekuna dziecka,
»  Powiadom policje (nr tel. 112 lub 997),
*» Powiadom bezposredniego przelozonego lub Dyrektora.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw:
» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
» Powiadom rodzica/opiekuna dziecka o podejrzeniu oraz przelozonego/osobe
zarzadzajacy placowka,
» Poinformuj pisemnie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwoscl
popelnienia przestepstwa.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode (doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy,
popychanie lub przemocy psychicznej np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajace] jego
godnose,
n  Zglos zdarzenie przetozonemu i rodzicowi/opiekunowi dziecka,
»  Zwroé uwage osobie, ktora przekracza granice dziecka, mowiac np.: ,,\W ftej
Placowce obowigzuje zasada zyczliwego traktowania Dzieci 1 dotyczy ona

wszystkich dorostych, ktorzy tutaj przebywaja”.
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VII. SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE
UKONCZYLA 17. ROKU ZYCIA (PRZEMOC ROWIESNICZA)

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy ze strony innego dziecka z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
=  Powiadom policje (nr tel. 112 lub 997),
=  Powiadom rodzicow/opiekunéw dziecka,
»  Powiadom Dyrektora.
2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode, ze strony innego dziecka:
* Powiadom rodzicow/opiekundéw dziecka,
* Nalezy wystagpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

VIL INFORMACJE I WAZNE TELEFONY

1. Rzecznik Praw Dziecka

Biuro Rzecznika Praw Dziecka: Biuro czynne:

ul. Chocimska 6 od poniedziatku do pigtku w godz. 08:15 — 16:15
00-791 Warszawa Telefon: (22) 583 66 00,

www. brpd.gov.pl 800121212

e-mail: rpd@brpd.gov.pl
tel: (22) 583-66-00
fax: (22) 583-66-96

2. Duzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:
800121212
3. Pod bezptatnym numerem 116 111 oraz na stronie 116111.pl dzieci moga
porozmawia¢ o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach =z
rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktorych
do$wiadczaja, gdy czujg si¢ dyskryminowane lub kiedy do$wiadczaja przemocy lub

sg jej swiadkiem.
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4. W SP ZOZ MSWiA Centrum Rehabilitacji w Gorznie osobg odpowiedzialng za

przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu

wsparcia jest:

Anita Nowak
Pelnomocnik Dyrektora ds. Przestrzegania Praw Pacjenta

tel. 6553612 38

Karol Jasiak
tel. 725 755 225

Zalaczniki:

I8

2
3
4
2
6
7
8
g

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka.

procedura ,Niebieskie Karty™.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.
Os$wiadczenie o niekaralnosci.

Plakat o telefonie zaufania.

Prawa Dziecka.

Karta interwencji.

Ankieta dla pracownikdéw placowki.

10. Ankieta dla dziecka — pacjenta placowki.

11. Ankieta dla rodzica dziecka — pacjenta placowki.

m
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

(miefjscowosc, daia)

(dane Prokuratury’ lub innego organu)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 2 k.pk. zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

.......................................... (data, miejsce  popelnienia  przestgpsiwa,  rodzaj
przestepstwa’)

przez

................................................................... (dane sprawcy’).

Uzasadnienie:

[Nalezy 1 zwiefle opisaé stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy’, kitore zdaniem

zawiadamiajqcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac dowody na poparcie swoich

1 Zawiadomienie kierowad do Prokuratury Rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia zgtaszanego czynu.
2 Podad, jezeli dane te sg znane.

3 Nalezy wskazal csobe fizyczna.

4 Zawiadamienie powinno odpowiadad na pytania: (tzw. 7 ziotych pytan):

- Co?(co sie wydarzylo, czy zdarzenie jest przestepstwem),

- Gdzie? {gdzie o sie wydarzylo, gdzie nastapit skutek),

- Kiedy? (kiedy doszio do zdarzenia/popeiniono czyn?),

- W jaki sposéb? (jakimi metodami postuzyta sie osoba, ktéra popemnita czyn),
- Dlaczego? {motywy i pobudki dziatania sprawcy czynu),

- Jakimi srodkami? (jakie osoby, $rodki, narzedzia wykorzystana),

- Kto? (kto jest sprawcyg a ko jest pokrzywdzonym?).




Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

twierdzen,; dodatkowo zawiadamiajgcy moze wskazad, jaki przepis prawa zostal naruszony w

danym przypadku (art. kodeksu karnego)].

(data i podpis zawiadamiafgcego)
Zatgczniki:

v e (nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu, kopie

dokumentéw nalezy potwierdzic¢ za zgodnosé z oryginalem).

Nie w kazdym przypadku mozliwe hedzie udziglenie odpowiedzi na wszystkie powyZsze pytania. Nalezy wskazad
mozliwie duzo informacii, w miare ich dostepnosci.
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....................... Ao
(miejscowosé, data)

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich'

Whnioskodawea: ..ot i
(Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucyi)
FEPFEZERIOWANO PFIEZ] ..o e e

adres do korespondencii: ... ...

Uczestnicy pOStEPOWANIAL ..ocieirieieierieer et ev e e
(imiona i nazwiska rodzicéw)
(adres zamieszkania)
dane maloletniego: «..occvviiieincec s

(imig i{ nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Ninigjszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...
......................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich

zarzgdzen opiekunczych.
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji wskutek
ktérej np. popemiono przestepstwo wobee dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé
takze informacje dotyczace o0sob, ktore byly/sa $wiadkami zdarzen. W koncowej czesci

wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych

Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2Nalezy zawsze podad imie | nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratera na wywiad.
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dzialan majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka

zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.).

{podpis osoby skiadajgcej wniosek)




Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Egzemplarz nr 1
PROCEDURA " ' ;
~NIEBIESKIE KARTY"” ersja nr
Strona 1 z 8
Opracowat Zatwierdzil

Nazwisko:

Data:

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad postgpowania dotyczacych zglaszania
przemocy domowej wobec matoletnich oraz przestepstw zidentyfikowanych w SP ZOZ MSWiA
Centrum Rehabilitacji w Gorznie.

Przedmiot procedury

Procedura dotyczy postepowania po zaistnieniu uzasadnionego podejrzenia stosowania

przemocy domowej wobec matoletnich.

Definicje

Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umy$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W szczegolnosci: narazajace t¢ osobge na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia; naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé
cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng; powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde; ograniczajace lub pozbawiajace t¢
osobe dostgpu do S$rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej; istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Zaniedbanie - nazywane jest ukryta formg przemocy, to niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych 1 psychicznych drugiego czlowieka. Jest to czesto spotykana forma przemocy
wobec dzieci, ludzi starszych oraz wobec 0s6b niepelnosprawnych — przez ich rodzicéw, doroste
dzieci, opiekunéw czy domownikow.

Procedura ,,Niebieskie Karty” — obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji

rozwiazywania problemoéw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwiazku z

uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.
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Tryvb postepowania

INFORMACJE OGOLNE:

=

W SP ZOZ MSWiA Centrum Rehabilitacji w Gérznie osobami uprawnionymi do dziatan
sg osoby wykonujace zawdd medyczny: lekarze i pielegniarki.

Informacja o kazdym przypadku opisanym w niniejszej procedurze jest odnotowana w
dokumentacji medycznej pacjenta, pod odpowiednim kodem ICD-10, szczegdlnie z
grupy klasyfikacyjnej ,,Napa$¢” (X85-Y09), W50 ,.Ugodzenie, uderzenie, kopniecie,
skregcenie, pobicie lub podrapanie przez inng osobe”, ,,Zespoty maltretowania” — T74.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja obowigzujace

przepisy prawa.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PRZYJECIA PACJENTA DOTKNIETEGO
PRZEMOCA W RODZINIE - PROCEDURA "NIEBIESKIE KARTY"

L.

W przypadku, gdy do Placowki zglasza sie maloletni pacjent co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie lub ucierpial na skutek zaniedbania
lub zgtoszenia dokonat $wiadek przemocy domowej, po zarejestrowaniu i zatozeniu
dokumentacji medycznej pacjent jest zbadany (o ile stan pacjenta pozwoli) przez Lekarza
w gabinecie lekarskim, w zaleznosci od specyfiki stanu zdrowia pacjenta.

Dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opickuna
prawnego lub faktycznego oraz w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

W przypadku pacjenta matoletniego dotknigtego przemoca, personel medyczny wszczyna
procedurg przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — cze$¢ A” (Zatgcznik nr 1).

W formularzu ,,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej 1 wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie

w oparciu o procedure "Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby dotknietej

przemocg w rodzinie.
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Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej, poprzez dziatania

polegajace na:

a)

b)

zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okoliczno$ciach
uzasadniajacych wydanie przez Policjanta lub Zolnierza Zandarmerii Wojskowej
wobec osoby stosujgcej przemoc domowa, stwarzajgcej zagrozenie dla zycia lub
zdrowia osoby doznajgcej tej przemocy, nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia i zakaz zblizania
sie do wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia, zwany
dalej ,nakazem i zakazem”, a takze zakazu zblizania si¢ do osoby doznajacej
przemocy na wyrazona w metrach odlegtos¢, zwanego ,,zakazem zblizania”, lub
zakazu kontaktowania sie z osobg doznajacg przemocy domowej, zwanego ,,zakazem
kontaktowania”.

Jezeli osoba doznajgca przemocy domowej uczeszcza do szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej lub artystycznej, uprawia sport lub pracuje, policjant ma
prawo wyda¢ wobec osoby stosujgcej przemoc domowa, stwarzajgcej zagrozenie dla
zycia lub zdrowia osoby doznajacej tej przemocy, zakaz wstepu na teren szkoly,
placowki o$wiatowej, opiekunczej lub artystycznej, obiektu sportowego lub miejsca
pracy, i przebywania na tym terenie, zwany ,,zakazem wstepu”, chyba ze osoba
stosujgca przemoc jest tam zatrudniona lub pobiera nauke;

udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwsze] pomocy przedmedyczne)
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegoOlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dzialajgcych na rzecz osob doznajacych

przemocy domowej.

Kazdorazowo nalezy udzieli¢ informacji o uprawnieniu do uzyskania bezplatnego

Zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciatla zwigzanych z

uzyciem przemocy domowej (Zatacznik nr 3).

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z

zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej 1 przeprowadza
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rozmowe z 0sobg doznajacg przemocy domowej, a takze, w miarg mozliwosci, z osobg
stosujgca przemoc.

9. Rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w
prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i
okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

10. W trakcie rozmowy z osoba stosujgcg przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

11. Rozmowy przeprowadza si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym
dotyczace 0sob niepetnosprawnych.

12. Formularz , Niebieska Karta — B” (Zatgcznik nr 2) przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 3 — osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

13. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc
domowa.

14. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego.

15. Kopie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego

procedure. 1

Dane kontaktowe instytucji zewnetrznych:

— Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, tel.:
800 12 00 02; niebieskalinia@niebieskalinia.info;
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorznie, ul. Rynek 1,
87-320 Gorzno, tel.: 510246713.
16. W kazdym przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej, w szczegolnosci

podejrzenia maltretowania, deprywacji czy wykorzystywania seksualnego nalezy

zawiadomi¢ o tym fakcie Policje — nr alarmowy 997.

Grupa diagnostyczno-pomocowa:
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W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem
wystapienia przemocy domowej, Zespot interdyscyplinarny ~ powoluje  grupe
diagnostyczno-pomocowa.

Grupe diagnostyczno-pomocowa Zespot interdyscyplinarny powotuje niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia
przemocy domowe;j.

Formularz . Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-
pOMOoCoOwe].

Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowe; odbywa sie niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza , Niebieska Karta
—A”.

Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu
_Niebieska Karta — A”, dokonuje diagnozy sytuacji w zwiazku z podejrzeniem
stosowania przemocy domowej oraz podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej i zatrzymania przemocy domowej
albo rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Kazde posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej jest dokumentowane w formie
protokotu.

Jezeli sytuacja osoby doznajacej przemocy domowe] lub osoby stosujacej przemoc
domowa tego wymaga, czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej (to znaczy
pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej oraz funkcjonariusz
Policji, a takze zolnierz Zandarmerii Wojskowej — w sprawach Zotnierzy petnigcych
czynna stuzbe wojskows stosujgcych przemoc domowa), skladaja do zespolu
interdyscyplinarnego ~ pisemny wniosek  dotyczacy poszerzenia skladu  grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wniosek moze zostac ztozony na kazdym etapie dziatan
grupy diagnostyczno-pomocowej.

W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach poszerzenia jej skladu moga
wchodzi¢:

1) pracownik socjalny specjalistycznego oérodka wsparcia dla o0sob doznajgcych
przemocy domowej;

2) asystent rodziny;
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Ll

12

13.

14.

3) nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawca klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje
domowg maloletniego;

4) osoby wykonujgce zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny;

5) przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;

6) pedagog, psycholog lub terapeuta;

7) zawodowy kurator sadowy lub wskazany przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby
sgdowej spoleczny kurator sadowy - w sprawach 0s6b stosujacych przemoc domowa,
pozostajacych pod dozorem lub nadzorem kuratora sadowego.

Zespot interdyscyplinarny niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania wniosku, wystgpuje do podmiotoéw zatrudniajgcych osoby, o ktérych
mowa powyzej, o Wwytypowanie przedstawiciela do udzialu w pracach grupy
diagnostyczno-pomocowe;.

Wytypowane osoby nie mogag odméwié¢ udzialu w pracach grupy diagnostvezno-

pomocowe].
Jezeli wszezgcie procedury nastapito pod nieobecno$é osoby stosujgcej przemoc

domowg, o wszczgciu procedury grupa diagnostyczno-pomocowa zawiadamia te osobe.
Zawiadomienie nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania formularza ,Niebieska Karta — A” i wymaga udokumentowania.
Zawiadomienie moze nastapi¢ w dowolnej formie i w dowolny sposéb, réwniez za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegltos¢.

Jezeli zawiadomienie osoby stosujacej przemoc domowg o wszczeciu procedury jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione, grupa diagnostyczno-pomocowa dokumentuje fakt
braku mozliwo$ci zawiadomienia wskazujac jego przyczyny.

Na posiedzeniu grupa diagnostyczno-pomocowa w obecno$ci zaproszonej osoby
doznajgcej przemocy domowej dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem
stosowania przemocy domowej i we wspolpracy z osobg doznajaca przemocy domowej,
opracowuje indywidualny plan pomocy albo rozstrzyga o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.

Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie ustalen zawartych w wypelnionym

formularzu ,Niebieska Karta — C”, podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej i poprawe jej sytuacji zyciowe;.
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15. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogédt dzialan podejmowanych przez grupe
diagnostyczno-pomocowa na rzecz i wspolnie z osobg doznajgcg przemocy domowej, w
celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz w jej srodowisku domowym.

16. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie, uwzgledniajac potrzeby, zasoby i
sytuacje osoby doznajacej przemocy domowej, co zostaje odnotowane w formularzu
,.Niebieska Karta — C”.

17. Niestawiennictwo osoby doznajgcej przemocy domowej nie wstrzymuje prac grupy
diagnostyczno-pomocowe;.

18. Na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej nie zaprasza si¢ matoletniego.

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA

1. W przypadku, gdy personel w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych dowiaduje
si¢ o popelnieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu, ma obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ o tym Policje (lub prokuratora) oraz przedsiewziaé¢ niezbedne czynnosci,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa; zgodnie z art. 304
Kodeksu postepowania karnego.

2. Jezeli w wyniku badania, zabiegu i/lub zwyklej obserwacji Pacjenta pojawi sie
podejrzenie, Zze pacjent jest ofiarg przestepstwa lub innego zdarzenia wymagajacego
powiadomienia odpowiednich shuzb, w zaleznosci od stwierdzonej sytuacji:

a) podejrzenie przemocy w rodzinie - nalezy postgpowaé zgodnie z opisem
»~Postepowanie w przypadku przyjecia pacjenta dotknigtego przemoca w rodzinie™;

b) podejrzenie przestgpstwa zgwalcenia lub innej czynnosci seksualnej - nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Policje i podporzadkowac sie otrzymanym zaleceniom, o ile
nie zagrazaja one zyciu lub zdrowiu Pacjenta;

¢) podejrzenie zamachu na zdrowie lub zycie (usilowanie zabojstwa, pobicie,
uszkodzenie ciata, rana postrzalowa, rana kluta itp.) - nalezy niezwlocznie powiadomic
Policje 1 podporzadkowac si¢ otrzymanym zaleceniom, o ile nie zagrazaja one zyciu lub
zdrowiu Pacjenta.

2. W sytuacjach podejrzenia popetnienia przestgpstwa, ktorego ofiara byt Pacjent, personel
medyczny jest zwolniony z zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z

pacjentem w zakresie udzielenia wymaganych przy zgloszeniu informacji i danych —
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zgodnie z art. 40.1 ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty oraz art.17.1 ustawy o
zawodzie pielegniarki 1 polozne;.

3. Jezeli ktéra§ z opisanych sytuacji zostala stwierdzona przez Pielegniarke lub inny
personel osoba ja stwierdzajaca powinna natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie Lekarza
obecnego w Placowcee, ktory podejmuje decyzje co do dalszego postgpowania —
ewentualnego zgloszenia przypadku.

4. Przy podejmowaniu decyzji co do opisanych przypadkow, Lekarz i pozostaty personel
opierajg sie zarowno na stwierdzonych faktach, jak i na swojej wiedzy 1

do$wiadczeniu.

Dokumenty zwiazane

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy domowe;j

Udokumentowane informacje

Udokumentowana informacja Osoba odpowiedzialna Okres przechowywania
Niebieska Karta - A Dyrektor 10 latad zambezania
procedury
Zaswiadczenie lekarskie o
przyczynach i rodzaju uszkodzen Dyrekior 20 lat

ciala zwigzanych z uzyciem
przemocy domowej
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Ewidencja wprowadzonvch zmian

Numer zmiany
Data
Podpis




(migjscowosé, data)

nazwa i adres padmiatu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypeiniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A"

~NIEBIESKA KARTA — A"

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYGH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osaoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie}"
Imie | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki odwiatowej,
do ktérej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr Ickalu
Telefon fub adres
e-maif

Adres migjsca pobyiu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miegjscowosté
Gmina
Wolewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lakalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domows:
(np. 2ona, byla zona, partner, byly pariner, corka, pasierb, matka, tesc)”




Uwaga! W preypadku wiekszej niz 3 liczby osab doznajgeych przemocy datacz kolejna karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

/ll. DANE OSOBY/OS0B STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imie i nazwisko
Imiona rodzicdw
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr fokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina
Wojewaddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzajf relacji z osobg doznajgcg przemocy domowsj:
{np. Zona, byla zona, partner, byly pariner, corka, pasierh, matka, tesc)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAEA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osaba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

f : wobec wobec webec wobec wobec wobec
Osobyiformy przemocy domowej | o "1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby 1 | Osoby2 | Osoby 3
doznajacej | doznajace] | doznajace] | doznajacej | doznajacej | doznajgoe]
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

hicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, chezwladnianie i inne
{wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
gro?enie, krytykowanie, ponizanie | inne
(wymien jakie)

Przemac seksualna?
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualinych i inne
{wymier jakie)

Przemac ekonomiczna®
niefozenie na ulrzymanie osob, wobec
ktdrych Istnieje faki obowigzek,




niezaspokajanie pofrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynaszehie
sprzetow dofowych oraz ich
sprzedawanie i inne fwymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, sfraszenie, ponizanie osoby
w Infernecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub refestrowanie
filméw bez jef zgody, publikowanie

w Infernecie lub rozsyfanie telefonem
zdjed, filmdw lub fekstow, kidre jg
obrazajg lub osmieszafg, | inhe fwymien
Jjakie)

inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych polrzeb hiologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobislych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kidra
z powodu choroby, niepelnosprawnosci
lub wisku nie moZe samodzielnie
zaspokoid swoich pofrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)!

Osaba 1 doznajaca przemocy QOsoba 2 doznajgca przemaocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagat W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-NIEBIESKIE KARTY"?
CHak (Kedy? oo GAZIE? oo n) [Inie ] nie ustalono

VI, CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY"? _
Citak - [Onie [T nie ustalono

Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
M tak [ nie [ nie ustalono

iX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotaez kolejng kartg zawierajgca Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[J ustalono - wypeinij tabele [J nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina




Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sa podeimowane dziatania w ramach procedury Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, oscha obea)”

1 { |

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X}

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca sfosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wyltrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji {Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdZn. zm.}

na podstawie ant. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zZm.)

Zatrzymanie w izhie zatrzyman jednaostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowei
Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jege
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlinie zajmowanege mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujace] przemoc domowa do osoby dotknietej takg przemocy
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontakiowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placdwki
odwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemocy
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace] przemoc w miejscach pracy osoby doznajaeej
przemocy domowej

Zawiadomienie komodrki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legainosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemaocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0sdb zatrzymanych

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osaba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciafa
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacjt zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomicno sad rodzinny o sytuacji maloletniege
Przekazanie formularza  Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFOCRMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
{zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika sccjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika sccjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgeg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psycholega lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmictéw, o ktdrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko craz czyleiny podpis oscby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta - A”

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu interdyscyplinarnego}

Twpisat wiasciwe

2 numer PESFL wpisuje sig, o ile danej csobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numera PESEL jest konieczne podanie innyceh danych
identyfikujacych osobe

* podkreslic rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to réine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe| na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe]. Celem procedury  Niebieskie Karty” jest
zafrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twoje} sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiece] informacji na temat dalszych dzialart uzyskasz podczas spotkania z czionkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowac sie takze
z oscba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sig umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty 2ycia, zdrowia fub mienia,
b) naruszajace jej godnose, nietykalnosé cielesna lub wolnoéé, w tym seksualng,
c} powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzietnosci finansowei,
e) istolnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia fub
udreczenia, w tym podejmowane za pemocs $rodkow komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzetistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢} rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziodct we wspdinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzefstwo
i ich matzonkowie,

fy osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oémieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec kidrych istnieje taki chowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materiainych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, rebienie jej zdjecta lub rejestrowanie filmdw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny_rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychiczaych
binnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki oscby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgeych, substancii psychatropowych lub fekéw i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, hie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112, Prawo stoi po Twojej stroniel

Masz prawo do zioZzenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uZyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych | prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela informagiji

na temat instytucii lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

» Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schranienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy | wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

» Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowe], specjalistyczne] pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

n Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczna
i materialng.

» Sady opiekuneze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.
» Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

» Komisje rozwigzywania probleméw alkcholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

= Punkty nieodpiatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinamy}:

Lp. | Nazwa instytucjiforganizacji | Adres instytucjiforganizaciji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

=  Qgdinopolskiego Pogotowia dia Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wiorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia piatna, czynna
w poniedziatek | wiorek w godzinach 17°°-21%%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode w godzinach
189220, Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowte rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowad sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - koensultanci postugujg sie jezykiem migowym.

* (Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg mozna anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umawic sie
na spotkanie ze specialistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MozZliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

®  Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
nolaczeniu z telefondw stacionarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% da 15%, od godz. 15°° do 93¢ wigczony
jest automat).

2




Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 sierpnia 2023 r. (Dz. U, poz. ...)

WZOR

Zaswiadczenie lekarskie
o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zwigzanych z uZyciem przemocy domowej

1. Imie (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia osoby badanej:

#) Swindezeniodawcea oznacza $wiadczeniodawcee w rozumieniu przepisow ustawy z dria 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych (Dz. U. 22022 1. poz. 2561, z pdZn. zm.).
7. Miejsce, data i godzina wystawienia zaswiadczenia:




8. Wywiad obejmujacy okolicznosei doznania uszkodzen ciata, w szczegolnosdel miejsce, czas i sposéb ich
powstania;

9. Badanie fizykalne obejmujace charakterystyke uszkodzen ciala, w szezegdlnoscei okolicg anatomiczng,
rodzaj, liczbe, wielkos¢, ksztalt, przebieg, brzeg i harwe, a takze ich wplyw na sprawno$¢ czesci ciata:

10. Odwzorowanie stwierdzonych uszkodzen ciala osoby badanej na schemacie:




| brak nbradet
Harmarde Glwiarie
Barane zamkniele
Pafrbriie

St Tern

Farss

krwectbol 7 rony
ermiandienks
anpibacia

bis s ura ey
DRI

TR OE RS g O

gausipk]
| stemnial || ]

i CEAFTEND WIS

{nadruk lub pieczatka zawierajgca co najmniej imie i nazwisko,
specjalizacje, numer prawa wykonywania zawodu lekarza
oraz podpis lekarza przeprowadzajacego badanie)




Zatacznik nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nize] podpisany(-Na)........ooiuiiiiii , wykonujgcy(-ca) prace
na StaNOWISKU. ... e / oswiadczam, iz zapoznalem(-am)
si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” obowiazujacymi w SP Z0Z MSWiA Centrum
Rehabilitacji w Goérznie oraz zobowiazuje si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania, majac na
uwadze zapewnienie wszystkim dzieciom bezpieczenistwa, ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz wykorzystanie.

Gorzno,dnia ..o

Imig 1 nazwisko




Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Odwiadczenie o niekaralnos$ei

Ja mizej podpisany(-a), .......ooivviiiiininn, oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$é do
czynnodci prawnych 1 korzystam z praw publicznych oraz Ze nie toczg sie¢ przeciwko mnie
postepowanie karne lub dyscyplinarne ani postgpowania o ubezwlasnowolnienie, nie byltem(-
am) karany(-a) w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karmego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodei kamej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

GOTZNO, dNia ... o e
Imig 1 nazwisko




Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

www.800121212.pl

116 111 222 309 900 800 190 590

Telefon Zaufania Numer SOS Linia Pomocy Rzecznik Praw Pacjenta
Dla Dzieci i Mlodziezy Pokrzywdzonym




Zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

Prawa Dziecka
(opracowane na podstawie Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Konwencji o
Prawach Dziecka)

Masz prawo do:

» réwnego traktowania
Nikt nie moze Ci¢ dyskryminowa¢ — dla nas nie jest wazny Twdj kolor skory, wlosow, wyznanie,
Wszystkie dzieci traktujemy tak samo i tak samo je szanujemy.

» swojego zdania
Mozesz powiedzie¢ co myslisz, co czujesz — nikt Ci¢ nie wysmieje. Pamigtaj jednak, zeby nikogo
nie obrazac.

» prywatnosci
Nikt nie moze Ci¢ o$miesza¢ ani poniza¢ — nie ruszamy Twoich rzeczy osobistych, nie czytamy
Twojej korespondenc;ji.

» ochrony przed przemoca
Jezeli kto$ Cie krzywdzi, boisz sie, czujesz sie¢ zagrozony — powiedz nam o tym. Zrobimy wszystko,
aby Ci poméc. Pamigtaj, nie ma sytuacji nie do rozwigzania.

» $wiadczen zdrowotnych
Masz prawo do $wiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych wymaganiom aktualnej wiedzy
medycznej. Masz réwniez prawo do natychmiastowego udzielenia $wiadczen zdrowotnych ze
wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia.

» informacji o swoim stanie zdrowia
Jezeli ukonczytes 16 lat masz prawo do uzyskania od osoby wykonujacej zawod medyczny (lekarza,
pielegniarki, potoznej) przystgpnej informacji o swoim stanie zdrowia, rozpoznaniu,
proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych, dajacych si¢ przewidzie¢
nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu, w zakresie
udzielanych przez t¢ osobg $wiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z posiadanymi przez nig
uprawnieniami.
Po uzyskaniu tych informacji masz prawo przedstawi¢ osobie wykonujacej zawod medyczny swoje

zdanie w tym zakresie.
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» tajemnicy informacji z Toba zwiazanych
Masz prawo do zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujace zawod medyczny, w tym
udzielajace Ci $wiadczen zdrowotnych, informacji z Tobg zwigzanych, a uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem zawodu medycznego przez te osoby.

» wyrazenia zgody na udzielenie $wiadezen zdrowotnych
Jezeli ukonczyle$ 16 lat masz prawo do wyraZzenia zgody na przeprowadzenie badania lub
udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych.
Zgoda oraz sprzeciw mogg by¢ wyrazone ustnie albo przez takie zachowanie si¢, ktore w sposob
nicbudzacy watpliwosci wskazuje na wole poddania si¢ czynnosciom proponowanym przez osobg
wykonujgeg zawdd medyezny albo brak takiej woli. W przypadku zabiegu operacyjnego atbo
zastosowania metody leczenia lub diagnostyki stwarzajgcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta,
zgode wyraza sie w formie pisemne;.

» poszanowania intymnos$ci i godnosci pacjenta
Masz prawo do poszanowania intymnosci i godnosei, w szczegdlnosci w czasie udzielania Ci

swiadezen zdrowotnych.

Rzecznik Praw Dziecka: Monika Horna-Cieslak

Biuro Rzecznika Praw Dziecka:
ul. Chocimska 6

(0-791 Warszawa

e-mail: rpd{@brpd.gov.pl

tel.: (22) 583 66 00

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczka Praw Dziecka
800121212

(polgczenie bezplatne 7 tel. stacjonarnych 1 komorkowych)
czynna 24 godziny na dobg 7 dni w tygodniu

Czat dla dzieci i mlodziezy: https://czat.brpd.gov.pV
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Zalgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Data:

Imieg i nazwisko osoby sporzadzajacej karte:

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia}

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia (imie¢ i nazwisko)

4. Opis podjetych dzialan, innych | Data Dziatanie
niz interwencja
5. Spotkania z opiekunami dziecka | Data Dzialanie

{imi¢ i nazwisko)

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
+ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji; dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje

o wynikach dzialania
wiasnego/dziatania rodzicow/

Data

Dziatanie




opiekundw prawnych

(podpis interwenta)




Zalgeznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta dla pracownikéw placowki monitorujaca stan znajomosci standardéw ochrony
dzieci i przestrzegania oraz skutecznos¢ obowigzujacych procedur

QOcen (w skali od 1 do 10) swoia znajomos$¢

standardow ochrony dzieci (1 — niska, 10 —

wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom

znajomosci wérod personelu standardow

ochrony dzieci? (1 — niski, 10 — wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiegjetnosé

rozpoznawania symptomow krzywdzema

dzieci

(1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosei

innych pracownikdw rozpoznawania

symptomow krzywdzenia dzieci? (1 — niskie,

10 — wysokie)

QOcen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢

procedur reagowania na symptomy

krzywdzenia dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz {w skali od 1 do 10) znajomos¢

wirdd personelu procedur reagowania na

symptomy krzywdzenia dzieci? (1 —niska, 10

— wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest 1. zasad bezpiecznych relacji
podniesienie znajomosci obowiazujace] pomiedzy personelem placoéwki a
Standardow ochrony dzieci wsrod dzieémi

pracownikow? Jesli tak, zaznacz w jakim 2. rzasad bezpiecznych relacji
obszarze. pomigdzy dzie¢mi

3. zasad i procedur reagowania w

przypadku podejrzenia




krzywdzenia dziecka

. zasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych

. zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomoscl obowiazujgeych
standardow ochrony dzieci wsrdd
wychowankow? Jesh tak, zaznacz w jakim

obszarze.

. zasad bezpiecznych relacji

pomiegdzy personelem placowki a

dzieémi

. zasad bezpiecznych relacji

pomiedzy dzie¢mi

. zasad 1 procedur reagowania w

przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

. zasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych

. zasad dostepu dzieci do Interneta

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
w placowcee standardow ochrony dzieci? Jesli
tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowo)

Czy zostaly woéwczas podjete przez Ciebie
jakies dziatania? Jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegodlnie si¢ sprawdza
w standardach ochrony dzieci? Ktére zasady
sa trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i

szkolenia.




Zatgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Ankieta dla dzieci-pacjentow

Okresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa w placowce

{1 - niskie, 10 - wysokie).

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami
placowki?
(1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).

Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Okreél w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikéw placowki {1 - niski, 10 -
wysoki).

Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziecmi
w placowee? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).

Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz sie
zwroéci¢ w sytuacji, gdy:

masz jakikolwiek problem, obawiasz sie o
swoje zdrowie, doswiadczytes przemocy lub
niekomfortowego dla Ciebie, przekraczajgce
granice zachowania ze strony cztonka
personelu, innego dziecka, rodzica dziecka,
lub innej osoby

tak/nie

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz sie




zwroci¢ w sytuacji, gdy:

b} byte$ swiadkiem, ze pracownik placdwki,
inne dziecko, rodzic dziecka czy inna osoba,
zachowat sie w sposéb niewtasciwy,
niekomfortowy czy przekraczajacy granice,
wobec innego dziecka?

tak/nie

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy

w placowce? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co

zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy< przemocy

w placéwecee? Jedli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co

zrobites?

Czy w placoéwce w widocznym migjscu sg
dostepne informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefondéw zaufania dla

dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego
brakuje Ci
w placowce, co chciatby$ zmieni¢, ale takze

co Ci sie podoba.




Zatacznik nr 11 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Ankieta dla dzieci-pacjentéw

Czy poinformowano Panig/Pana o
obowiazujacych w podmiocie standardach e
ochrony dzieci?

Tak/nie

Czy wiesz, Ze personel podmiotu jest
zobowigzany do przestrzegania ,zasad
bezpiecznych relacji miedzy personelem a
dzie¢mi”

Tak/nie

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami
placowki?
(1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).

Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikdw placéwki (1 - niski, 10 -
wysoki).

Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz relacje miedzy dzieémi
przebywajacymi w podmiocie? {1 - trudne,
10 - bardzo dobre).

Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz sie




zwrocié w sytuacji, gdy:

Twoje dziecko obawia sie 0 swoje zdrowie,
doswiadczyto przemocy lub
niekomfortowego dla niego, przekraczajace
granice zachowania ze strony cztonka
personelu, innego dziecka, rodzica dziecka,
lub innej osoby?

tak/nie

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz si¢
zwroci¢ w sytuacji, gdy:

byte$ swiadkiem, ze pracownik placéwki,
inne dziecko, rodzic dziecka czy inna osaba,
zachowat sie w sposéb niewtasciwy,
niekomfortowy czy przekraczajacy granice,
wobec innego dziecka?

tak/nie

Czy zdarzyto Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy

w placowcee? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co

zrobites?

Czy zdarzyto sie, 7e Twoje dziecko

doswiadczyio przemocy

w placowce? Jeédli tak, to jakiej?
Napisz, co sie woéwczas zdarzyto i co

zrohites?

Czy w placdwce w widocznym miejscu sa
dostepne informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym

numery bezplatnych telefonoéw zaufania dia




dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego
brakuje Ci
w placowece, co chciatby$ zmienid, ale takze

co Ci sie podoba.




