ZARZADZENIE NR 16
Nadlesniczego Nadle$nictwa Mieszkowice
z dnia 22 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian

w Regulaminie organizacyjnym Nadlesnictwa Mieszkowice
NK.012.1.2020

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 i 2c oraz 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(t. Dz.U. z 2020 r., poz. 6 z pézn. zm.), § 22 ust. 3 i § 25 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50
MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r. oraz Zarzadzenia Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego

nadlesnictwa (EO-014-24/2012) z pdzniejszymi zmianami zarzadzam, co nastepuije:

§1.
W Regulaminie organizacyjnym Nadle$nictwa Mieszkowice stanowigcym Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 55/2017 Nadlesniczego Nadles$nictwa Mieszkowice z dnia 27 grudnia 2017 r.
(z pdzniejszymi zmianami) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 13 ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) przygotowanie arkuszy spisowych do inwentaryzacji drewna i pozostatych sktadnikow
magazynowych oraz rozliczanie jej wynikow;”;
2) w § 14 ust. 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,6) koordynuje sprawy zwigzane z inwentaryzacjg skladnikébw majgtkowych
nadlesnictwa;”;
3) w § 14 ust. 2 dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:
,15) przygotowanie arkuszy spisowych do inwentaryzaciji srodkéw trwatych i przedmiotow
niskocennych oraz ich rozliczenie.”;
4) w § 15 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
,8) wspodlpracuje z zastepcg nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadle$nictwie.”;
5) § 18 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) Wyznaczony przez nadlesniczego straznik lesny prowadzi catoksztatt spraw

w zakresie ochrony informacji niejawnych;”.



§ 2.
W oparciu o dokonane zmiany bezposredni przetozeni pracownikéw Nadlesnictwa
Mieszkowice w ciggu jednego miesigca od daty wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia:
1) dostosujg organizacje i tryb pracy podlegtych pracownikéw do postanowien Regulaminu
organizacyjnego;
2) w przypadku, gdy dotychczasowe zakresy obowigzkéw odbiegaja od postanowien
niniejszego Regulaminu, ustalg nowe szczegdélowe zakresy czynno$ci podlegtym
pracownikom i dorgczg je zainteresowanym, a po jednym egzemplarzu zakresu przekaza

stanowisku ds. pracowniczych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




