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Warszawa, /zgodnie ze znacznikiem czasu/

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani petycje przekazang przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich przy
pismie znak: RPOII 1.053.9.2023JJ postulujaca podjecia dziatan likwidujgcych pozbawiania
statusu bezrobotnego z powodu niezdolno$ci do pracy, wyjasniam:

Gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy jest jednym z
podstawowych wyznacznikow okreslajacych czy dang osobe mozna uzna¢ za bezrobotna.
Ustawodawca nie zamiescit w ustawie o promocji zatrudnienia definicji ,,gotowosci do
podjecia zatrudnienia”. Zdefiniowania tego pojecia podjgt sie NSA w wyroku z dnia 18
listopada 2010 r., sygn. akt 1 OSK 1008/10. Wedtug NSA, pojecie to oznacza, ze osoba ma
zamiar, cheé i mozliwo$¢ wykonywania pracy ijednoczesnie nie wystepujg zadne przeszkody
po stronie tej osoby, aby Swiadczy¢ prace (por. wyrok NSA z dnia 13 stycznia 2012 r., sygn.
akt | OSK 1231/11). Stad tez na ,,gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia” skladajg sie dwa
elementy:

1. subiektywny - che¢ danej osoby do podjecia zatrudnienia;

2. obiektywny - brak przeszk6d wystepujacych po stronie osoby, ktéra chce sie

zarejestrowac jako bezrobotna.

W wyroku z dnia 28 czerwca 2011 r., sygn. akt | OSK 338/11, NSA stwierdzit, ze warunek
gotowosci do podjecia pracy musi byé spetniony zaréwno w dniu rejestracji w charakterze
bezrobotnego, jak i przez caty czas korzystania z omawianego statusu.

Art. 33 ust. 4 pkt. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi, iz
osoba ktdra pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym
o$rodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany
uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w
zamknietym o$rodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego. Oznacza to, ze co najmniej 30-dniowa miedzy poprzednim
a kolejnym zwolnieniem nie powoduje utraty statusu osoby bezrobotnej.

Natomiast ust. 4d tego artykutu wyraZznie okreéla, ze starosta nie moze pozbawi¢ statusu
bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigza trwajacej
przez nieprzerwany okres 90 dni.
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Niezaleznie od powyzszego informuje, ze obecnie trwajg prace nad nowg ustawa regulujaca
problematyke rynku pracy, ktéra przewiduje mozliwo$¢é wprowadzenia ubezpieczenia
zdrowotnego dla oséb nie chcacych sie rejestrowac jako bezrobotne, co jak rozumiem jest
realizacjg Pani postulatu.

Jednocze$nie zaznaczam, ze art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.)
umozliwia uzyskanie uprawnien do korzystania ze S$wiadczen opieki zdrowotnej na
podstawie decyzji wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania $wiadczeniobiorcy, takze osobom niebedgcym zarejestrowane jako
bezrobotne a nie majace innego tytutu do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego.

Dotyczy to osob, ktore:

a) posiadajg obywatelstwo polskie,

b) majg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

€) spetniajg kryterium dochodowe o ktérym mowa w ustawie o pomocy spolecznej, oraz

d) co do ktorych nie stwierdzono okolicznosci dysproporcji miedzy udokumentowang
wysokoscig dochodu a sytuacjg majatkowa osoby lub rodziny.

Decyzje wydaje wojt gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Swiadczeniobiorcy. Czynno$¢ ta nalezy do zadan zleconych gminy, na realizacje ktorych
gminy otrzymujg dotacje celowe z budzetu panstwa. Decyzja zostaje wydana na wniosek
Swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu nagtego na wniosek $wiadczeniodawcy
udzielajacego Swiadczen, ztozony niezwiocznie po udzieleniu $wiadczenia. Wszczecie
postepowania o wydanie decyzji moze nastgpi¢ takze z inicjatywy wiasnej wdjta lub na
whniosek oddzialu wojewddzkiego NFZ wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Swiadczeniobiorcy, W takim przypadku wojt jest zobowigzany dostarczy¢ przedmiotowg
decyzje niezwtocznie wlasciwemu oddziatowi Funduszu. Decyzja uprawnia do uzyskiwania
Swiadczen opieki zdrowotnej przez okres 90 dni od dnia jej wydania, chyba ze w tym czasie
Swiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutlu. Tym
samym nie jest konieczne posiadanie statusu bezrobotnego aby uzyska¢ prawo do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Z wyrazami szacunku

Mikotaj Tarasiuk

Zastepca Dyrektora

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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