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Lublin, dnia 31 marca 2023 r.

Plan dziatania w Regionainej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Lublinie na rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami na lata 2023-2030

Na podstawie art. 14 ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U.
z 20203r .poz. 82} ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania | Sposob realizacji Termin
1 Anzliza stanu zapewnienia Koordynator ds. Analiza barier i mozliwosci usprawnien dla oséb ze Zadanie ciggte, w
dostepnosci osobom ze dostepnosci +Zespét | szczegbinymi potrzebami. catym okresie
szczegolnymi potrzebami ds. dostepnosci dziatania
Sporzgdzenie i opublikowanie planu dziatania na rzecz | 25.03.20230
poprawy dostepnosci na lata 2030-2035
Aktualizacja w razie koniecznosci deklaracji do dnia 31 marca
dostepnosci kazdego roku
Opracowanie raportu o stanie zapewnienia dostepnoéci | 31.03,2025
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
2 Podnoszenie stanu wiedzy w Koordynator ds. Udziat w szkoleniach dotyczgcych zapewnienia Realizacja w miare
zakresie dziatan na rzecz poprawy dostepnosci +Zespdt | dostepnosci posiadanych
Zzapewnienia dostepnosci ds. dostepnosci srodkow
finansowych




| Zakres dziatalnosci

komérek organizacyinych, w ktdérym znajdg sie
uporzadkowane tzw. ,dobre praktyki” (o charakterze
mini-przewodnika) tworzenia dostepnych dokumentow
elektronicznych. Kazdy pracownik bgdzie zobligowany
do zapoznania sig z wytycznymi zawartymi w mini-
przewodniku.

Lp. Realizujacy zadania | Sposob realizacji Termin
3 Realizowanie adekwatnych do Koordynator ds. Szkolenia wewnetrzne W catym okresie
potrzeb. szkpl_en pracgwmk_ow, w dostepnosci -fz_espoi Szkolenia zewnetrzne. dzm_%anla‘ w miare
szczegolnosci bezposrednio ds. dostepnosci posiadanych
obstugujacych interesantdw. Udostepnienie materiatdw informacyjnych., srodkow
finansowych
4 Dostosowywanie stron Pracownik Monitoring stron, szkolenia, kontrole, wspdine dziatania | Biezaca realizacja
internetowych Urzedu i ich cdpowiedzialny za z osobami administrujacymi stronami oraz
zawartosci szczegolnie w zakresie dostepnosc cyfrowa, przygotowujacymi umieszczane tresci.
wymagan WCAG 2.1 AA informacyjno-
komunikacyjng stron
internetowych
5 Dostosowanie dokumentéw Naczelnik WSI Przypomnienie pracownikom komaérek organizacyjnych | 31.12.2023
elektronicznych do wymagan ustawy o obowiazku dostosowywania dokumentow
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o elekironicznych tak, aby zapewnialy one wymagania
dostepnosci cyfrowej stron dostepnosci cyfrowe] — byty odczytywane przez
internetowych i aplikacji mobilnych programy, czytniki, z ktorych korzystajg osoby z
podmiotow publicznych niepenosprawnoscia wzroku.
Wystosowanie pisma do wszystkich kierownikdw 31.12.2023




pomieszczen w budynkach

dostepnosci +Zespot
ds. dostepnosci,
WOA, Naczelnik WST
Il

rozktadzie budynku Lublinie i Chetmie

Zapewnienie informacji glosowej o rozkladzie
pomieszczen w budynkach Urzedu poprzez

wyznaczenie i przeszkolenie 0sob odpowiedzialnych za

udzielanie informacji.

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania | Sposoéb realizacji Termin
5] Zapewnienie ttumacza PJM Pracownik Analiza rynku, wybor dostawcy ustugi, zakup W miare
odpowiedzialny za potrzebnych materiatow i urzadzen. Uruchomienie pozyskanych
dostepnosé ustugi, w tym kampania informacyjna na stronie Srodkow
informacyjno- internetowej finansowych
komunikacyjna, WOA,
WBF, WSl
7 Zastosowanie kentrastu na drzwiach | Pracownik Analiza rynku, wybdr dostawcy ustugi, zakup W miare
ewakuacyjnych na drzwiach windy odpowiedzialny za potrzebnych materiatow i urzgdzen. pozyskanych
oraz korytarzach. dostepnosé Srodkow
administracyjnag, finansowych
WOA, WBF,
Naczelnik WST
8 Wprowadzenie oznaczen w jezyku Pracownik Analiza rynku, wybor dostawcy ustugi, zakup W miare
Braille’a. odpowiedziainy za potrzebnych materialdw i urzgdzen. Uruchomienie pozyskanych
dostepnosc¢ ustugi, w tym kampania informacyjna na stronie srodkow
informacyjno- internetowej finansowych
komunikacyjng, WOA,
WBF, WSI, Naczelnik
WST
9 Informacja o rozktadzie budynkow i Koordynator ds. Zapewnienie informacji wizualnej i gtosowej o 31.12.2023




. Lp.

Zakres dzialalnosci

| Realizujacy zadania

Sposéb realizacji

Termin

Woprowadzenie czytelnych oznaczen na drzwiach w

Biezgca realizacja

Urzedzie W miare
pozyskanych
srodkow
finansowych

10 | Ewakuacja oséb ze szczegodlnymi Koordynator ds. Aktualizacja Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla | W cafym ckresie
potrzebami dostepnosci +Zespdt | budynkow Urzedu. dziatania, w miare
ds. dostepnosci, posiadanych
pracownik ds.. bhp i p. | Okresowe szkotenia teoretyczne dla pracownikow oraz | Srodkdw
poz éwiczenia praktyczne w czasie probnych ewakuacii finansowych
11 | Monitorowanie dziatalnosci z Koordynator ds. Audyt wewnetrzny (wybodr zespotu audytujacego, 31.12.2023
zakresu zapewnienia dostepnosci w | dostepnosci +Zespot | okreslenie kryteridw i zakresu audytu, przygotowanie
poszczegdlnych obszarach ds. dostepnosci raportu, sformutowanie obszarow do doskonalenia,

wdrozenie zalecen). Przedstawienie raportu

Dyrektorowi do zatwierdzenia.

12 | Zapewnienie dostepnosci Koordynator ds. Zapewnienie dostepu alternatywnego w przypadkach, Biezgca realizacja

alternatywnej

WBF

korespondencyjnege, za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej

dostepnosci gdy z przyczyn niezaleznych, technicznych lub

prawnych Urzad nie bedzie w stanie zapewni¢

;‘ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami

Pracownik Zapewnienie wsparcia technicznego, w tym: Biezaca realizacja
odpomed_z;glny za aktualizacja informacji | tablic umieszczonych wewnatrz w miarg
dostepnosc : . pozyskanych
) i i na zewnatrz budynkow. . ]
informacyjno- srodkow
komunikacyjng WOA, | zapewnienie kontaktu telefonicznego, finansowych




Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania | Sposob realizacji Termin
13 | Monitorowanie dziatalnosci w Koordynator ds. Wspdtpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych w | Biezgca realizacja
zakresie zapewnienia dostepnosci dostepnosci Zespot zakresie dostepnosci
ds. dostepnosci;
osoby kierujace Weryfikacja dostepnych rozwigzan w zakresie Biezaca realizacja
komérkami dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
organizacyjnymi informacyjno-komunikacyjnej, proponowanie
udoskonalen, wydawanie rekomendacji oraz zalecen
Systematyczna poprawa istniejgcej infrastruktury i W miare
otoczenia pozyskanych
srodkow
finansowych
14 | Instalacja urzadzen lub Srodkow Pracownik Pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych (np. W miare
technicznych do obstugi oséb odpowiedzialny za programu unijnego) celem zakupu urzadzen dla 0sdb pozyskanych
stabostyszacych, takich jak np. petle | dostepnosc stabostyszacych. identyfikacja zapotrzebowania. Wybor | Srodkéw
indukcyjne, systemy FM, systemy na | informacyjno- dostawcy zgodnie z PZP oraz przyjetymi standardami.. | finansowych
podczerwien (IR), systemy komunikacying, WOA, | Uruchomienie urzadzen oraz kampania informacyjna na
Bluetooth. WBF, WSI, Naczelnik | stronie internetowe;j
WST
15 | Rozpatrywanie skarg i wnioskow z Koordynator ds. Rozpatrywanie skarg i wnioskow wraz z komérkami Biezaca realizacja

zakresu zapewnienia dostepnosci.

dostepnosci,

organizacyjnymi (o ile wymaga to zaangazowania z
innego obszaru dziatalnosci), rejestrowanie skarg i
wnioskow, wnioski poprawy, wydanie zalecen,
przekazanie odpowiedzi.

kot Ochrony Srodowd
4 Lublinie




