WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
Olsztyn, 28 marca 2024 r.

PS-VI.431.2.5.2024.AB
Szanowny Pan
Michat tebski
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego
Fundacji HUMAN ,,LEX”’ Instytut
- Centrum Mtodego Cztowieka
ul. E. Orzeszkowej 3 lok. 1U
19-300 Etk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.124.2024 z 15 lutego 2024 r. zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Placéwce Wsparcia Dziennego Fundacji
Human , Lex” Instytut — Centrum Mtodego Cztowieka w Etku. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 28
lutego 2024 r. i zakonczono 29 lutego 2024 r. Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadan
ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepiséw:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t. j. Dz. U.

2024, poz. 177.) — zwanej dalej ustawg wrispz,
®  rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma byé prowadzona

placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630) — zwanego dalej rozporzadzeniem.
W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Placéwka/ Jednostka/ PWD - co oznacza: Placowke Wsparcia Dziennego Fundacji Human ,,Lex”
Instytut — Centrum Mtodego Cztowieka w Etku,

2. Kierownik - co oznacza: Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego Fundacji Human , Lex”
Instytut — Centrum Mtodego Cztowieka w Etku, pana Michata tebskiego, bedacego
jednoczesnie Prezesem Fundacji Human ,Lex” Instytut,

3. Gmina — co oznacza: Miasto Etk,

4. Regulamin/ Regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki
Wsparcia Dziennego Fundacji Human ,,Lex” Instytut — Centrum Mifodego Cztowieka w Etku;

5. Fundacja — co oznacza: Fundacje Human ,,Lex” Instytut w Etku,

6. Wiceprezes/ Wiceprezes Fundacji — co oznacza: Wiceprezes Fundacji Human ,,Lex” Instytut

w Etku, panig .....cceeevveeneeennene,



7. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
8. Wykaz — co oznacza: Wykaz osob pracujgcych z dziecmi w Fundacji Human ,,Lex” Instytut —

Centrum Mfodego Cztowieka w Etku, sporzadzony przez Kierownika Jednostki.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt
przeprowadzenia kontroli w Placowce odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez
Jednostke.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w pierwszym dniu w obecnosci Pana Michata tebskiego
— Kierownika Jednostki oraz pani ......ccccceeeevvvveeennns — Wiceprezes Fundacji, posiadajgcej stosowne
upowaznienia Kierownika PWD do udzielania informacji w zakresie objetym kontrolg /akta
kontroli str. 3/, zas w drugim dniu tylko w obecnosci Wiceprezes.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w PWD
i przedtozonej zespotowi inspektoréw, informacje i wyjasnienia przekazane przez ww. osoby,
rozmowy przeprowadzone z dzieémi oraz ogledziny Placowki.

Dziatalno$¢ placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowoscia i uchybieniami.

USTALENIA KONTROLI
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy wrispz placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina,
podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 powyzszego aktu
prawnego, lub podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie wojta/burmistrza. Ustalono, iz Placowka
prowadzona jest przez Fundacje Human ,,Lex” Instytut w Etku, bedgcg organem zatozycielskim
Jednostki, ktdra posiada zezwolenie Prezydenta Miasta Etku z 30 maja 2018 r., znak:
PS.8123.21.2018, wydane na jej prowadzenie na czas nieokreslony/akta kontroli str. 2-3/.

Oprécz zezwolenia, wydanego w formie decyzji administracyjnej, Placowka funkcjonuje
W oparciu o:
= Statut Fundacji Human ,,Lex” Instytut w Etku /akta kontroli str. 4-11/,
=  Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego — Centrum Mtodego Cztowieka

Fundacji Human ,Lex” Instytut ul. Orzeszkowa 3/1u, 19-300 Etk z dnia 31 grudnia 2022 roku

/akta kontroli str. 12-19/.

Analiza Regulaminu wykazata, ze Swietlica jest placoéwka wsparcia dziennego prowadzong w
formie opiekuniczej. Dziata w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Ustalono, iz uwzglednia on elementy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, m.in.
szczegbtowe zadania oraz organizacje dziatania PWD, w tym prowadzong w niej dokumentacje.

W badanym okresie w Jednostce podejmowano dziatania takze w oparciu o:
= umowe na realizacje zadania publicznego z 30 grudnia 2022 r. pt. Centrum Mtodego

Cztowieka, zawartg pomiedzy Gming Miasto Etk a Fundacjg Human ,Lex” Instytut, na okres

od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.08.2023 r., aneksowanej 21.07.2023 r. poprzez dokonanie



zmian m.in. w zakresie terminu realizacji zadania (wydtuzono go do 30.09.2023 r.) /akta
kontroli str. 20-26/,

= umowe na realizacje zadania publicznego z 20 wrzes$nia 2023 r. pt. Centrum Mtodego
Cztowieka zawartg pomiedzy Gming Miasto Etk a Fundacja Human ,Lex” Instytut na okres
01.10.2023 r. —31.12.2023 r. /akta kontroli str. 45-64/,

= umowe na realizacje zadania publicznego z 21 grudnia 2023 r. pt. Centrum Mtodego
Cztowieka zawartg pomiedzy Gming Miasto Etk a Fundacjg Human ,Lex” Instytut na okres
01.01.2024 r. —30.09.2024 r./akta kontroli str. 65-85/,

Po zrealizowaniu zadania do Urzedu Miasta w Etku przedtozono Sprawozdanie z wykonania

zadania publicznego.
Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, w PWD z dzie¢mi pracowaty 3 osoby /akta kontroli
str. 86-87/:
= Kierownik (w ramach wolontariatu), ktory swiadczyt jednoczes$nie ustugi jako psycholog

w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

= 2 wychowawcow (2 osoby w ramach umowy zlecenia),
W zwigzku z tym, iz kwalifikacje Kierownika, bedacego jednoczesnie psychologiem oraz
wychowawcy, ujetego w Wykazie pod poz. 2 zweryfikowano podczas kontroli w Jednostce
przeprowadzonej w dniach 23-24 sierpnia 2021 r., odstgpiono od ich ponownego sprawdzania,
poza obowigzkiem weryfikacji ww. oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

Przeanalizowano dokumentacje wychowawcy ujetego w Wykazie pod poz. 1. Ustalono,
iz posiadat on kwalifikacje adekwatne do zajmowanego stanowiska i spetniat wymogi, o ktérych
w art. 26 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zaréwno kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25
ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz), jak i wychowawcy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), moga petnié
swe funkcje po spetnieniu warunku, iz nie figurujg w Rejestrze. Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z
dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140) winni oni zosta¢ zweryfikowani w Rejestrze
w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. do dnia 31 lipca 2023 .
Ustalono, iz weryfikacji oséb zatrudnionych w Placowce dokonano dopiero 26 pazdziernika 2023
r., w przypadku wychowawcdw, zas w przypadku Kierownika 28 lutego 2024 r. /akta kontroli str.
88-90/

Stwierdzono, iz wychowawcy byli zatrudnieni w ramach umoéw zlecenia przez Fundacje
Human ,Lex” Instytut, ktérg reprezentowata Wiceprezes Fundacji /akta kontroli str. 91-96/.
W zwigzku z powyzszym zespdt inspektordw, za posrednictwem Kierownika Jednostki, zwrdcit sie
z zapytaniem do Wiceprezes Fundacji, jako osoby zatrudniajgcej wychowawcow, na ktérej
spoczywat obowigzek ich weryfikacji (zgodnie z art. 7b ust. 2 ustawy wrispz) o wskazanie
przyczyny powyzszej nieprawidtowosci. Wiceprezes w pisemnych wyjasnieniach poinformowata,

iz ,,zatrudnieni wychowawcy to jest (tu wskazano dane wychowawcéw) sq osobami, z ktérymi



wspotpracujemy od kilku lat. Podczas zatrudnienia osoby te wypetniaty oswiadczenie
o niekaralnosci. Po wejsciu w Zzycie przepisow wymagajgcych weryfikacji osob pracujgcych
z dziecmi w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, osoby te zostaty zweryfikowane
w rejestrze publicznym sprawcow przestepstw na tle seksualnym (niestety nie posiadamy
wydruku tego dziatania), w tym samym czasie tworzono konto dostepu do rejestru
z ograniczonym dostepem dla Fundacji Human , Lex” Instytut oraz dla jej Reprezentanta —...............
........................ kont przebiegato z btedami co wydtuzyto caty proces. W zatgczeniu przedstawiamy
wydruki korespondencji email potwierdzajgce podjete dziatania oraz wynikte pomytki. Nastepnie
b3 Y740 | [=Jo [V I ¢ o USSR
............................................................................................................ osoby  odpowiedzialnej  za
weryfikacje wydtuzyto caty proces. PO POWIOCIE .......ccccuvvvvecier wevresreivannns niezwfocznie podjeto
dziatania zmierzajgce do weryfikacji pracownikow Placowki, w tym proby odzyskania hasta
dostepu do rejestru (dotgczamy jako zatgcznik wydruk korespondencji email). W dniu
26.10.2023 r. wydrukowano odpowiednie dokumenty z rejestru (tu wskazano dane
wychowawcdw) /akta kontroli str. 97-102/.

Wiceprezes w wyjasnieniach przyjetych do protokotu, stanowigcych akta kontroli str. 103,
poinformowata, iz (...) w Fundacji odpowiadam za weryfikacje oséb pracujgcych w Placéwce
z dziecmi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Jednoczesnie nadmieniam, Ze Pan Michat tebski jest kierownikiem placowki, a swojq funkcje petni
w ramach wolontariatu. Jednoczesnie, kiedy zachodzi taka potrzeba swiadczy ustugi jako
psycholog w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci”.

Majac na uwadze powyzsze poproszono Wiceprezes Fundacji o wyjasnienie, dlaczego
Kierownik nie zostat zweryfikowany przed 31 lipca 2024 r. Poinformowata, iz nie miata takiej
$wiadomosci o koniecznosci weryfikacji w Rejestrze Kierownika /akta kontroli str. 104-105/.
Wskazac¢ nalezy, iz zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub
wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi i zatrudnianiem
w Placowce 0sob, co do ktdérych nie byto pewnosci czy spetniaja wymogi okreslone w przepisach
ustawy wrispz.

Stwierdzono ponadto, iz sposéb zatrudnienia/$wiadczenia ustug przez Kierownika PWD nie
zostat sformalizowany. Zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 571) jezeli $wiadczenie wolontariusza
wykonywane jest przez okres dtuziszy niz 30 dni, winno by¢ z nim sporzgdzone na pismie
porozumienie. Ustalono, iz Kierownik Jednostki petni swojg funkcje powyzej 30 dni,
a porozumienie z nim nie zostato podpisane. Stwierdzone uchybienie nie miato wptywu na
realizacje zadan przez Jednostke.



Ill. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placowka prowadzona jest w lokalu znajdujgcym sie na parterze budynku wielorodzinnego
przy ul. Orzeszkowej. Ustalono, ze lokal, w ktéorym PWD prowadzi swojg dziatalnos$¢ jest
wynajmowany na podstawie umowy, zawartej pomiedzy Gming Miasto Etk, a Fundacjg Human
»Lex” Instytut.

Kontrolowana Jednostka dysponuje 4 pomieszczeniami do zaje¢, zapleczem kuchennym oraz
toaletg. Wyposazona jest w sposdb umozliwiajgcy organizacje zajec tj. m.in. w: szafy i regaty na
pomoce edukacyjne, stoty, krzesta, ksigzki, zabawki, gry planszowe, artykuty plastyczne, sprzet
komputerowy, sprzet sportowy

Ustalono ponadto, iz wychowankowie mogli skorzysta¢ ze znajdujacej sie w poblizu Placéwki
infrastruktury lokalnej, m.in. boiska.

W wyniku ogledzin pomieszczen, z ktérych korzystajg podopieczni Placowki, stwierdzono, iz
sg one utrzymane w nalezytej czystosci i porzadku, wyposazone sg w sposéb umozliwiajacy
realizacje zajec. Kontrolujgcy nie wniesli uwag w powyzszym zakresie.

Zgodnie z zapisami art. 18 b ustawy placéwka moze by¢ prowadzona w lokalu, ktdry spetnia
wymagania lokalowe i sanitarne, zawarte w przepisach wykonawczych do ustawy, tj.
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzona
placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630).

Na podstawie udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze Placéwka spetnia wymagania
okreslone w powyzszym rozporzadzeniu, co zostato potwierdzone pozytywng opinig
Komendanta Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Etku oraz pozytywng opinig
Panistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Etku, wydanymi w drodze decyzji
administracyjnych.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami

oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji przedtozonej kontrolujgcym, stanowigcej akta kontroli str. 106 wynika,
iz dziatania oparte o wspdtprace z rodzicami oraz spotecznoscig lokalng ujete s3 w standardach
pracy Fundacji Human , Lex” Instytut i majg przede wszystkim na celu integracje jej cztonkéw. W
badanym okresie odbyty sie wspdlne spotkania miedzypokoleniowe w $rodowisku lokalnym oraz
w PWD, a takze spotkania specjalistyczne z psychologiem Jednostki.

Zgodnie z przedtozong informacjg, stanowigca akta kontroli str. 107, Placéwka realizujac

swoje zadania wspotpracowata m.in. z:

=  Urzedem Miasta Etk (wsparcie organizacji wydarzen, dofinansowanie dziatann Placowki),

= Zespotem Kuratorow w Etku (wzajemne wspieranie w realizacji wspdélnych celéow
ukierunkowanych na udzielenie podopiecznym kompleksowej pomocy),

» Oérodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
i Mtodziezy w Etku (kierowanie do leczenia w zwigzku koniecznoscig udzielenia
kompleksowej pomocy),

=  szkotami, do ktdrych uczeszczajg dzieci (w razie potrzeby konsultacja z wychowawca/

pedagogiem).



Wiceprezes podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych poinformowata zespét kontrolny, iz
w badanym okresie nie zachodzita potrzeba wspodtpracy z podmiotami leczniczymi, innymi niz
wskazany powyzej /akta kontroli str. 107/

Podejmowanie wspétpracy ze szkotami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny nie znalazto jednak odzwierciedlenia w dokumentacji prowadzonej przez
kontrolowang Jednostke. Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych nie stwierdzono
skutkdw powyzszego uchybienia. Wskazaé nalezy, iz dokumentowanie dziatan realizowanych w
ramach powyzszej wspotpracy i poczynionych w tym zakresie ustalen pozwala na zweryfikowanie
aktualnych potrzeb dzieci i ich rodzin oraz stanowi potwierdzenie w zakresie udzielnego im
kompleksowego wsparcia.

V. Sposadb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej

placéwki

Zgodnie z zapisami ujetymi w § 8 Regulaminu w Jednostce prowadzona jest nastepujgca
dokumentacja:
= lista wychowankdw Placéwki,
=  zgoda na udziat w zajeciach wychowankdw niepetnoletnich,

* roczny plan pracy — wniosek o dofinansowanie dziatan placéwki.

Jak wynika z wyjasnien Wiceprezes, przyjetych do protokotu, stanowigcych akta kontroli str.
108, ,,do Placowki uczeszczajq dzieci, ktorych rodzice przedtozyli deklaracje. W zajeciach biorg
udziat od samego poczqtku jej dziatania te same osoby. W przypadku kiedy zwalania sie miejsce
prowadzony jest nabdr uzupetniajgcy (...)”. Z uzyskanych informacji wynika, ze w badanym

okresie, zadne z dzieci nie zostato skierowane do Jednostki na wniosek sadu.

Z przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji wynika, ze wszystkie dzieci do Placéwki
przyjmowane byty po dostarczeniu zgody rodzicow/opiekundw prawnych, ktéra zawierata m.in.:
imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania, zgode rodzicéw na publikacje wizerunku dziecka na
portalach spotecznosciowych i stronach internetowych Fundacji /przyktad akta kontroli str. 109/.
Ustalono, iz powyzsze dokumenty nie zawieraty daty ich sporzadzenia, ujmowano w nich jedynie
rok. W ramach biezgcego instruktazu zespét kontrolny wskazat na zasadno$é opatrywania
dokumentac;ji datg jej sporzadzenia.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, iz zajecia w Placéwce odbywaty sie zgodnie z harmonogramem, ktéry
opracowywany byt przez wychowawcéw i dzieci i przedktadany Kierownikowi PWD na koniec
danego miesigca. Zajecia zazwyczaj odbywajg sie 8 razy w miesigcu po 3 godziny. Do PWD
uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 10 do 18 roku zycia /akta kontroli str. 108/.
Zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz pobyt dzieci w PWD byt nieodptatny i dobrowolny.
Stwierdzono, iz w badanym okresie Placowka nie zapewniata dzieciom positkow.

Kontrolujgcym przedfozono listy wychowankdéw, sporzgdzane na dany rok kalendarzowy.
Ustalono, iz w 2023 r. Placowka obejmowata wsparciem w 15 wychowankow, zas w 2024 r. do
PWD zapisanych byto 12 dzieci.

Przepisy art. 28 ust. 2 ustawy wrispz wskazujg, iz pod opieka jednego wychowawcy, w tym

samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci. Ustalono, iz opieke wychowankom,
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w godzinach funkcjonowania Placowki, zapewniato dwdch wychowawcow. Analiza dokumentacji
przedtozonej zespotowi kontrolnemu wykazata, iz ww. wymog ustawowy, dotyczacy limitu dzieci,
zostat spetniony, co kazdy z wychowawcéw odnotowywat w opracowywanym co miesigc raporcie
/akta kontroli str. 110-147/.

W zwigzku z tym, iz w PWD nie odnotowywano obecnosci dzieci na zajeciach, w biezgcym
instruktazu wskazano Wiceprezes na zasadno$¢ odznaczania obecnosci podopiecznych na
kazdych zajeciach. Wzig¢ pod uwage nalezy bowiem fakt, ze odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
wychowankéw na zajeciach w Jednostce ponoszg wychowawcy, w zwigzku z tym powinni oni
mie¢ pewnos¢, ktére dzieci danego dnia faktycznie braty udziat w zajeciach przez nich
prowadzonych.

Z rozmow przeprowadzonych z podopiecznymi kontrolowanej Jednostki wynika, ze osoby

pracujgce z nimi w PWD, stuzg im zawsze wsparciem i pomoca.
2. Pomoc w nauce

Zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy wrispz w PWD $wiadczono wychowankom pomoc
w nauce. Podejmowano takze dziatania w zakresie poznania przez podopiecznych nauki
szybkiego uczenia sie oraz szybkiego zapamietywania. Dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi
potwierdzity, ze zawsze, kiedy tego potrzebujg, uzyskujg pomoc w odrabianiu lekcji i nadrabianiu
zalegtosci szkolnych, ktéra swiadczona jest przez wychowawcéw.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Organizacja zaje¢ w ramach pracy Placédwki, odbywata sie w oparciu o wskazane we wniosku
o dofinansowanie dziatania.
Ustalono, iz kazdy z wychowawcdéw pracujacy z dzieémi, co miesigc przedktadat raport,
w ktorym w wers;ji tabelarycznej ujmowat date, godziny, relacje z pracy wychowawcy i liczbe
uczestnikdw biorgcych udziat w zajeciach /akta kontroli str. 110-147/. Analiza dokumentacji
prowadzonej w Jednostce wykazata, iz wychowankom Placowki oferowano réznego rodzaju
zajecia, umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, a takie rozwdj pasji
i zainteresowan, m.in.:
=  zajecia kulinarne (robienie lemoniady, satatki owocowej, dekorowanie lodéw)
* zajecia tematyczne (np. na temat podrézowania, zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, komunikacji),
=  zabawy ruchowe, w tym wspadlne spacery, wyjscie na lodowisko,
=  zajecia kreatywne i plastyczne,
=  zajecia taneczne i relaksujace,
=  zajecia wspierajgce umiejetnosci spotecznej,
=  7zajecia z elementami hortiterapii,
=  karaoke, wspdlne ogladanie filméw, gry planszowe i karciane (monopoly, jenga, uno)
Poza wyzej wskazanymi formami zaje¢, w swietlicy obchodzono rdwniez m.in.: Dzien Kobiet,
Dzien Mezczyzn, Dzien Dziecka, Walentynki, Halloween.
Podopieczni Jednostki podczas rozméw z zespotem inspektoréw pozytywnie wypowiadali sie

na temat zaje¢ organizowanych w Placéwce. Podkreslali, iz chetnie biorg w nich udziat.



4. Inne ustugi

W Placoéwce w badanym okresie wsparcia dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym
udzielat psycholog. Swiadczona ona byta zaréwno w formie konsultacji indywidualnych, jak
i warsztatowych zaje¢ grupowych dla dzieci (kiedy zaszta taka potrzeba). Z prowadzonych
konsultacji sporzadzat miesieczne sprawozdania, w ktérych w wers;ji tabelarycznej wskazywat
date ich przeprowadzenia, godziny, relacje z dziatan /akta kontroli str. 148-149/.

VI. Uwagi i wnioski:

Pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci, odnoszacej sie do niezweryfikowania w terminie
0s0Ob pracujgcych z dzie¢mi w Rejestrze, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli
dotyczace realizacji zadan ustawowych oraz pozytywne opinie dzieci uczeszczajgcych do PWD na
temat jej funkcjonowania, rekomenduje sie dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i dziatan na

rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

VII. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig i uchybieniami, dziatajgc w oparciu o art. 197d
ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej na stanowisku wychowawcy i Kierownika
sprawdzac i potwierdzaé, czy nie figuruje ona w bazie danych Rejestru, zgodnie z art. 7b
ust. 5 ustawy wrispz, oraz w mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 i art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz.

2. Uregulowac kwestie zatrudnienia Kierownika Jednostki.

3. Dokumentowad wspoétprace z podmiotami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz,
zgodnie z pouczeniami przekazanymi w instruktazu.

KontrolowanejJednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezenn wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z zaleceniami.
W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477).

Z up. WOJEWODY

WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Agnieszka Brzozowska - gfowny specjalista
Katarzyna Henryka Stefanowska - giowny specjalista
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