Uchwała nr 69
Rady Działalności Pożytku Publicznego

z dnia 17 kwietnia 2014 r.

w sprawie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Na podstawie § 9 ust. 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Działalności Pożytku Publicznego (Dz. U. nr 147, poz. 1431) oraz art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 nr 234, poz. 1536), uchwala się stanowisko Rady Działalności Pożytku Publicznego w sprawie w sprawie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§ 1

W dniu 17 grudnia 2013 Rada Działalności Pożytku Publicznego przyjęła uchwałę nr 49 w sprawie ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw.

Rada, w swoim stanowisku krytycznie odniosła się zarówno do zapisów ustawy jak i sposobu konsultacji projektu. Szczególny sprzeciw budziło nieuzasadnione istotne ograniczenie  udziału organizacji pozarządowych w polityce rynku pracy.

W toku prac legislacyjnych dokonano jedynie zmiany umożliwiającej udział organizacji w powiatowych i wojewódzkich Radach Rynku Pracy. Nie wprowadzono natomiast przedstawicieli sektora pozarządowego do Rady przy Ministrze Pracy i Polityki Społecznej. Jest to niezrozumiałe, szczególnie w kontekście rozpoczęcia przez  MPiPS prac nad przygotowaniem programu współpracy z organizacjami pozarządowymi. Niewyobrażalne jest, aby współpraca resortu z organizacjami nie dotyczyła  rynku pracy i nie opierała się na zasadzie partnerstwa.
Poza zaniedbaniami dotyczącymi konsultacji oraz roli organizacji w ciałach dialogu, w ustawie istotnie ograniczono szanse organizacji w wykonywaniu zadań w obszarze rynku pracy. W ustawie promuje się instytucje publiczne oraz komercyjnych „hurtowników” pośrednictwa pracy. Ignorowane są unikalne kompetencje organizacji pozarządowych, które w swych działaniach najczęściej koncentrują się na szczególnie trudnych grupach bezrobotnych (np. osób niepełnosprawnych) i działają na ich rzecz w imię misji a nie zysku. Często praca ta wymaga dłuższej, ryzykownej pracy z mniejszymi grupami bezrobotnych. 
W omawianej ustawie nie dokonano zmian w niezwykle kontrowersyjnych zapisach Programu Aktywizacja i Integracja, tworząc w istocie martwy zapis. Pomimo wniosków i sugestii przedstawicieli organizacji na posiedzeniu komisji sejmowych stanowisko sekretarza stanu odpowiedzialnego w MPiPS za rynek pracy nie uległo jakiejkolwiek zmianie.
Sytuacja  taka jest szczególnie niestosowna wziąwszy pod uwagę fakt, że pierwsze impulsy dotyczące konieczności reformy rynku pracy (których obecna zmiana ma być konsekwencją) wyszły właśnie ok. 10 lat temu ze środowiska organizacji pozarządowych związanych z obszarem rynku pracy.

§ 2
Biorąc powyższe pod uwagę, Rada Działalności Pożytku Publicznego zwraca się do Ministra Pracy i Polityki Społecznej o pilne podjęcie  działań umożliwiających prowadzenie racjonalnego dialogu i współpracy w zakresie polityki rynku pracy, tak jak to ma miejsce w innych obszarach działania resortu. 

Rada zwraca się ponadto do Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku Publicznego aby monitorowały wdrażanie ustawy. Rada deklaruje zorganizowanie ogólnopolskiego spotkania w tej sprawie na początku 2015 roku, które zainauguruje dyskusję Rady nad niezbędnymi korektami przyjętych rozwiązań.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

