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Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny  w Gostyniu
ogłasza konkurs na stanowisko:
Młodszy Asystent ds. Higieny Pracy

· umowa o pracę na czas określony
                     
· w pełnym wymiarze czasu pracy
WYMAGANIA NIEZBĘDNE:           

· wykształcenie wyższe (chemia) lub kierunki pokrewne 

· staż pracy min. 1 rok

WYMAGANIA DODATKOWE:

· kierunkowe studia podyplomowe, studia doktoranckie lub specjalizacja

· znajomość zasad organizacji i funkcjonowania jednostek administracji publicznej

· znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym

· znajomość 
przepisów 
prawnych 
dotyczących działalności  Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

· umiejętność analizowania aktów prawnych 

· umiejętność sporządzania pism, protokołów, sprawozdań oraz  decyzji administracyjnych 

· dodatkowe kwalifikacje mające zastosowanie w realizacji zadań PIS

GŁÓWNE ZADANIA:

· nadzór nad warunkami zdrowotnymi środowiska pracy w celu zapobiegania i eliminowania negatywnego wpływu czynników szkodliwych na zdrowie, szczególnie w aspekcie przeciwdziałania powstawaniu chorób zawodowych,
· nadzór nad realizacją obowiązków w zakresie przestrzegania przez producentów, importerów, osoby wprowadzające do obrotu, stosujące lub eksportujące substancje chemiczne, ich mieszaniny lub wyroby
· nadzór nad wytwarzaniem, wprowadzaniem do obrotu i bezpieczeństwem produktów kosmetycznych
· nadzór nad realizacją przepisów dotyczących wprowadzania do obrotu produktów biobójczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w działalności zawodowej
· nadzór nad realizacją działań dotyczących legalnego obrotu prekursorami narkotyków kategorii  2 i 3 pomiędzy UE, a krajami trzecimi oraz nadzorowanie wprowadzania do obrotu i stosowania w działalności zawodowej prekursorów narkotyków kategorii 2i3

· realizacja inicjatyw kontrolnych wynikających z decyzji podjętych na posiedzeniu członków Forum przy ECHA w Helsinkach w zakresie egzekwowania przepisów rozporządzenia REACH

· podejmowanie działań w ramach Systemu Szybkiej Wymiany Informacji o Produktach Niebezpiecznych –RAPEX w odniesieniu do produktów kosmetycznych i chemikaliów
· nadzór zakładów pracy, w których istnieje narażenie pracowników na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy,

· nadzór w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących zakazu wytwarzania lub wprowadzania do obrotu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej  środków zastępczych lub produktu, co do którego zachodzi podejrzenie, że jest on środkiem zastępczym, prowadzenie sprawozdawczości oraz analiza danych , dotyczących środków zastępczych, monitorowanie pojawienia się nowych rodzajów produktów
· współpraca ze stanowiskiem OZIPZ  w zakresie działań zapobiegawczych dotyczących używania środków zastępczych

· nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP podczas prac usuwania bądź zabezpieczania wyrobów zawierających azbest

· kontrola w zakresie wprowadzania do obrotu detergentów

· nadzór nad środkami ochrony roślin

· kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych

· nadzór nad realizacją wymogów w zakresie występowania w środowisku pracy szkodliwych czynników biologicznych oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki oraz analizowanie informacji o zamierzonym użyciu czynników biologicznych uzyskanych od pracodawców z terenu powiatu gostyńskiego
· sporządzanie ocen narażenia zawodowego w związku z prowadzonym postępowaniem w sprawie podejrzenia choroby zawodowej

· prowadzenie postępowań i przygotowywanie dokumentacji niezbędnej do wydawania decyzji w sprawach chorób zawodowych przy uwzględnieniu regulacji określonych w rozporządzeniu UE o ochronie danych osobowych

· prowadzenie postępowań administracyjnych i egzekucyjnych w administracji zgodnie z odrębnymi przepisami we współpracy z Radcą Prawnym

· opracowywanie planów pracy, harmonogramów oraz sprawozdań opisowych i statystycznych w zakresie prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy zgodnie z obowiązującymi procedurami oraz wytycznymi

· opracowywanie analiz, informacji, ocen sanitarnych na podstawie posiadanej dokumentacji dla jednostki nadrzędnej, instytucji i urzędów

· prowadzenie rejestrów, ewidencji, i wykazów obowiązujących na stanowisku ds. Higieny Pracy

· prawidłowe, rzetelne i terminowe załatwianie skarg i wniosków 
· prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi procedurami Systemu Jakości

WYMAGANE DOKUMENTY:

·  CV oraz list motywacyjny
OFERUJEMY:

· Stabilne zatrudnienie na umowę o pracę
· Szkolenia i wsparcie

· Udział w kształtowaniu Instytucji

· 13 pensja, premia, dodatek specjalny ,dodatek stażowy

· Świadczenia socjalne (m.in. dopłata do wypoczynku)

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT:
· Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gostyniu, ul. Przy Dworcu 4, 63-800 Gostyń
· oferty prosimy przesyłać, w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 13.03.2023 r. (decyduje data wpływu) do urzędu elektronicznie e-mail na adres:         kadry.psse.gostyn@sanepid.gov.pl z opisem oferta pracy HP 
WARUNKI PRACY:

· umowa w wymiarze pełnego etatu
· pomieszczenie biurowe

· nadzorowanie placówek na terenie powiatu gostyńskiego

