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Program szkolenia

»Przeciwdzialanie nieprawidlowosciom i naduzyciom
w projektach unijnych”

1. Nieprawidlowosci i naduzycia w projektach unijnych - wstep:
e podstawy prawne;
e najwazniejsze definicje (uchybienie, nieprawidtowosci, naduzycia finansowe,
0szustwa);
e obowigzujace uregulowania w zakresie przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom
i naduzyciom w projektach unijnych.
2. Nieprawidlowosci w wykorzystaniu funduszy unijnych:
e system informowania 0 nieprawidtowos$ciach;
e przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach odpowiednim organom;
e nieprawidlowosci podlegajace i nie podlegajace raportowaniu do KE.
3. Obszary, w ktorych najczesciej wystepuja nieprawidlowosci w wykorzystaniu
funduszy unijnych:
e zamowienia publiczne;
e osiaggnigcie rezultatow w projekcie;
e poprawno$s¢  otrzymywanych  iwystawianych  dokumentow  przez
wnioskodawce;

wydatkowanie funduszy niezgodnie z celem, przeznaczeniem, procedurami;

partnerstwo w projektach.
4. Skutki i konsekwencje nieprawidlowosci w projekcie:

e sankcje;

korekty finansowe;

rejestr podmiotow wykluczonych;
e procedura odzyskiwania srodkow;
e procedura zwrotu srodkow (art. 207 ustawy o finansach publicznych).
5. Naduzycia w wykorzystaniu funduszy unijnych:
e procedury obowigzujace w jednostce w sytuacji zidentyfikowania naduzycia;
e obowigzki beneficjenta w zakresie powiadomienia odpowiednich shuzb

i organéw (OLAF, UOKIK, CBA, Policja, Prokuratura).
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6. NajczesSciej wystepujace naduzycia w wykorzystaniu funduszy unijnych:
e Zmowy przetargowe,
e konflikt interesow;
e korupcja;
e falszerstwo dokumentow;
e podwojne finansowanie.
7. Przeciwdzialanie nieprawidlowosciom i naduzyciom w projektach unijnych:
e etyka pracownika;
e podziat obowigzkow i odpowiedzialnosci;
e szkolenia i podnoszenie kwalifikacji;
e system kontroli wewnetrznej;
e zarzadzanie ryzykiem;
e prowadzone rejestry;

e raportowanie.



