Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2018

1. Dzial/dziaty administracji rzadowej praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na31 grudnia roku sprawozdawczego)

2.1 Skfad
Lp. imie i nazwisko o funkga
(nalezy wybrac z listy rozwijanej)
i Marcin Zieleniecki Przewodniczacy
2 Barbara Petz Cztonek niezalezny
3 Ewa Giermanowska Cztonek niezalezny
4 Marcin Szemraj Cztonek zalezny
2.2 Czy dokonano zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego?
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat razem
Liczba posiedzen i i 2 i 5
taczna kwota wyptaconych wynagrodzen 4 271,50 4271,50 4 271,50 4271,50 17 086,00
4. Dziatania podjete w roku sprawozdawczym (nalezy wybiera¢ odpowiedzi z list rozwijanych)
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk tak

(wprzypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisa¢ istotne ryzyka)

- istotne ryzyka w zakresie funkcjonowania OHP, w tym rozwigzanie umowy z audytorem wewnetrznym w trybie naruszajacym art. 281 ustawy o finansach publicznych oraz zatrudnienie
ustugodawcy zewnetrznego w trybie niezgodnym z art. 278 ustawy o finansach publicznych,

- ryzyka zwigzane z realizacjg zadan Ministra Pracy, jako Instytucji Posredniczacej (IP) w programie POWER 2014-2020, w tym ryzyko niskiej efektywnosci wydatkowania $rodkéw
finansowych oraz ograniczone mozliwosci monitorowania trwatosci projektéw.

4.2 Sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien
(wprzypadku udzielenia odpowiedzi “tak™ nalezy uzupetni¢ tabele)

sf(andar?y wskazanie osoby
obszar on';ro I wskazanie daty odpowiedzialnej
. ” zarzaacze) zaproponowane izacii za realizacj
Lp. sygnalizowana stabos¢ (nalety wybral  (nalety podat  yeoraumienia (n;‘j?‘“m'aé ae
z listy rozwijanej)  numery standardow, ity ZZwijanej) (‘;:E'f;"‘m’;']‘fa’;
ktérych dotyczy . e
stabosc) z listy rozwijanej)
Koniecznos$¢ dostosowania regulaminu organizacyjnego i
0 struktury organlzacyjr?ej MRPIPS z zachc?wamem' merytoryczny A3 tak nie nie
konsekwentnego poziomu eksponowania praw i
odpowiedzialnoéci KAW i AW.
) Konieczno$¢ zmiany postrzegania i umiejetnosci oceny ryzyka w merytoryczny B.7.89 tak nie nie

komérkacjh organizacyjnych MRPIPS.

Ryzyko znacznej fluktuacji kadr specjalistycznych, mogace
3. skutkowa¢ istotnym wptywem na zachowanie ciggtosci dziatania obstugowy ci12 nie nie nie

kluczowych obszaréw MRPIPS.

4.3 Wyznaczanie priorytetéw do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego nie
(wprzypadku udzielenia odpowiedzi “tak nalezy uzupetnic tabele)

. obszar dziatalnosci
Lp. priorytet (nalezy wybra¢z listy rozwijanej)



4 31 Czy zostaly zrealizowane priorytety zgtoszone w roku poprzednim?
(w przypadku braku priorytetéw nalezy wybra¢ *hie dotyczy")
(w przypadku udzielenia odpowiedzi *nie"” lub “cze$ciowo™ nalezy opisa¢ przyczyny)

nie dotyczy

4.4 Przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "“tak" nalezy krétko opisac)

Przeglad wynikéw audytu w Ministerstwie i w jednostkach nadzorowanych przez MRPiPS w ukfadzie kwartalnym i rocznym.

4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak” nalezy krétko opisac)
sposob realizacji dziatania wyniki przegladu
Przeglad kompletéw dokumentaciji planistycznych i sprawozdawczych. Spotkania z KAW PFRON.

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikéw wewnetrznych i
zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego

(w przypadku udzielenia odpowiedzi “tak" nalezy krétko opisac)
sposob realizacji dziatania wyniki monitorowania

tak

Monitorowanie stanu realizacji programu zapewnienia jakosci audytu wewnetrznego, w tym:
- elementy programu zapewnienia i poprawy jakosci zawarte w Podreczniku audytu
wewnetrznego MRPIPS;

- niezalezna zewnetrzna ocena komdrki audytu wewnetrznego;

- wewnetrzna ocena jakosci pracy SSAW,

- oceny funkcji audytu wewnetrznego formutowane przez komérki audytowane,

- biezace potwierdzanie Cztonkom Komitetu niezaleznosci organizacyjnej audytu
wewngtrznego w MRPIPS.

Zgodnie ze standardem 1312 Migdzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego, Komitet Audytu przyjat od zarzadzajacego audytem wewnetrznym w
MRPIPS potwierdzenie niezaleznosci organizacyjnej Samodzielnego Stanowiska Audytu
Wewnetrznego, a takze wyniki niezaleznej zewnetrznej oceny, potwierdzajace generalng
zgodno$¢ z kodeksem etyki i standardami audytu.

lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych ocena zewnetrzng w okresie ostatnich pigciu lat, tgcznie z rokiem

46.1
6 Sprawozdawczym? (nalezy podac liczbe jednostek tacznie z ministerstwem)

Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przeprowadzenia oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich

462 jednostkach w dziale/dziatach objetych audytem wewnetrznym?

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "“tak" nalezy krétko opisac)
Monitorig stanu realizacji ocen zewnetrznych w okresie pigcioletnim.

ey wrbrat liczba ztozonvch liczba rozpatrzonych wnioskéw
4.7 Wnioski o wyrazenie zgody na: (nalezy wybrat Y

z listy rozwijanej) whnioskow pozytywnie negatywnie
rozwigzanie stosunku pracy kierownika komoérki audytu wewnetrznego nie 0 0 0
zmiang warunkéw ptacy i pracy kierownika komoérki audytu wewnetrznego tak i i 0

4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu

(nalezy krétko opisac¢ udziat Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu dziatalnosci, sprawozdania zjego wykonania, o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, wydaniu wytycznych itp.)

W ramach doradztwa w zakresie priorytetéw i zadan okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Komitet miat zagwarantowang mozliwos¢ wyrazania opinii w
odniesieniu do planéw dziatalnosci, sprawozdar z ich wykonania oraz o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej.
Opinie Komitetu Audytu w MRPIPS obejmowaly plany, sprawozdania i owiadczenia sktadane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a takze kierownikéw jednostek

L podlegtych i nadzorowanych przez MRPiPS.
Komitet zapoznat sie takze z informacja o stanie wdrozenia w 2018 r. programu naprawczego, opracowanego W MRPiPS w zwigzku z wypetnieniem Czesci B o$wiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej za rok 2017.

2 Wskazanie istotnych ograniczeri mozliwosci wypetnienia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w czeéci dotyczacej Urzedu

do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych oraz Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych -jedynie w zakresie prawidtowosci realizacji przepiséw, tj. legalnosci.



Zestawienie jednostek sektora finanséw publicznych zobowigzanych do prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

w dziale/dziatach administracji rzadowej kierowanym/kierowanych przez
(prosze wybra¢ odpowiednio z listy rozwijanej w komoérce ponizej)

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

a) jednostki, ktére rozpoczety prowadzenie audytu wewnetrznego (i na dzien 31 grudnia prowadzity audyt)
Forma jednostki zgodnie

] Nazwa jednostki sektora finansow Adres jednostki Adres e-mail zart. 9 ustawy o finansach Podstawa prawna prowadzenia
P publicznych (ulica, rr, kod, miasto) jednostki publicznych aUdYFU wewnetrznego
(prosze wybraé odpowiednio (prosze wybra¢ odpowiednio z listy rozwijanej)
2 listy rozwijanej)
| 2 3 4 5 6
1

b) jednostki, ktére kontynuowaly prowadzenie audytu wewnetrznego jednostki i prowadzity audyt wewnetrzny w roku sprawozdawczym (w tym z ewentualng przerwa w trakcie roku; na dzien 31 grudnia prowadzity audyt)
Forma jednostki zgodnie

) Nazwa jednostki sektora finanséw Adres jednostki Adres e-mail zart. 9 ustawy o finansach Podstawa prawna prowadzenia
P publicznych (ulica, nr, kod, miasto) jednostki publicznych audy’Fu weyvn(‘-;-trzlnego o
(prosze wybraé odpowiednio (prosze wybra¢ odpowiednio z listy rozwijanej)
z listy rozwijanej)
i 2 3 4 5 6
1 ;?gsmzvzgr:;t;z Rehabilitacji Osob C\Il.ajrz::wzaw*a Ilnr 13 00-828 bip@pfron.org.pl panstw, fundusz celowy art. 274 ust. 2 pkt 5 panistwowy fundusz celowy
. P . t. 274 ust. 2 pkt 1 panst jednostk
2 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych ul. Szamocka 3/5 01-748 Warszawa cot@zus.pl ZUS i zarz. fundusze EL dietovL\J/z P panstwowa jednostia
. komendaglownaohp@ . . o
3 Ochotnicze Hufce Pracy ul. Tamka 1 00-349 Warszawa ohp.pl jednostka budzetowa art. 274 ust. 5 decyzja Ministra
4 g;ﬁis?gnif’;::’yfﬁmbata"tow i 0s6b ul. Wspolna 2/4 00-926 Warszawa  info@udskior.gov.pl  jednostka budzetowa art. 274 ust. 4 decyzja kierownika jednostki
c) jednostki, ktére mimo zobowiazania nie prowadzity na dzier 31 grudnia audytu wewnetrznego
Forma jednostki zgodnie
. . . , . i . 7 art. 9 ustawy o finansach Podstawa prawna prowadzenia Przyczyna nleprowadzenia audytu
L Nazwa jednostki sektora finansow Adres jednostki Adres e-mail ' y wewnetrzneqo/ew. okres
P publicznych (ulica, r, kod, miasto) jednostki publicznych audytu wewnetrznego etrzneg .
(prosze wybra¢ odpowiednio (prosze wybra¢ odpowiednio z listy rozwijanej) prowadzenia audytu w roku
z listy rozwijanej)
i 2 3 4 5 6 7

|
d) jednostki, ktére zaprzestaty prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym w wyniku wygasniecia zobowigzania do jego prowaclzenia (w tym jednostki, ktére przestaty by¢ zobowigzane do prowadzenia audytu

wewnetrznego wraz z koricem roku sprawozdawczego).
Forma jednostki zgodnie

Nazwa jednostki sektora finansow Adres jednostki Adres e-mail zart. 9 ustawy o finansach Podstawa prawna prowadzenia o ycia ya wygasniecia prowadzenia
L-p. publicznych (ulica, nr, kod, miasto) jednostki publicznych audytu wewnetrznego audytu wewnetrznego
(prosze wybra¢ odpowiednio (prosze wybra¢ odpowiednio z listy rozwijanej)
z listy rozwijanej)
[ 2 3 4 5 6 7


mailto:bip@pfron.org.pl
mailto:cot@zus.pl
mailto:info@udskior.gov.pl

