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INSTYTUCJA: Narodowe Centrum Badan Jadrowych
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Profesor instytutu w Zakladzie Fizyki Teoretycznej (BP2),

Departamentu Badan Podstawowych
DYSCYPLINA NAUKOWA: fizyka

DATA OGLOSZENIA: 06.12.2024
TERMIN SKEADANIA OFERT: 05.02.2025

LINK DO STRONY: https://www.ncbj.gov.pl/praca/profesor-instytutu-bp2

SEOWA KLUCZOWE: fizyka

Narodowe Centrum Badan Jadrowych otwiera konkurs na stanowisko:
Profesor instytutu
w Departamencie Badan Podstawowych, Zaktad Fizyki Teoretycznej (BP2)
Lokalizacja: ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za:

e Analizg teoretyczng powigzan mi¢dzy produkcja ciemnej materii (CM), podgrzaniem
Wszechs$wiata i bariogenezg.

e Badanie ewolucji CM na poziomie funkcji rozktadu w przestrzeni fazowej, uwzgledniajac
efekty nierownowagowe.

e Rozwijanie narzgdzia DRAKE, w tym jego rozszerzenie na scenariusze wielosktadnikowe i
bardziej realistyczne modele.

e Analize procesow kosmologicznych w r6znych modelach rozszerzen Modelu Standardowego,
w tym: efekty nierbwnowagowe, wptyw odstepstw od standardowego modelu
kosmologicznego, termodynamike ciemnego sektora.

o Badanie produkcji CM w procesach typu “’freeze-out’ i “’freeze-in’’ oraz podczas
podgrzewania.

e Analize fenomenologiczng modeli pod katem obserwacji astrofizycznych i kosmologicznych
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oraz mozliwosci ich falsyfikacji.

Wymagania:

e Stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk fizycznych.

e Doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi potwierdzone uzyskanymi grantami
badawczymi.

e Odbycie zagranicznych stazy podoktorskich.

e Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Oferujemy:

e Prace wjedynym z najwiekszych w Polsce instytutéw badawczych.

e Kontakt z doswiadczong kadra.

e Dazenie do doskonatosci oraz autonomi¢ w zakresie badan, prace w réznorodnym,
wspierajacym zespole profesjonalistow.

e Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach miedzynarodowych.

e Mozliwos¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia przy realizacji ambitnych projektow.

e Mozliwos¢ szerokich kontaktow z partnerami NCBJ z Polski i spoza kraju.

e  Mozliwos¢ rozwoju osobistego dzieki roznorodnosci wyzwan, szanse na osobisty sukces
zwigzany z rozwojem Instytutu.

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

e Regularne godziny pracy i przyjazna atmosfere.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (m. in. dofinansowanie wypoczynku)

o Transport zakladowy zapewniajacy dojazd do Swierku z wielu miejsc w Warszawie i okolicy
(szczegodtowy rozktad https://bus.swierk.pl/rozklad-jazdy/)

e Dofinansowanie szkolen zawodowych i studiow podyplomowych.

e Praca z najnowoczesniejsza technologig w jednym z najwiekszych centroéw z
superkomputerem w Polsce.

Wymagane dokumenty:

« CV

o Woykaz publikacji

o Autoreferat naukowy

o Liste zawierajacag dane kontaktowe dwdch 0osob mogacych przedstawic¢ rekomendacje
(adres e-mail)

o Wykaz patentow, wdrozen i zgloszen

o Kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego

o Dwa listy z referencjami, przygotowane na wniosek kandydatow 1 przestane
bezposrednio przez autoréw listow przed terminem ztozenia aplikacji

o Wszelkie inne mozliwe dokumenty mogace mie¢ wptyw na oceng

e Opis najwazniejszych osiggnie¢ naukowych (max. 2 strony)

o List motywacyjny zawierajacy informacj¢ o spetnianiu wymagan wraz z
uzasadnieniem (1 strona)
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Kontakt: Michat Kowal e-mail: michal.kowal@ncbj.gov.pl

Skladanie dokumentow i kontakt:

Dokumenty prosimy sktada¢ droga mailowa na adres: michal.kowal@ncbj.gov.pl

W ostatnim punkcie aplikacji prosimy umies$ci¢ o§wiadczenia nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Narodowe Centrum Badar Jgdrowych z siedzibg w Otwocku, ul. Andrzeja Soltana 7, przez
okres 12 miesigcy od ich przekazania, w celu realizacji przysziych procesow rekrutacyjnych..

Inne informacje:

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane. Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

W NCBJ obowiazuje procedura zgloszen wewngtrznych i kazdorazowo osoba zainteresowana jej trescig moze ja
uzyska¢ do wgladu na stronie:
https://www.ncbj.gov.pl/sites/default/files/prasa/Procedura%20z9%C5%820sze % C5%84%20wewn%C4%99trzn
ych%20w%20NCBJ.pdf

Informacja z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan Jadrowych (dalej jako
NCBYJ) z siedzibg w Otwocku, ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400 Otwock.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym kodeksu pracy. Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez Pana/iag w przestanych dokumentach, beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka

zostanie potraktowane ich przekazanie.

3. Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostepna jest pod adresem:

https://www.ncbj.gov.pl/klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Narodowe Centrum Badan Jadrowych posiada znak “HR Excellence in Research”. Rekrutacja prowadzona jest

zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based recruitment practices in Research Performing

Organisations).

ul. A. Sottana 7 @-+48 22 273 10 01 KRS: 0000171393
05-400 Otwock =+48 22 779 34 81 NIP: 532-010-01-25
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