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PROTOKOL KONTROLI

z kontroli okresowej przeprowadzonej

w HEMPIS sp.j. Marek Pietrzak i synowie ZPCHR

Kontrola zostala przeprowadzona w zaktadzie pracy chronione;j:
HEMPIS spj. Marek Pietrzak 1 synowie ZPCHR ul. Ldodzka 30a,b, 97-300 Piotrkow
Trybunalski nr identyfikacyjny REGON 004711206, numer identyfikacyjny NIP 771-000-85-
17, KRS 0000100034 zwany dalej Pracodawca.
Kontrolg przepfowadzit zespol kontrolerow Wydzialu Rodziny i Polityki ‘Spolecznej
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi w skiadzie: '

1. Dorotal éblor'lska — inspektor wojewodzki, kierownik zespohu kontrolnego,

2. Katarzynla Wosik-Ciupek — starszy inspektor wojewodzki,

3. Lucyna Grawiec — administrator.
Kontrola przeprowadzona zostata w dniu 14 kwietnia 2023 roku na podstawie upowaznienia
nr RPS-11.9514.1.2023 z dnia 5 kwietnia 2023 roku podpisanego przez Zastepce Dyrektora
Wydzialu Rodlziny i Polityki Spolecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi

—~—————z.upowaznienia.Wojewody Lodzkiego, okazanego Pracodawcy w trakcie kontroli.
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1. art. 30 ust. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej’-
i spoteczne] oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, zwana dalej ustawa
0 rehabiiitacji (Dz. U.z2023 r, poz. 100 ze zm.),
2. §2 pkt‘5 i § 3 Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spoleczng) z dnia
14 pazdziernika 2023 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania,kont;'dii przez
organy :upowaZnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).
Zakres kontroli:
Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace spetniania przez pracodawcg warunkow
i obowigzkdéw okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji w okresie: od | stycznia 2023 r.
do 14 kwietnia 2023 r.
Fakt przeproxvédzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Pracodawcy nr wpisu 29.
Kontrole przejprowadzono w obiekcie zlokalizowanym w Piotrkowie Trybunalskim
przy ul. Lodzkiej 30a,b. Dziatalno$¢ Pracodawcy obejmuje zagadnienia z zakresu logistyki,
wynajmu, ustugi elektroinstalacyjne, serwisowe, montaz rozdzielnic elektrycznych, opraw

oswietlenia awaryjnego.
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Siedziba pracodawcy znajduje si¢ w budynku mieszczacym si¢ w Piotrkowie Trybunalskim
przy ul. Lodzkiej 30a,b. Pracodawca prowadzi rowniez dziatainos¢ pod adresami:

97-300 Piotrkow Trybunalski, ul. Promienna 2a, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, ul. Jasna 77a,
97-400 Betchatéw, ul. Mielczarskiego 11, 97-500 Radomsko, ul. 11 Listopada 5, 97-200

Tomaszé6w Mazowiecki, ul. Ks. J. Popietuszki 69.

Ustalen przedstawionych w protokole dokonano w oparciu o kontrolg okazanej dokumentacji
prowadzonej przez podmiot kontrolowany oraz sporzadzonych przez pracodawce oswiadczen,
informacji oraz wyjas$nien ustnych zlozonych przez Pana Mariusza Pietrzaka - wspolnika.
Ustalenia wst¢pne:
1. Zaklad dziala w oparciu o:
a) wpis KRS 0000100034
b) REGON Nr 004711206
¢) NIP 771-000-85-17
d) decyzj¢ Pelnomocnika ds. Osdéb Niepelnosprawnych Nr D/02662 z dnia 7 lipca
1997 r. (ostatnia zmiana: decyzja nr PS-1.9510.34.2015 z dnia 29 grudnia
2015 roku),
e) siedziba zakladu: 97-300 Piotrkéw Trybunalski, ul. Lodzkiej 30a.b.
Ustalenia szczegélowe dotyczace spelniania:
1. Warunkoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt | ustawy tj. zatrudniania nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaznikéw zatrudnienia 0séb niepenosprawnych w okresie styczen 2023 r. — marzec 2023 .
Pracodawca przedstawil informacje dotyczacg przeci¢tnego stanu zatrudniania, ktory

ksztaltuje sie nastgpujaco:

Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) WskaZniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych
Przecietne W iym Stopien niepelnosprawnosci
Okres zatrudnienie | niepelnosprawni Znaczny | Umiarkowany Lekki Wskaénik [ | Wskainik 11
ogdtem
styczen 33 19 - 9 10 57,95 26,62
luty 33 19 - 9 10 57,95 26,602
marzec 33 19 - 9 10 57,95 26,62

Na podstawie przedlozonych dokumentéw stwierdzono, Zze w kontrolowanym okresie
spetniony byl warunek zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczentu na pelny

wymiar czasu pracy.

o\



|
Na podstawie kofntroli akt osobowych pracownikéw niepelnosprawnych ustalono, ze zaklad,

na dzien przepro}vadzenia kontroli, zatrudnia 33 osob, wtym 19 0sob niepelnosprawnych
ztego 9 osob zef stopniem umiarkowanym i 10 oséb ze stopniem lekkim. Co za tym idzie
pracodawca zatrudnia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50 % o0séb
niepelnosprawuyi:h (patrz wskaznik ), w tym co najmniej 20 % ogéhu zatrudnionych
stanowily osoby ?aliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (patrz
wskaznik II).
Czas pracy praco:wnik(’)w niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
wynosi 7 godzin aw przypadku os6b z lekkim stopniem niepefnosprawnosci 8 godzin.
Zespol kontrolny dokonat analizy tacznie 19 akt osobowych praco“;nil{(’)w,_ W ryrfl o
9 z umiarkowanym  stopniem  niepelnosprawnosci  oraz 10 z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci Kontrolujacy ustalili, ze w jednych badanych aktach osobowych
pracownik nie posiadat aktualnych badan lekarskich.
Zgodnie z wyjas’rilieniami zlozonymi przez Pana Mariusza Pietrzaka, brak badan zwigzany jest
z aktualng syu:lach epidemiologiczng. Przepisy dotyczace waznosci badan zostaly
uregulowane w ustawie z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych
; ro?wiqzaniach z:zapobiegan'iem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID- 19, innych
choréb-zakaz’nth—orazwwwalé'n*ﬁﬁt-_ﬁifﬁiv’:-‘symabji”ki"'yz"y?s'dwych"oraz‘niektérychj_i_npych?i EE R
ustawa (Dz. U. z 2020 r., poz. 568 ze zmianami). o el
Zgodnie z ww. ustawg waznos¢ badan okresowych zostala przedtuzona na czas zagrozenia
v epidemiologicznégo
Pracodawca oswiadczyl ustnie, ze osoby zaliczone do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci korzystajg z przystugujacego im dodatkowego urlopu wypoczynkowego
wwymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym oraz osoby niepelnosprawne
(wszystkie stopnie niepelnosprawnosci) korzystaja z dodatkowej 15 minutowej przerwy
W pracy, czas prz!erwy jest wliczany do czasu pracy.
2. Warunkow ol;reélonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
Zaktad pracy ch:ronionej pozostaje pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie
kontroli okazano protokot kontroli nr rej.: 090345-53-K065-Pt/21 z dnia 29 listopada
2021 roku. Celem kontroli bylo sprawdzenie realizacji uprzednich decyzji i wystapien
organow Panstwowej Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli
i nadzoru nad wairunkami pracy. Zakres kontroli obejmowal przestrzeganie przepisOw prawa

pracy oraz bhp W zwiazku z zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych.
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Podczas kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita, ze obiekty i pomieszczenia pracy
spetniaja wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury, w odniesieniu
do stosowanych technologii, rodzaju prac, liczby pracownikow i czasu ich przebywania.
7 badanych dokumentéw oraz oswiadczenia Pracodawcy wynika, ze obiekcie w Radomsku
w chwili obecnej nie jest zatrudniony pracownik niepelnosprawny. Osoby zatrudnione
w pozostalych lokalizacjach, w tym w siedzibie Pracodawcy, nie sg zatrudnione osoby
niepetnosprawne ze schorzeniami narzadu ruchu.
3. Warunkéw okre§lonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy tj. zapewnienia doraZne)
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
W wyniku kontroli ustalono, ze Pracodawca zapewnia pracownikom opieke medyczng
w sposdb nast¢pujacy: |
1) dorazna i specjalistyczng opick¢ medyczna, poradnictwo i uslugi rehabilitacyjne:
- umowa zawarta dnia 31.05.2021 r. z Prywatng Praktykg Lekarska
lek. med. Przemystaw Winiarski, ul. Rzemieslnicza 33, 97-300 Piotrkow
Trybunalski,
- umowa zawarta dnia 31.12.2015 r. z MegaMed. sp. z 0.0., 97-400 Belchatow,
ul. Czapliniecka 93/95
Wnioski
Pracodawca prowadzagcy HEMPIS sp.j. Marek Pietrzak 1 synowie ZPCHR, posiadajacy status
zaktadu pracy chronionej, spelnia warunki okreslone w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
tj.
1) zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
2) wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosza:

a) co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogéhu zatrudnionych stanowia osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
3) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby o0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk ~ pracy,  pomieszczen  hignienicznosanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich,

4) pracodawca zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo

i ushugi rehabilitacyjne.



Majac na uwad‘ze wskazane ustalenia, dzialalnos¢ jednostki kontrolowanej w zakresie kontroli
spetnienia warunku zawartego w art. 28 § | ust. 3, nie stwierdzono nieprawidlowosci lub
naruszen prawa|l 1 kontrole ocenia si¢ pozytywnie.
Pouczenie
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 roku w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
' 0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283):

' 1. Protok(ll)l kontroli podpisuja kontrolujacy 1 przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisalmia w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest
sporzadzony w postaci papierowej, kazda strona protokohu kontroli jest parafowana
przez kontrolujacych 1 kontrolowanego.

2, Koutrdlowany moze zglosié, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig¢ w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

3. Kontrolowany moze odmdwi¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania

protokolu kontroli kontrolujgcy zamieszczajg wzmianke w protokole.
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kontroli przekazanego kontrolowanemu albo niezgloszenie zastrzezen do jégb'trEEEi -
w terminiec 7 dni od dnia otrzymania protokotu, uznaje si¢ za odmowe podpisania
protokolu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do realizac)i ustalen kontroli.

Protokét ll(ontroli sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym

dla podmiotu kontrolowanego i dla kentrolujacego.
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