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	WYDAWANIE ZEZWOLEŃ NA PRACĘ CUDZOZIEMCÓW NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
	



1. PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.).

Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r. poz. 1558).
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. z 2023 r. poz. 2327).

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz.U. z 2021 r. poz. 2291).

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1443).

Rozporządzenie Nr 15/2019 Wojewody Podkarpackiego z dnia 4 września 2019 r. w sprawie kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.Urz. województwa Podkarpackiego, poz. 4303, poz. 4950).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2024 r. poz. 769 z późn. zm.).

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1745).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2428).

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (Dz.U. z 2019 r. poz. 1845).

2. MIEJSCE ZAŁATWIENIA SPRAWY:
Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

Oddział Obsługi Cudzoziemców
Kontakt:

Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie

Rzeszów, ul. Grunwaldzka 15

pokój 363
3. DOKUMENTY I WARUNKI NIEZBĘDNE DO ZAŁATWIENIA SPRAWY:
Typy zezwoleń:

1) A - dotyczy cudzoziemca wykonującego pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajduje się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) B - dotyczy cudzoziemca, który w związku z pełnieniem funkcji w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji albo w związku z prowadzeniem spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w związku z udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczający łącznie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12  miesięcy;

3) C - dotyczy cudzoziemca, który wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest  delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający 30 dni w roku kalendarzowym do oddziału lub zakładu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powiązanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, z pracodawcą zagranicznym;

4) D - dotyczy cudzoziemca, który wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego nieposiadającego oddziału, zakładu lub innej formy zorganizowanej działalności na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji usługi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (usługa eksportowa); 

5) E - dotyczy cudzoziemca, który wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający 30 dni w ciągu kolejnych 6 miesięcy w innym celu, niż wskazany w pkt 2-4.
3.1. Właściwość miejscowa organu wydającego zezwolenie na pracę: 
Zezwolenie typu „A” jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie typu „B” jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie typu „C”  jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na siedzibę podmiotu, do którego cudzoziemiec jest delegowany.

Zezwolenie typu „D” jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz którego jest świadczona usługa, a jeżeli podmiot ten ma siedzibę lub miejsce zamieszkania za granicą - ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium RP.

Zezwolenie typu „E” jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium RP.

Uwaga: osoba fizyczna prowadząca indywidualną działalność gospodarczą składa wniosek o wydanie zezwolenia na pracę do wojewody właściwego ze względu na miejsce swojego zamieszkania  a nie z uwagi na główne miejsce wykonywania działalności określone w CEIDG.

W przypadku zmiany właściwości wojewody ze względu na zmianę siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do którego cudzoziemiec jest delegowany albo głównego miejsca wykonywania pracy, właściwość wojewody do prowadzenia postępowania o przedłużenie zezwolenia określa się na dzień złożenia wniosku (art. 88b ust. 2  ustawy). 

W przypadku, gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie głównego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki (art. 88b ust. 3  ustawy).
3.2. Zgodnie z art. 88i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewodę, który wydał zezwolenie na pracę, o następujących okolicznościach:
1) cudzoziemiec rozpoczął pracę o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę, na warunkach, o których mowa w art. 88f ust. 1b (tj. Podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy może powierzyć mu na okresy łącznie nieprzekraczające 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę, jeżeli zostały spełnione pozostałe warunki określone w zezwoleniu na pracę oraz wymagania, o których mowa w art. 88d. W takim przypadku uzyskanie zezwolenia na pracę określającego nowe okoliczności nie jest wymagane);

2) nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę;

3) nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;

4) zmieniła się osoba reprezentująca pracodawcę, o której mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 (tj. w przypadkach o których mowa w art. 88 pkt 3-5 ww. ustawy dotyczy zezwoleń typu C, D, E, wojewoda wydaje zezwolenie, jeżeli: pracodawca zagraniczny wskazał osobę przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającą dokumenty potwierdzające wypełnienie obowiązków, określonych w art. 88c ust. 6 pkt 1 oraz 2, działającą w imieniu pracodawcy i upoważnioną do jego reprezentowania wobec wojewody oraz organów: terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, konsula, organu Państwowej Inspekcji Pracy, organu Krajowej Administracji Skarbowej, Straży Granicznej lub Policji);

5) cudzoziemiec nie podjął pracy w okresie 3 miesięcy od początkowej daty ważności zezwolenia na pracę;

6) cudzoziemiec przerwał pracę na okres przekraczający 3 miesiące;

7) cudzoziemiec zakończył pracę wcześniej niż 3 miesiące przed upływem okresu ważności zezwolenia na pracę.

Niniejszą informację można złożyć na formularzu („F-04/KIU-127”)

Oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa informacji osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
3.3. Wymagane dokumenty w postępowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – zezwolenie typ A
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-01/KIU-127”) wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) umowę spółki - w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji albo akty notarialne o zawiązaniu spółki - jeżeli podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spółka akcyjna w organizacji;

2) kopię stron  ważnego dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania - kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;

3) dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

(zgodnie z art. 88c ust. 8 ustawy wojewoda wydaje zezwolenie na pracę bez uwzględnienia warunków, o których mowa w ust. 1-5 i 7 (tj. bez względu na wysokość wynagrodzenia i informację starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy) w przypadku cudzoziemca, który w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę ukończył szkołę lub uczelnię wyższą z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę przebywał legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt był nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach);

4) informację, o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę – 90 dni przed dniem złożenia wniosku – jeżeli  jest ona wymagana (zgodnie z art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy wojewoda wydaje zezwolenie jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołączył do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę informację starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporządzoną z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11  ustawy).
5) dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;

6) dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do pracy  przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych 
w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy – jeżeli informacja starosty była wymagana;

7) kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1 ustawy (patrz pkt. 4 OPŁATY karty inf.);

8) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków w przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie regulowanym;

9) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych w odrębnych przepisach, które mogą mieć wpływ na wynik postępowania.

10) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
Uwaga:
• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi do składanego w postaci papierowej wniosku o wydanie zezwolenia na pracę/ przedłużenia zezwolenia na pracę może dołączyć kopię dokumentów.

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, których kopie zostały załączone do wniosku.
Przedłużenie zezwolenia typ A następuje na pisemny wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia zgodnie z art. 88a ust. 1a ustawy. 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-02/KIU-127”) wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) dokumenty, o których mowa wyżej tj. w pkt 1-4, 6 i 8-10;

2) umowę pomiędzy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, będącą podstawą wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracę;

3) dokumenty potwierdzające opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca;

4) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
3.4. Wymagane dokumenty w postępowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – zezwolenie typ B; 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-01/KIU-127”) wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) umowę spółki - w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji albo akty notarialne o zawiązaniu spółki - jeżeli podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spółka akcyjna w organizacji;

2) kopię stron  ważnego dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania - kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;

3) dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

(zgodnie z art. 88c ust. 8 ustawy wojewoda wydaje zezwolenie na pracę bez uwzględnienia warunków, o których mowa w ust. 1-5 i 7 (tj. bez względu na wysokość osiągniętego dochodu przez podmiot i bez względu na stan zatrudnienia) w przypadku cudzoziemca, który w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę ukończył szkołę lub uczelnię wyższą z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę przebywał legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a pobyt był nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach);

4) kopię zeznania o wysokości osiągniętego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzający wykonywanie pracy jako podatnika podatku dochodowego od osób prawnych w roku podatkowym poprzedzającym złożenie wniosku;

5) dokumenty potwierdzające stan zatrudnienia za okres roku poprzedzającego złożenie wniosku;

6) dokumenty potwierdzające okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy, jeżeli przesłanką wydania zezwolenia jest wykazanie tych okoliczności;

(zgodnie z art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy w przypadku, o którym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jeżeli podmiot, którego członkiem zarządu ma być cudzoziemiec: wykaże posiadanie środków, lub prowadzenie działań pozwalających na spełnienie w przyszłości warunków określonych w pkt 1, w szczególności przez prowadzenie działalności przyczyniającej się do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy);

7) informację o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi, jeżeli strona wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczający 3 lata;

8) kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1 ustawy (patrz pkt. 4 OPŁATY karty inf.);

9) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych w odrębnych przepisach, które mogą mieć wpływ na wynik postępowania;

10) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
Uwaga:

• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi do składanego w postaci papierowej wniosku o wydanie zezwolenia na pracę/ przedłużenia zezwolenia na pracę może dołączyć kopię dokumentów.

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, których kopie zostały załączone do wniosku.

Przedłużenie zezwolenia typ B następuje na pisemny wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia zgodnie z art. 88a ust. 1a ustawy.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-02/KIU-127”) wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) dokumenty, o których mowa wyżej tj. w pkt 1-9;

2) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
3.5. Wymagane dokumenty w postępowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – zezwolenie typ C
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-01/KIU-127”) wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego;

2) dokumenty potwierdzające, że cudzoziemiec wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i będzie delegowany w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3) kopię stron  ważnego dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania - kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;

4) dokumenty potwierdzające powiązania, o których mowa w art. 88 pkt 3 ustawy;

5) dokument potwierdzający delegowanie cudzoziemca przez pracodawcę zagranicznego do podmiotu przyjmującego;

6) upoważnienie do reprezentowania pracodawcy zagranicznego wobec wojewody oraz innych organów przez osobę przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

7) dowód wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1 ustawy (patrz pkt. 4 OPŁATY karty inf.);

8) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych w odrębnych przepisach, które mogą mieć wpływ na wynik postępowania.

9) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
Uwaga:
• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi do składanego w postaci papierowej wniosku o wydanie zezwolenia na pracę/ przedłużenia zezwolenia na pracę może dołączyć kopię dokumentów.

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, których kopie zostały załączone do wniosku.
Przedłużenie zezwolenia typ C następuje na pisemny wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia zgodnie z art. 88a ust. 1a ustawy.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-02/KIU-127”) wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) dokumenty, o których mowa wyżej tj. w pkt 1-7;

2) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”). 
3.6. Wymagane dokumenty w postępowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – zezwolenie typ D
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-01/KIU-127”) wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego;

2) dokumenty potwierdzające, że cudzoziemiec wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i będzie delegowany w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3) kopię stron  ważnego dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania - kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;

4) umowę, na podstawie której usługa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub będzie świadczona;

5) dokument potwierdzający delegowanie cudzoziemca przez pracodawcę zagranicznego do podmiotu przyjmującego;

6) upoważnienie do reprezentowania pracodawcy zagranicznego wobec wojewody oraz innych organów przez osobę przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) dowód wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1 ustawy (patrz pkt. 4 OPŁATY karty inf.); 

8) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych w odrębnych przepisach, które mogą mieć wpływ na wynik postępowania;

9) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
Uwaga:
• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi do składanego w postaci papierowej wniosku o wydanie zezwolenia na pracę/ przedłużenia zezwolenia na pracę może dołączyć kopię dokumentów.

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, których kopie zostały załączone do wniosku.
Przedłużenie zezwolenia typ D następuje na pisemny wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia zgodnie z art. 88a ust. 1a ustawy.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-02/KIU-127”) wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).
Załączniki do wniosku:

1) dokumenty, o których mowa wyżej tj. w pkt 1-7;
2) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
3.7. Wymagane dokumenty w postępowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – zezwolenie typ E
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-01/KIU-127”) wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik do wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego;

2) dokumenty potwierdzające, że cudzoziemiec wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i będzie delegowany w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3) kopię stron  ważnego dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania - kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;

4) dokument potwierdzający delegowanie cudzoziemca przez pracodawcę zagranicznego do podmiotu przyjmującego;

5) upoważnienie do reprezentowania pracodawcy zagranicznego wobec wojewody oraz innych organów przez osobę przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) dowód wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1 ustawy (patrz pkt. 4 OPŁATY karty inf.);

7) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych w odrębnych przepisach, które mogą mieć wpływ na wynik postępowania;

8) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
Uwaga:
• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi do składanego w postaci papierowej wniosku o wydanie zezwolenia na pracę/ przedłużenia zezwolenia na pracę może dołączyć kopię dokumentów.

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, których kopie zostały załączone do wniosku.
Przedłużenie zezwolenia typ E następuje na pisemny wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia zgodnie z art. 88a ust. 1a ustawy.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowiązany jest złożyć wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz („F-02/KIU-127”) wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wypełnione oświadczenie stanowiące załącznik wniosku formularz („F-03/KIU-127”).

Załączniki do wniosku:

1) dokumenty, o których mowa wyżej tj. w pkt 1-6;

2) oryginał pełnomocnictwa/upoważnienia jeśli pracodawca nie składa wniosku osobiście formularz („F-05/KIU-127”).
3.8. Wnioski elektroniczne: 
W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na pracę typ A, B, C, D, E zostanie wniesiony w postaci elektronicznej, podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołącza do wniosku elektroniczne kopie (skany) dokumentów określonych odpowiednio powyżej przy każdym typie zezwolenia, a w przypadku wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę dodatkowo elektroniczne kopie dokumentów określonych odpowiednio powyżej przy każdym typie zezwolenia. Informację starosty, o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, w przypadku gdy była wymagana, dołącza się do wniosku w oryginale.

Organ rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, z których sporządzono elektroniczne kopie.
4. OPŁATY: 

Inne opłaty: Wpłacającym jest podmiot, który ubiega się o wydanie zezwolenia/przedłużenia zezwolenia na pracę.
W tytule płatności należy wpisać imię i nazwisko cudzoziemca dla którego ma być wydane zezwolenie.

Wysokość wpłaty dokonywanej w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę wynosi:

1) 50 zł - w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzyć wykonywanie pracy na okres nieprzekraczający 3 miesiące (zezwolenie typu A, B, C, E);

2) 100 zł - w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzyć wykonywanie pracy na okres dłuższy niż 3 miesiące, (zezwolenie typu A, B, C, E);

3) 200 zł - w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza delegować cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji usługi eksportowej (zezwolenie typu D).

Przy składaniu wniosku o  przedłużenie zezwolenia – podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, dokonuje wpłaty odpowiednio w wysokości połowy kwoty określonej powyżej w pkt 1-3.

Wpłaty można dokonać w kasie PUW lub uiścić na konto: 

Podkarpacki Urząd Wojewódzki

ul. Grunwaldzka 15

35-959 Rzeszów

NBP O/O Rzeszów Nr konta: 74 1010 1528 0012 1222 3100 0000.
5. TERMIN ZAŁATWIENIA SPRAWY:
Zgodnie z przepisami k.p.a. załatwienie sprawy powinno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca od dnia złożenia kompletnego wniosku, a w sprawach szczególnie skomplikowanych nie później niż w ciągu 2 miesięcy od dnia złożenia kompletnego wniosku. 
6. SKŁADANIE ODWOŁAŃ:
Pisemne odwołanie należy składać drogą pocztową lub w kancelarii Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego, pokój 27 (Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35​-959 Rzeszów) w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. Odwołanie należy adresować do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej za pośrednictwem Wojewody Podkarpackiego.
Decyzja wydana zgodnie z żądaniem strony, czyli decyzja, w której powołany jest zapis art. 107 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego – jest ostateczna w administracyjnym toku instancji i nie przysługuje na nią odwołanie  Na taką decyzję przysługuje skarga, którą można wnieść do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Rzeszowie za pośrednictwem Wojewody Podkarpackiego, w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji. Wpis stały od skargi wynosi 200 złotych (płatny na konto Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Rzeszowie). 

7. UWAGI (w zależności od potrzeb):
Brak.
8. INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Zgodnie z zapisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) informujemy, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Podkarpacki z siedzibą w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów.

2) Dane osobowe przetwarzane są w celu uzyskania zezwolenia/przedłużenia zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium RP w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3) dane osobowe będą przetwarzane przez 10 lat;

4) podanie danych osobowych jest niezbędne do załatwienia sprawy. Niepodanie danych osobowych uniemożliwi załatwienie sprawy; 

5) odbiorcami danych osobowych mogą być:

· podmioty, które są uprawnione, na podstawie obowiązujących przepisów prawa, do dostępu do nich oraz ich przetwarzania w zakresie określonym przepisami, w tym kontrolującym działalność Wojewody (m.in.: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, przedstawicielstwa dyplomatyczne RP,  komendanci oddziałów i placówek Straży Granicznej, Komendant Wojewódzki Policji w Rzeszowie oraz komendanci komisariatów policji, Dyrektor Delegatury Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego w Rzeszowie, oddziały Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, naczelnicy urzędów skarbowych, urzędy miast/urzędy gmin, powiatowe urzędy pracy, starostwa, urzędy wojewódzkie, urzędy marszałkowskie, inspekcje pracy, NIK, KAS, CBA, Prokuratura, sądy,),
· podmioty wykonujące zadania w zakresie utrzymania i rozwoju systemów teleinformatycznych, w tym elektronicznego systemu zarządzania dokumentacją eDok (Centralny Ośrodek Informatyki z siedzibą w Warszawie),

· podmioty zaangażowane w utrzymanie systemów poczty elektronicznej oraz serwisu ePUAP, które mogą być wykorzystywane do kontaktu z Panią/Panem;

6) przysługuje Pani/Panu prawo do:

· dostępu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

· żądania sprostowania (poprawienia) swoich danych na podstawie art. 16 RODO, jeśli są  nieprawidłowe lub uzupełnienia jeśli są niekompletne,

· żądania usunięcia swoich danych osobowych na podstawie art. 17 RODO po ustaniu okresu przechowywania, w myśl obowiązujących przepisów,

· żądania ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;

7) Dane nie będą poddane zautomatyzowanym procesom związanym z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu;

8) Dane nie będą przekazane odbiorcom w państwach znajdujących się poza Unią Europejską i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji międzynarodowej bez podstawy prawnej.

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości czy pytań w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie: 

1) listownie na adres Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie;

2) za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej: /PUWRzeszow/SkrytkaESP lub /PUWRzeszow/skrytka;

3) e-mailowo rodo@rzeszow.uw.gov.pl;

4) osobiście w siedzibie PUW w Rzeszowie przy ul. Grunwaldzkiej 15.

Jeśli uzna Pani/Pan, że dane osobowe nie są przetwarzane w sposób prawidłowy, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

Opracowała: Agnieszka Baran, Zastępca Kierownika Oddziału w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 

Sprawdził: Dominik Łazarz, Zastępca Dyrektora Wydziału Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 

Udostępnił: Dominik Łazarz, Zastępca Dyrektora Wydziału Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców
